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Praza numero: 25/16003 Nuamero de prazas: 1

Categoria: Profesor/a Axudante Doutor/a Dedicacion: Tempo Completo
Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e da Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En A Corufia, as 9:30 horas do dia 8 de outubro de 2025, para cumprir os requisitos a que
alude o artigo 17.2. da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
constitlese a comisién que vai xulgar o concurso que arriba se indica, coa asistencia dos
seguintes membros que manifestan que non estan incursos en ningunha das causas de
abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en situacion que se poida cualificar

de conflito de interese, establecidas no artigo 32.4 do Real decreto 678/2023:

Presidencia: Alberto Arufe Varela

Secretaria: Xosé Manuel Carril Vazquez

Vogal 12: Susana Rodriguez Escanciano

Vogal 29: Francisco Javier Gérate Castro

Vogal 32: Maria de los Reyes Martinez Barroso

Rep. Trab. (s/voto): Jorge Crego Blanco

Na Corufia, a 8 de outubro do 2025

A presidencia da comision
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CRITERIOS DE AVALIACION

A comision de seleccidn do concurso arriba indicado, tras a sta constitucion, conforme &
Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador da Universidade da Coruiia, aprobada por Consello de Goberno (7/11/2024),
ACORDA establecer os seguintes criterios:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos na especialidade de cofiecemento da praza obxecto de concurso (Dereito do
Traballo e da Seguridade Social) multiplicaranse por 1.

Os méritos nas especialidades de cofiecemento afins multiplicaranse por 0,5. A comisidn
acorda establecer como especialidade de cofiecemento afin a seguinte: Dereito
Administrativo.

Os méritos nas restantes especialidades de coflecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo co
establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo | e segundo a ponderacién por
especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacién maxima : 100 puntos
11.2. Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/ libro). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso), atendendo fundamentalmente & posicidn do solicitante, asi como 4 sta duracién
e 6 seu importe.

Estadias docentes (maximo de 2 puntos), atendendo fundamentalmente a sua duracién.

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos), atendendo fundamentalmente a sua
duracion.

Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos), atendendo fundamentalmente a
natureza da entidades outorgante.

I1l. EXPERIENCIA INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E DIVULGACION. Puntuacién maxima:
100 puntos
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lll. 1. Publicaciéns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0.25 e 1 que podera ter en conta o nimero de autores/as da
publicacion e, no caso das revistas, a sla posicidon na base de datos. Os criterios especificos de
valoracion serdn os seguintes:

Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio editorial. A puntuacién
maxima por un capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Ademais do citado
prestixio editorial, o nUumero de autores e a posicién do solicitante, asi como o seu contido e
impacto cientifico e social.

No caso das enxefiarias, as publicacidns en actas de congreso de calidade contrastada ou
incluidos en listas de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucion.
Os criterios especificos de valoracion serdn os seguintes:

111.2 Comunicacidns en reunidns cientificas. Puntuacién maxima: 5 puntos

Cada contribucion valorarase cun maximo de 0,5 puntos, tendo en conta fundamentalmente o
nuimero de autores e a posicién do solicitante, asi como o seu contido e impacto cientifico e
social.

l1l.7. Acciéns de transferencia e divulgacion. Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Puntuacién méaxima de 2 puntos por cada mérito alegado, tendo en conta fundamentalmente o
nuimero de autores e a posicion do solicitante., asi como o seu contido e impacto cientifico e
social.

Na Corufia, a 8 de outubro do 2025.

A presidencia da comisidn
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