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>'-< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Plaza namero: 25/16006
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Departamento: Ciencias de la Salud

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

De manera virtual, a través de Teams, a las 11:30 horas del 14 de octubre de 2025, y con
el fin de cumplir los requisitos a los que alude el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se constituye la comisidon que ha de juzgar
el concurso arriba indicado, con la asistencia de los siguientes miembros, quienes
manifiestan no estar incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el

articulo 23 de la Ley 40/2015, ni en situacion que pueda calificarse de conflicto de

Numero de plazas: 1

Dedicacién: Tempo Completo

intereses, conforme a lo establecido en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023:

Presidencia: Javier Muiiiz Garcia
Secretaria:  Maria Teresa Seoane Pillado
Vocal 12:  Itahisa Marcelino Rodriguez
Vocal 22:  José Pulido Manzanero
Vocal 32:  Monica Pérez Rios

Rep. Trab. (s/voto): Carmen De Labra Pinedo

En La Corufia,a 14 de octubre del 2025

La presidencia de la comisidn
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CRITERIOS DE EVALUACION

La comision de seleccion del concurso arriba indicado, tras su constitucién y de conformidad
con la Normativa que regula el procedimiento para la seleccion de personal docente e
investigador de la Universidad de A Corufia, aprobada por el Consejo de Gobierno
(7/11/2024), ACUERDA establecer los siguientes criterios:

Consideraciones generales de valoracion:

Los méritos en la(s) especialidad(es) de conocimiento correspondientes a la plaza objeto del
concurso se multiplicaran por 1.

En este sentido, se valorara de manera prioritaria la experiencia y los conocimientos
especializados en metodologias propias del area de Medicina Preventiva y Salud Publica,
considerandose méritos preferentes los siguientes:

= Experiencia docente o investigadora en Epidemiologia: se valorarad la trayectoria en
docencia e investigacidon en metodologia epidemioldgica, analisis de datos poblacionales,
vigilancia epidemioldgica y realizacion de estudios observacionales y experimentales.

= Experiencia docente o investigadora en Bioestadistica aplicada a las Ciencias de la Salud:
se tendra en cuenta la experiencia en docencia e investigacion en métodos estadisticos
aplicados a las ciencias biomédicas, andlisis de datos sanitarios, disefio de estudios y
evaluacién de intervenciones en salud.

= Formacion especializada: se valorard la posesidn de titulos propios, masteres, cursos de
especializacidn o certificaciones oficiales en Salud Publica, Epidemiologia, Bioestadistica,

Investigacion en Servicios de Salud o Metodologia de la Investigacién Biomédica.

Aquellos otros méritos que, a juicio de la comisidn, se consideren alejados del area de
conocimiento de la plaza, podran multiplicarse por un coeficiente reductor de 0,5.

La Comisién ACUERDA el siguiente baremo:

I. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién maxima: 100 puntos
I.1. Expediente académico (grao y master, o licenciatura). Puntuacién maxima: 50 puntos
Se valorara el expediente académico segun la nota media calculada sobre 10.

En el caso de poseer una licenciatura o titulacién equivalente, la nota media supondra el 100 %
de la puntuacidn en esta seccion.

En el caso de poseer una titulacidn de grado o una diplomatura, la nota media computard el 80
% de la calificacién global, y la del master, el 20 %.
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La nota media se multiplicara por 5.

Nota: En el caso de que la nota media calculada sobre 10 no figure en la certificacion académica,
deberd aportarse también la declaraciéon de la nota media en el formulario normalizado.
De no hacerlo, se considerara que la calificacién obtenida en la titulacidon es de 5 puntos.

1.2. Tesis de doctorado. Puntuacion maxima: 30 puntos

La puntuacion se otorgard segun la calificacion obtenida: sobresaliente cum laude o apto cum
laude (10 puntos), sobresaliente (9 puntos), apto (8 puntos), notable (7 puntos), aprobado (5
puntos). Cuando la tesis de doctorado haya obtenido la mencién europea o internacional se
sumaran 2 puntos.

La puntuacion obtenida se multiplicara por 2,5.

I.3. Premios extraordinarios. Puntuacion maxima: 10 puntos

Premios extraordinarios de grado o de licenciatura. Premio nacional (6 puntos), 22 premio
nacional (4 puntos), 3er premio nacional (2 puntos), mencion del premio nacional (1 punto),
premio autondmico (2 puntos), premio de la universidad (1 punto). En caso de alcanzar varios
premios solo se tendra en cuenta el de mayor puntuacion.

Premio extraordinario de master: 1,5 puntos.
Premio extraordinario de doctorado: 2,5 puntos.

Sélo se tendra en cuenta un premio por cada nivel de estudios.

I.4. Otras titulaciones universitarias relevantes para la plaza. Puntuacién maxima: 10 puntos

Sélo se tendran en cuenta las titulaciones no valoradas en 1.1 y 1.2 (nivel de diplomatura, grado,
licenciatura, master o doctorado): 2 puntos por cada titulacién.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: certificaciones académicas especiales expedidas por las
autoridades competentes. En el caso de los méritos alegados en I.1, se aportara la declaracién
de nota media junto con la certificacién académica cuando en ésta no figure la nota media
calculada sobre 10.
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Il. EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacién maxima : 100 puntos
I1.1. Docencia universitaria en titulaciones oficiales. Puntuacion maxima: 80 puntos

La valoracion de la docencia impartida se realizard segun la dedicacion a tiempo total o parcial
de los contratos: tiempo completo (8 puntos por afio), P6 (6 puntos por afio), P5 (5 puntos por
afio), P4 (4 puntos por afio), P3 (3 punto por afio). En contratos de duracién inferior a un afio, la
puntuacion sera proporcional al tiempo de duracion del contrato.

En el caso de contratos predoctorales y postdoctorales, la valoracion sera por hora de docencia:
0,03 puntos por hora impartida. El nimero de horas valoradas no podra ser superior al maximo
de horas de docencia recogidas en las convocatorias de los contratos.

Docencia impartida en centros privados o adscritos: 50 % de las puntuaciones anteriores.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: hoja de servicios o contrato de trabajo, y certificacién de
docencia firmada por la autoridad competente.

11.2. Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Sélo se podra presentar un maximo de cinco méritos seleccionados de entre las siguientes
categorias:

a) la ultima evaluacién recibida en el programa Docentia (valoracion excelente: 4 puntos;
valoracidn notable: 3 puntos; valoracidn suficiente: 2 puntos)

b) manuales y libros de texto con finalidad docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro)

c) participacion en proyectos docentes o en grupos de innovacién docente (maximo de 4 puntos
en cada caso)

d) estancias docentes superiores a un mes (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado)
e) movilidad docente STA o similares (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado)
f) premios y reconocimientos docentes (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado)

g) articulos de docencia publicados en revistas académicas (mdaximo de 2 puntos por cada mérito
alegado)

h) comunicaciones en congresos de innovacion docente (maximo de 1 punto por cada mérito
alegado)

i) formacién docente impartida (1 punto por cada bloque completo de 50 horas)

j) formacion docente o de especializacién recibida (1 punto por cada bloque completo de 100
horas).
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k) conocimiento de la lengua inglesa (nivel C2: 4 puntos; nivel C1: 3 puntos; nivel B2: 2 puntos;
nivel B1: 1 punto).

Dentro de cada categoria podrd presentarse mas de un mérito, excepto en el caso de la
evaluacién del programa Docentia.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: certificaciones expedidas por la autoridad académica
competente. En el caso de las publicaciones, copia de la primera y de la ultima pagina de la
publicacidn junto con el indice general y las paginas que contengan los créditos editoriales. En
el caso de las comunicaciones, certificacion de la participacion en el congreso y resumen del
trabajo o copia de la publicacién en el libro de actas.

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA Y DIVULGACION. Puntuacién maxima:
100 puntos

lll. 1. Publicaciones cientificas (articulos en revistas cientificas, libros y capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0.25 e 1 que podra tener en cuenta el nimero de autores/as de
la publicacién y, en el caso de las revistas, su posicion en la base de datos. Los criterios
especificos de valoracién serdn los siguientes:

El primer autor, el Gltimo autor y el autor de correspondencia recibiran la puntuacion maxima.

En cualquier otra posicidn, siempre que no sea multiautoria (doce o mas autores), se aplicard el
factor corrector correspondiente 0,75

En las publicaciones con doce o mas autores, los autores que ocupen posiciones intermedias
(siempre que no sea correspondencia), en el articulo tendran un factor corrector de 0,5.

Esta Comision acuerda aplicar los siguientes coeficientes multiplicadores en funcién del cuartil
(JCR) de la revista en la que esté publicado el articulo:

* Ql=1

= Q2=0.75
* Q3=05
= Q4=0.25

Solo se considerardn los articulos publicados en revistas cientificas incluidas en Scopus o en la
Web of Science, es decir, Unicamente aquellas revistas con indice de impacto reconocido en
estas bases de datos.

Los articulos premiados tendran una valoracién adicional de 0,5 puntos.
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Los libros y capitulos de libro se valoraran teniendo en cuenta el prestigio editorial. La
puntuacion maxima por un capitulo de libro serad de 1 punto, y la de un libro completo, de 5
puntos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: en el caso de los articulos publicados en revistas, DOI y/o
enlace permanente al trabajo depositado en repositorios institucionales; en el caso de los libros
y capitulos de libro, la copia de la primera y de la ultima pagina de la publicacidn junto con el
indice general y las paginas que contengan los créditos editoriales

11l.2 Comunicaciones en reuniones cientificas. Puntuacién maxima: 5 puntos

Cada contribucién se valorara con un maximo de 0,5 puntos. Los criterios especificos de
valoracidn seran los siguientes:
Solo se podran presentar un maximo de 10 contribuciones, con un limite de una comunicacion
por congreso.
Unicamente se tendran en cuenta los trabajos presentados en reuniones cientificas organizadas
por asociaciones cientificas de ambito nacional o internacional.
Esta Comisidn acuerda aplicar los siguientes coeficientes multiplicadores en funcién del caracter
nacional o internacional de la reunién:

= Nacional=0.5

= Internacional=1
Se sumaran otros 0,5 puntos se el trabajo ha recibido algin premio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: certificacién de participacion en el congreso y resumen del
trabajo o copia de la publicacion en el volumen de actas.

11l.3 Becas y contratos pre y postdoctorales. Puntuacién maxima: 10 puntos

Se valorardn Unicamente los contratos de formacidon predoctoral y postdoctoral
correspondientes a convocatorias competitivas de caracter publico: Programa de formacién del
profesorado universitario (FPU), Programa de formacién del personal investigador (FPI),
predoctorales y postdoctorales de la Xunta de Galicia, Ramdn y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de
la Cierva y otras de caracter equivalente.

La valoracidn serd de 2,5 puntos por aiio de beca o de contrato. En el caso de contratos inferiores
a un afo de duracién, la puntuacién sera proporcional al tiempo de duracion del contrato.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: la copia del contrato o de la credencial de concesién de la
becay certificacion emitida por la autoridad competente en la que conste el periodo efectivo de
vinculacidn contractual o de ser beneficiario/a de la beca.
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11l.4 Estancias pre y postdoctorales. Puntuacion maxima: 10 puntos

Sélo se valoraran las estancias realizadas en centros de prestigio y cuando la persona candidata
haya tenido un vinculo contractual con la Universidad o con una institucidn de investigacién o
cuando hayan sido realizadas en un programa especifico de financiacién de la movilidad
investigadora. Para ser valorada la estancia debera ser de un minimo de quince dias.

La valoracion serda de 0,25 puntos por mes (0, en su caso, parte proporcional).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: el permiso de la institucién de origen, invitacién del centro
de destino y certificacion de la realizacidn de la estancia.

l11.5 Direccidn de tesis. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Sélo se valorardn las tesis de doctorado defendidas, con 2,5 puntos por tesis. En las
codirecciones, la puntuacion se dividird entre el nimero de directores/as. La mencién de
doctorado internacional sumara 0,5 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: la certificacién expedida por la autoridad académica
competente.

lll.6 Participacion en proyectos de investigacidn de convocatorias competitivas y en convenios
de investigacidn. Puntuacién maxima: 20 puntos

La participacion en proyectos de investigacién financiados por entidades publicas o privadas
realizadas en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, y con evaluacién
externa [Consejo Europeo de Investigacion (ERC), Agencia Estatal de Investigacion (AEl),
agencias autondmicas], se valorara segun el tipo de proyecto y de participacién. En el caso de
ser investigador/a principal (IP) la valoracidn sera de 6 puntos por proyecto europeo; 4 puntos
por proyecto estatal; 2 puntos por proyecto autondmico; 1 punto en otros casos. En el caso de
ser miembro del equipo de investigacion o de trabajo o contratado como investigador/a con
cargo a proyecto, la puntuacién sera la mitad.

La participacidn en convenios o contratos de investigacion regulados por el articulo 83 LOU o 60
LOSU se valorarad con un maximo de 3 puntos por convenio, de acuerdo con las siguientes
indicaciones, siempre que la persona sea IP: financiacion hasta 10 000 €, 0,2 punto por convenio;
financiacion superior a 10 000 €, 0,4 puntos por cada 10 000 €. En el caso de ser miembro del
equipo, la puntuacién sera la mitad.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: una certificacién expedida por la autoridad académica
competente en la que conste el nombre del proyecto, convenio o contrato, la entidad
financiadora, la financiacion recibida y el tipo de participacién de la persona candidata.
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lll.7. Acciones de transferencia y divulgacién. Puntuacidn maxima: 10 puntos
Sélo se podra presentar un maximo de 5 méritos.

Se valoraran las patentes, los registros de la propiedad intelectual, los desarrollos tecnoldgicos,
la creacidn de empresas de base tecnoldgica o spin-off y otras actividades de transferencia y
divulgacion, incluidos, en las especialidades de conocimiento que proceda, el comisariado u
organizacidn de exposiciones, la elaboracion de informes técnicos y los proyectos singulares
arquitectdnicos o de ingenieria, con una puntuacién maxima de 2 puntos por mérito.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: las certificaciones emitidas por los organismos
correspondientes.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuaciéon maxima: 100 puntos
Se valorara la experiencia profesional, incluida la docencia reglada no universitaria.

La valoracién maxima sera de 5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo; en el caso
de dedicacion a tiempo parcial o de periodos inferiores a un afio, la valoracion sera proporcional.

Aquella experiencia profesional que, a juicio de la comisidn, se consideren alejada del drea de
conocimiento de la plaza, podra multiplicarse por un factor corrector de hasta 0

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: informe de vida laboral, contratos y certificacién de la
actividad profesional realizada que incluya los puestos y las funciones desempefiadas.

En el caso de practicas externas, se requerira la certificacion expedida por la universidad.

Acreditacion de Profesor/a Ayudante Doctor/a o superior (mérito preferente):

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria tercera de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), la acreditacion para la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a se
considerara mérito preferente a los efectos de acceso a esta categoria de profesorado.

La puntuacion total obtenida por las personas candidatas que aporten esta acreditacién se
incrementara en un 20% durante el afio 2024, en un 15% durante el afio 2025 y en un 10%
durante el aifo 2026.

En A Corufia,a 14 de octubre do 2025

A presidencia da comision
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