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ANEXO III - Referencia convocatoria:2025/CP/212
CONVOCATORIA DE CONTRATACION |

Referencia axuda: EAPA_0019/2022

Titulo: Sustainable Atlantic Communities (SAtComm).

Lina de investigacién / Servizos cientifico-técnicos: Sistemas Inteligentes de Energfa y su Almacenamiento.
Periodo axuda: Inicio: 01/12/2023 Fin: 30/11/2026

Centro de inv. principal: Escuela Politécnica de Ingenierfa de Ferrol (EPEF)

Obxecto do contrato: Colaborador/a nas tarefas do proxecto/convenio de investigacién que se indica.
Ver memoria da convocatoria anexa.

Lugar: EPEF (Ferrol, A Coruna)

Horario: De lunes a viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:30 a 19:30 (35h/semana)

Grupo de cotizacién no réxime xeral da seguridade social: Grupo 1

Categoria profesional *(Acordo do 17 de novembro de 2014 sobre o persoal contratado con cargo ao
capitulo VI dos orzamentos da UDC)

Investigador/a contratado/a doctor/a O Axudante de apoio 4 investigaciéon O
Xestor/a de investigacién O MECES Elexir Técnico/a administrativo/a e de xestién O
Colaborador/a de investigacién 0 MECES Elexir Axudante administrativo/a O

Técnico/a de apoio & investigacién ® MECES 2

Xornada ‘ Tempo completo: ® ‘ Tempo parcial: [ ‘ Data aprox. inicio contrato: 01/01/2026 ‘
Tipo de contrato: Indefinido O Duracién determinada K

Data fin de contrato: 30/11,/2026

Retribuciéns brutas: 2.000,01€ /mes*
Partida orzamentaria: 0599 541A 6490206

* O pago da retribucién realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional
da paga extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

Titulacién: Grado, Licenciatura, Ingenierfa, arquitectura, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica

Requisitos: Os requisitos descritos na Memoria anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

Lugar: Sede Electrénica de la UDC dirixidas 4 Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa
Referencia da convocatoria

Prazo: 5 dias habiles a partir do dia siguiente ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede
Electroénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION DA RESOLUCION

Comisién de Seleccién (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Presidente: José Luis Calvo Rolle
(CAT-UN), Secretario: Héctor Quintidn Pardo (TIT-UN), Vocal: Marfa del Carmen Meizoso Lépez
(TIT-UN); Suplentes: Esteban Jove Pérez (AXU-DR), Elena Arce Farifia (TIT-UN), Francisco Zayas Gato
(AXU-DR)

Lugar de publicacién da resolucion: Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica da UDC

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27
de abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre
circulacién destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais facilitados serdn tratados pola Universidade da Corufa.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

AN

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de I4+D+1I financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento.
A base de lexitimacién do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal).
Todas as persoas que entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade establecido no art, 5
LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo
da sta conservacion en relacion coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidade e limitacién de
tratamento pode consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Ferrol, 17 de septiembre de 2025
O INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: José Luis Calvo Rolle

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ARl

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+1I financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO:
Denominacién: ~ Sustainable Atlantic Communities (SAtComm).
Referencia: EAPA_0019/2022
Investigadores Principais:  José Luis Calvo Rolle

Héctor Quintian Pardo

Programa de financiamento: Convocatoria Espacio Atlantico 21-27
TAREFAS A REALIZAR:

= Apoio para a andlise do estado da arte das principais técnicas de modelado de sistemas mediante Inteli-
xencia Artificial (TA).

= Apoio & deteccién de anomalias con técnicas de TA en sistemas enerxéticos.

= Redaccién da documentacién relevante para apoiar a preparacion dos informes periddicos necesarios para
o desenvolvemento do proxecto.

JUSTIFICACION DA DURACION DO CONTRATO:
A duracién do contrato enmdrcase dentro das tarefas especificas do proxecto e segundo a sia planificacin.
REQUISITOS XERAIS

1. Todo solicitante debera cumprir os seguintes requisitos no prazo de presentacién de solicitudes e mantelos
durante a vixencia do contrato:

a) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra nacionalidade & que a normativa estatal atribia a
igualdade de dereitos para os efectos laborais nas Administraciéns Publicas.

b) Posuir a titulacién esixida e reunir os demais requisitos sinalados na convocatoria.

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, se é o caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas
descritas nesta memoria.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién pibli-
ca ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inha-
bilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo piblico por resoluciéon xudicial, para acceder
& 6rgano ou cargo publico ou para desempenar funcidéns andlogas ds desempenadas, nas que a dita
persoa estivese separada ou inhabilitada.

No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o aspirante non estea inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin fose sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nas mesmas
condiciéns, acceso ao emprego publico.

2. A contratacién de estranxeiros procedentes de paises extracomunitarios, que se formalizard coa tnica
finalidade de realizar tarefas de investigacién ou técnicas, requiriré a presentacién, no momento da sinatura
do contrato, da autorizacién de residencia e traballo como traballador por conta allea. ou acreditacion da
existencia dunha causa excepcional para a dita autorizacién, de acordo coa Lei orgénica 4/2000, do 11
de xaneiro, de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana, e a sta integracién social e disposiciéns
regulamentarias aplicables.

CRITERIOS DE SELECCION:
Valorarase positivamente ter cursado un Grado en Enxefiarfa Electrénica Industrial e Automética, e/o un
Mestrado Universitario en Informética Industrial e Robética.

Os
do
Sé

méritos alegados polos participantes teran que estar acreditados documentalmente e cumpridos ao remate
prazo de presentacién de solicitudes.
se valorardn méritos relacionados co perfil da praza.

A praza quedard deserta se ningun candidato acada un minimo de 30 puntos segundo o seguinte baremo; e
crearase unha lista de espera cos candidatos que superen esta puntuacién.

1. Requirese titulacién. Valorarase a nota media da titulacién esixida para optar 4 praza, ata un maximo de
25 puntos (por exemplo, nota media do titulo ou do méster cursado).
a) Nota media expediente académico: 10 — 25 puntos
) Nota media expediente académico: 9 — 22,5 puntos
¢) Nota media expediente académico: 8 — 20 puntos
) Nota media expediente académico: 7 — 17,5 puntos
) Nota media expediente académico: 6 — 15 puntos
f) Nota media expediente académico: 5 — 12,5 puntos
Se a titulacion que se achega é de grao en enxenarfa electrénica industrial e automatica, valorarase inte-
gramente. Se pertence a calquera outro dmbito, valorarase cun 5% da cualificacién obtida segundo a stia
nota media.
2. Formacién especifica complementaria relacionada co perfil especifico ao que se solicita: ata 15 puntos.
a) Mestrados: 15 puntos por mdster.
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b) Cursos relacionados co perfil do posto: 1 punto por cada 50 horas (méximo 5 puntos por curso).
3. Conecemento da lingua inglesa: ata 10 puntos.
a) Nivel B: 5 puntos.
b) Nivel C: 10 puntos.
4. Experiencia profesional especifica: ata 10 puntos.
= 1 punto por mes en postos relacionados coa praza.
5. Experiencia investigadora en unidades mixtas e proxectos: ata 15 puntos.
a) Experiencia previa en unidades mixtas de investigacién formadas por empresas e organismos de
investigacién: 1 punto por mes traballado ata un méximo de 10 puntos.
b) Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no 4mbito do contrato: 5 puntos para
un proxecto europeo, 4 para un proxecto estatal e 3 para un proxecto autonémico (ata 10 puntos).
6. Entrevista persoal: valorarase a idoneidade do curriculum vitae ao posto de traballo. Ata 25 puntos.
Entrevistaranse os candidatos que tefian maior puntuacién nos items anteriores que obtivesen polo menos
5 puntos (s6 os tres primeiros candidatos). A non comparecencia 4 entrevista serd causa de exclusién do
candidato convocado. Os candidatos serdn convocados para a entrevista cunha antelacién minima de 48
horas.

Ferrol, 17 de septiembre de 2025
O INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: José Luis Calvo Rolle
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