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ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2025/CP/232

CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de investigacion*: Linea estratégica Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Referencia ayuda: Convenio SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacion Profesional e
Universidades e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestion
da Transferencia e a Innovacion e Consolidacion de Estructuras de Investigacion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elviiia; de lunes a viernes de 8:00 a

15:00 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCT!))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]
Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico administrativo/a y de gestion [_]
Colaborador/a de investigacion [_] MECES Elegir Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] MECES 2

JORNADA |Tiempo Completo: IZI Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2460,50€*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818-541A-6400006

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Ingenieria técnica o Arquit. técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Presidenta: Maria Amalia Jdcome Pumar (TU),
Secretario: Carlos Fernandez Lozano (TU), Ricardo Marqués Solla (PTGAS). Suplentes: Presidente: Jerénimo

Puertas Agudo, (CU), Maria José Lombardia Cortifia (CU), Secretario: Guillermo Rodriguez Monterroso (TAI)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

RANESE I

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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n cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, dé 27 de ‘abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 30 de octubre de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracidn responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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OGRAMA DE FUNCIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR LABORAL POR LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DE LAS
FUNCIONES

11 meses

FUNCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN

DURACION

Desarrollo del aplicativo web y despliegue de dashboards
interactivos.

Descripcion: Creacion de una aplicacion web
institucional para la visualizacién centralizada de
indicadores de |+D+i. Implementacion de dashboards
dinamicos y accesibles mediante infraestructura de
contenedores, garantizando un despliegue seguro,
escalable y con acceso multiusuario.

1de
diciembre de
2025

31 de octubre
de 2026

11 meses

Gestion y coordinacion de dispositivos y entornos de
visualizacion de datos.

Descripcion: Coordinacién y configuracion de los
dispositivos fisicos y entornos digitales necesarios para la
visualizacion de datos en oficinas. Se garantiza la correcta
integracion con la aplicacion web y la conectividad de los
sistemas desplegados.

1de
diciembre de
2025

31 de octubre
de 2026

11 meses

Automatizacion y control de calidad de los datos.

Descripcion: Implementacion de procesos

automatizados para la ingesta y validacion de datos
procedentes de distintas fuentes nstitucionales y externas.
Se aplican estandares de control de calidad que aseguran
la oherencia, integridad y fiabilidad de la informacion.

1de
diciembre de
2025

31 de octubre
de 2026

11 meses

Desarrollo y mantenimiento de procesos ETL y
arquitectura de datos.

Descripcion: Disefio, implementacion y optimizacion de los
procesos de extraccion, transformacion y carga (ETL) para
consolidar la arquitectura de datos institucional. Se
establecen mecanismos de supervision continua que
garantizan la trazabilidad y disponibilidad de la
informacion.

1de
diciembre de
2025

30 de
31 de octubre
de 2026

11 meses

Fomento de la democratizacion y uso estratégico del dato.

Descripcion: Desarrollo de herramientas y
procedimientos que promuevan el acceso abierto y
comprensible a los datos institucionales. Se fomenta la
cultura del dato, la transparencia informativa y la
autonomia de las unidades universitarias en el uso de la
informacion para la toma de decisiones.

1de
diciembre de
2025

31 de octubre
de 2026

11 meses

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

RANESE I

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

XCELLENCE IN RESEARCH
La Universidade da Coruiia (UDC), en su compromiso con la excelencia académica e investigadora,
reconoce la necesidad de fortalecer sus capacidades en la gestion y analisis de datos. Para ello, se requiere la

ampliacion de los recursos de la Unidad de Analisis y Gestion de Datos (AXD), con el objetivo de mejorar la

eficiencia en la recopilacién, procesamiento y visualizacién de la informacidn institucional en areas de I+D+i.

La incorporacion de un perfil de apoyo para la AXD permitira mejorar la capacidad de analisis de datos en
proyectos, optimizar la gestion y explotacién de los indicadores institucionales, incrementar la calidad y la
eficiencia en la toma de decisiones basadas en datos y facilitar la elaboracidn de informes técnicos que respalden
la estrategia de I+D+i de la UDC.

Entre las tareas a desarrollar se incluyen:
e Desarrollo del aplicativo web y despliegue de dashboards interactivos.
e Gestidn y coordinacidn de dispositivos y entornos de visualizacién de datos.
e Automatizacidn y control de calidad de los datos.

e Desarrollo y mantenimiento de procesos ETL y arquitectura de datos.

e Fomento de la democratizacién y uso estratégico del dato.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracidn responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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VALORACION DE LOS CANDIDATOS (100 puntos)
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CONCEPTO CRITERIO PUNTUACION
MAXIMA
Titulacién Estudios de grado: Ingenieria Informatica — 20 puntos 30 puntos
académica
Formacidn profesional/ciclo de grado superior o equivalente en areas relacionadas con la informatica
u otras dreas afines — 10 puntos
Certificaciones Certificaciones profesionales en ciberseguridad, redes y seguridad de la informacién u otras areas | 25 puntos
profesionales afines — 1 punto por cada 12 horas de formacion
Experiencia Acreditable en andlisis de datos, gestion de bases de datos y desarrollo de herramientas | 5 puntos
laboral computacionales para explotacion y visualizacion de indicadores. — 0.25 punto por cada mes
completo trabajado, puntuacion maximo de 5 puntos
Experiencia en | Se podra valorar un proyecto para el que se pueda justificar autoria publicamente (GitHub, Zenodo, | 15 puntos
proyectos  de | etc) - se ponderara la puntuacidn de acuerdo a los siguientes criterios:
software e relevancia para el puesto — hasta 4.5 puntos
o 1.5 puntos: Proyecto con aplicacion directa y clara a dos o mas de las dreas principales del
puesto (andlisis de datos, gestion de bases de datos, desarrollo de herramientas de
visualizacion) y/o que demuestre el uso de tecnologias clave especificadas en el perfil.
o 1 punto: Proyecto con aplicacion directa y clara a una de las areas principales del puesto.
o 0.5 puntos: Proyecto con aplicabilidad indirecta o parcial a las areas del puesto.
o 0 puntos: Sin relevancia demostrable para el puesto.
e calidad del cédigo — hasta 3 puntos
o 1 punto: Cddigo altamente legible, modular, eficiente, con uso consistente de
convenciones de estilo y sin errores evidentes de ldgica o sintaxis. Demuestra aplicacion de
patrones de disefio adecuados.
o 0.5 puntos: Cddigo generalmente legible y funcional, pero con posibles mejoras en
modularidad, eficiencia o consistencia de estilo.
o 0 puntos: Codigo dificil de leer, poco estructurado, ineficiente o con errores significativos.
e documentacion — hasta 3 punto
o 1punto: Documentacién completa y clara (README exhaustivo, comentarios significativos
en el codigo, posibles diagramas o guias de uso) que permite comprender y replicar el
proyecto facilmente.
o 0.5 puntos: Documentacién basica (README existente, algunos comentarios) que ofrece
una comprension parcial del proyecto.
o 0 puntos: Sin documentacién o documentacién insuficiente para comprender el proyecto.
e  pruebas - hasta 1.5 puntos
o 0.5 puntos: Presencia de pruebas unitarias y/o de integracion significativas con una buena
cobertura del c6digo, ejecutables y que demuestran la funcionalidad principal del proyecto.
o 0.25 puntos: Presencia de pruebas limitadas o parciales, o pruebas que no cubren aspectos
criticos del codigo.
o 0 puntos: Ausencia total de pruebas.
e historial de commits — hasta 1.5 puntos
o 0.5 puntos: Historial de commits claro, frecuente y con mensajes descriptivos que reflejan
un desarrollo incremental y légico del proyecto (ej. commits atémicos, mensajes
explicativos).
o 0.25 puntos: Historial de commits presente, pero con mensajes poco descriptivos o
commits muy grandes que dificultan el seguimiento.
o 0 puntos: Historial de commits desorganizado o inexistente.
e gestidn de issues and pull requests - hasta 1.5 puntos
o 0.5 puntos: Participacidn activa y constructiva en la gestion de issues reportados o pull
requests (creacion, seguimiento, comentarios, resolucién) en un proyecto colaborativo.
o 0.25 puntos: Participacién minima o esporddica en la gestién de issues o pull requests.
o 0 puntos: Sin evidencia de gestion de issues o pull requests, o proyecto no colaborativo.
Puntuacion maxima del apartado 15 puntos
Entrevista Evaluacién de competencias técnicas y habilidades de comunicacion a los candidatos que obtengan | 25 puntos
personal al menos 40 puntos en los criterios anteriores. La comisidn de seleccion podra solicitar la resolucidn

de un caso técnico en la tematica del contrato propuesto en alguno de los lenguajes de programacion
que los candidatos acrediten

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.
Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracidn responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

RANESE I

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Los candidatos deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en cada uno de los
apartados, siguiendo el mismo esquema y conceptos indicados en la tabla de valoracion. Los CV presentados en otro formato,
distinto al especificado, no seran valorados por la comision de evaluacion.

No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios descritos en la tabla de valoracién.

Se constituird una lista de espera en los términos establecidos en el articulo 16 del Regulamento de contratacion de
persoal laboral no capitulo 6 para proxectos, axudas e convenios de investigacion e transferencia de cofiecemento (Aprobado
en Consello de Goberno de 5 de xufio de 2024). La puntuacion minima para el acceso a la lista de espera sera de 55 puntos

La convocatoria podréd quedar desierta en caso de que ningun candidato alcance un minimo de 55 puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracidn responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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