
ACTA DE PUNTUACIONES DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN - PROPUESTA DE 
RESOLUCIÓN PROVISIONAL 

CONVOCATORIA 2025/CP/197 
REFERENCIA AYUDA: Convenio SXAI 2023-2026  

El día 30/10/2025 se reúne la Comisión de Selección para valorar/puntuar los méritos 
de las personas candidatas según los criterios de valoración/puntuación establecidos en 
la convocatoria, resultando lo siguiente (por orden decreciente): 

APELIDOS 
E NOME 

DNI/NIE 

CRITERIOS 

TOTAL 
1. 

Exper 
profe
sional 

2. 
Formación 
académica 

3. 
Formación 
compleme

ntaria 

4. 
Idiomas 

5. 
Entrevista 

Rodríguez 
Monterroso 
Guillermo 

***5179** 25 25 20 5 25 100 

Vázquez 
Rodríguez 
Alexandre 
Luis 

***7136** 0 0 0 0 - 0 

A la vista de lo anterior, la Comisión formula la siguiente PROPUESTA DE 
RESOLUCIÓN  PROVISIONAL  en  favor  de  la  persona  candidata  que  haya  obtenido 
mayor puntuación: 

GUILLERMO RODRÍGUEZ MONTERROSO con documento de identidad ***5179** 

Las  persoas  aspirantes  dispondrán  de  un  plazo  de  5  días  hábiles  a  partir  del  día 
siguiente al de la publicación de esta ACTA/PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
PROVISIONAL en el TEO para presentar alegaciones razonadas. 

En la fecha de la firma electrónica 

LA/EL SECRETARIA/O DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

JACOME 
PUMAR MARIA 
AMALIA - DNI 
44449188D

Firmado digitalmente 
por JACOME PUMAR 
MARIA AMALIA - DNI 
44449188D 
Fecha: 2025.11.04 
19:26:44 +01'00'

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

6K
D

K
3A

76
2D

2I
Q

3M
Q

9F
O

N
G

H
4P

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 0
5/

11
/2

02
5 

12
:3

1:
15

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

1 
pá

gi
na

(s
).


		2025-11-05T12:31:15+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




