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Resolucidn rectoral de 15 de octubre de 2025 por la que se convoca un concurso de acceso a
prazas de profesorado titular de universidad por el turno de reserva de personas con
discapacidad

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico (OEP) de personal docente e investigador
para el ano 2024, aprobada por Resolucién Rectoral del 2 de junio de 2025 (DOG del 10 junio
de 2025) y después del acuerdo del Consejo de Gobierno de esta universidad del 300 de
septiembre de 2025, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 36 de los Estatutos de la Universidad de A Corufia, resuelve convocar los concursos
de acceso de las plazas que se relacionan en el anexo | de la presente resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Normativa aplicable
El procedimiento de seleccion se regira por:

a) La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

b) Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos.

c) La normativa para la seleccion de personal docente e investigador aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia (UDC) el 07/11/2024.

d) Las instrucciones de actuacion telematica de las comisiones de seleccion publicadas
en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) el 31/10/2024.

e) Demas disposiciones legales vigentes aplicables.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Los/as candidatos/as deberan cumplir los siguientes requisitos en el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes:

2.1 Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/1015, del 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

b) Estar en posesion de la titulacidn exigida.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en la situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona hubiera sido
separada o inhabilitada.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

d) Cumplir los requisitos minimos y maximos de edad legalmente establecidos para el
acceso a la Administracion Publica.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

El requisito c) y ) debera ser acreditado en el acto de toma de posesion.
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2.2 Requisitos especificos

a) Poseer el titulo de doctor/a.
En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera estar en posesién de la
correspondiente declaracién de equivalencia al nivel académico de Doctora o Doctor,
tal como establece la disposicion adicional segunda del RD 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel de MECES de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

b) Contar con el certificado de acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesores/as
Titulares de Universidad, emitida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA) o bien estar habilitado/a para el Cuerpo de Profesores/as
Profesoras Titulares de Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

c) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad, con un grado igual
o superior al 33%.

3. Presentacion de solicitudes
3.1 Plazo y forma de presentacioén

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electrénica de la UDC
(https://sede.udc.gal/), en la seccién de tramites de Gestion Académica, utilizando el modelo
oficial adjunto en el anexo Il junto con el resto de la documentacion en la forma que se indica
en el anexo lll.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE). Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, tal como
establece el articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Con el fin de garantizar la participacién en condiciones de igualdad, aquellas personas con
necesidades especificas derivadas de alteraciones fisicas, psiquicas o sensoriales deberan
justificar esta circunstancia y podran solicitar, en la propia solicitud, las medidas o los recursos
adicionales necesarios para desarrollar el procedimiento selectivo, y la UDC podra requerir
al/a la interesado/a la informacién que considere necesaria relativa a la adaptacioén solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia o no de dicha adaptacion.

3.2 Documentacion requerida

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o equivalente en vigor.
Las personas que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en los
apartados c y d del punto 1 del articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia deberan presentar, ademas, los documentos acreditativos del
vinculo de parentesco y, de ser el caso, del hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de un nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. La acreditacion se
realizara por medio de certificados expedidos por las autoridades competentes de su
pais de origen, traducidos a alguna de las lenguas oficiales de la UDC.

b) Copia del anverso y reverso del titulo académico de doctor/a.

c) Copia del certificado de acreditacién o de habilitacion para el acceso al cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad.
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d) Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o certificado de discapacidad vigente
expedido por la consejeria competente en la materia o por el 6rgano analogo de otra
comunidad auténoma.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en los diez dias habiles siguientes, el
Servicio de Personal Docente e Investigador (PDI) publicara en el Tablén Electrénico Oficial
(TEO) (https://sede.udc.qgal/services/electronic _board) la resolucion rectoral con la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, y si es el caso, las causas de exclusion.

Las personas excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la referida relacion, para corregir el defecto que motivo la exclusién o
presentar alegaciones contra la eventual omisién en la relacién, a través del registro
electronico de la universidad (https://sede.udc.qgal/services/telematic register).

Transcurrido este plazo, el rector dictara resolucién con la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el TEO junto con la composicion de la
comision de seleccién.

5. Procedimiento de seleccion
5.1 Comisiones de seleccion

Las comisiones estaran compuestas por cinco miembros titulares y cinco suplentes, de los
cuales al menos tres titulares y tres suplentes seran ajenos a la UDC. Los vocales seran
elegidos por sorteo publico a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
investigador elaborada por el departamento correspondiente.

Conforme a lo establecido en el articulo 34.3 del RD 678/2023, los curriculos de los miembros
de las comisiones de acceso seran publicos y podran ser consultados en la pagina web de la
UDC (https://www.udc.es/gl/pdi/concursos/).

El acto de constitucion se realizara en los treinta dias habiles siguientes a la publicacion de la
relacion definitiva de aspirantes.

Las comisiones quedaran validamente constituidas con la presencia de todos sus miembros.
Si alguno de los miembros titulares no pudiera asistir, sera sustituido por el correspondiente
suplente, garantizando el principio de composicién paritaria entre mujeres y hombres, excepto
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

En el acto de constitucion, la comisidon de seleccidn establecera los criterios de valoracion,
teniendo en cuenta las directrices establecidas en el anexo IV de la Normativa por la que se
regula el procedimiento para la seleccion de Personal Docente e Investigador
(https://sede.udc.qgal/services/electronic_board/EXP2024/008762). La presidencia de la
comisién de seleccion los enviara al Servicio de PDI (servizo.pdi@udc.es) para su publicacién
en el TEO.

Para la valida actuacion de las comisiones se requiere, al menos, la asistencia de cuatro de
Sus miembros.

Los acuerdos de las comisiones seran motivados y se adoptaran por mayoria. En el caso de
empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.
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La participacion de los miembros ajenos a la UDC se realizara por defecto a través de los
medios telematicos institucionales. Los miembros de la UDC actuaran en el centro al que esté
adscrito el departamento que solicite la plaza o, excepcionalmente, en el centro de la UDC del
que formen parte la mayoria de los miembros de la comision.

Los miembros de la comisidn de seleccion tendran derecho a percibir las indemnizaciones
establecidas en el Decreto 144/2001, de 7 de junio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio al personal con destino en la Administracion Autondmica de Galicia.

5.2 Desarrollo del concurso

5.2.1 Una vez publicados los criterios de valoracion, la presidencia de la comision realizara la
convocatoria para el acto de presentacion, con una antelacién minima de siete dias habiles,
que incluira el lugar, la fecha y la hora de presentacion. A estos efectos la presidencia de la
comision enviara esta convocatoria al Servicio de PDI con antelacién suficiente para su
publicacion en el TEO.

En el acto de presentacion, que sera publico, las personas candidatas entregaran a la
presidencia de la comision el curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos en
soporte electronico (ver indicaciones en anexo 1V). De no actuar presencialmente la persona
que ocupe la presidencia, se la entregara a quien ocupe la secretaria o a quien desempefie
las funciones de custodia de la documentacion.

Cuando exista una unica persona aspirante y tenga la condicién de titular de universidad,
profesor/a contratado/a doctor/a o permanente laboral, la comisién, después de analizar la
documentacion presentada, podra eximirla de realizar las pruebas, si considera por
unanimidad que resulta suficiente para superar el concurso de seleccion.

5.2.2 El concurso constara de dos pruebas, ambas de caracter publico y eliminatorio:

a) La primera prueba consistird en la exposiciéon y defensa oral de los méritos y el historial
académico, docente, investigador, incluyendo el de transferencia e intercambio del
conocimiento, de gestién. La exposicidn no podra exceder de los sesenta minutos, e ira
seguida de un debate con la comision durante un tiempo maximo de dos horas. Tras finalizar
la prueba, cada miembro de la comision emitira un informe razonado y ajustado a los criterios
de valoracion previamente fijados. Para superar la primera prueba sera necesario obtener,
como minimo, tres votos favorables.

El acta de votacion se publicara en el TEO junto con la convocatoria para la segunda prueba,
que incluira la fecha, la hora y el lugar de entrega en formato electrénico de los proyectos
docente e investigador; asi como, la fecha, la hora y el lugar de inicio de la realizacion de las
pruebas, junto con el orden de intervencion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que superen la primera prueba, entregaran un proyecto docente, que
debera corresponder a una materia obligatoria o de formacién basica del area de conocimiento
a que se adscriba la plaza, y el proyecto investigador que desarrollaran en caso de serles
adjudicada la praza, ambos en soporte electronico.

El proyecto docente tendra una extensién maxima de 100.000 caracteres (incluidos espacios)
y se debera referir, por lo menos, a los siguientes aspectos:
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- Datos descriptivos de la materia, sentido de la materia en el plan de estudios, objetivos,
desarrollo del temario, metodologia de ensefianza-aprendizaje, bibliografia y criterios de
evaluacion.

El proyecto investigador que desarrollaran en caso de serles adjudicada la plaza tendra una
extension maxima de 50.000 caracteres (incluidos espacios). Tendra que ser un proyecto
original y se debera referir, por lo menos, a los siguientes aspectos:

- Descripcion de la propuesta cientifica; antecedentes, estado actual y justificacién (incluyendo
bibliografia esencial); objetivos generales y especificos; metodologia e impacto cientifico-
técnico esperado.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién oral del proyecto docente y del proyecto
investigador durante un tempo maximo de sesenta minutos. Seguidamente, la comision
debatira con cada una de las personas aspirantes sobre los contenidos de su exposicion
durante un tiempo maximo de dos horas. Tras finalizar la prueba, cada miembro de la comision
emitira un informe razonado y ajustado a los criterios de valoracion previamente fijados.

La comisién redactara el acta de la segunda prueba que se publicara en el TEO.

5.2.3 La secretaria de la comision garantizara que la documentacion entregada por las
personas concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las
personas candidatas que lo deseen.

6. Resolucion y reclamaciones
6.1 Publicacion de resultados

Una vez realizadas las valoraciones, la comision de seleccion formulara su propuesta de
provisién, en la que figurara la persona candidata o candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

Si la comision considera que ninguna de las personas candidatas reuine los méritos suficientes
para desempenfar la plaza objeto del concurso, podra proponer la no provision de la plaza
justificando las causas que motivan tal propuesta.

La propuesta de provision debera publicarse en el TEO, en el plazo maximo de treinta dias
habiles desde la constitucién de la comisidn, junto con el acta de valoraciones de la segunda
prueba. Si por causa justificada la comisidon no pudiese resolver en el citado plazo, la
presidencia de la comision podra solicitar a la vicerrectoria con competencias en profesorado
un plazo adicional de quince dias habiles. De no cumplirse los plazos, se nombrara una nueva
presidencia.

6.2 Plazo de reclamaciones

Las personas concursantes podran presentar reclamaciones razonadas en un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, a través
del registro electrénico de la UDC, dirigidas al Servicio de PDI.

Transcurrido el plazo, y en el supuesto de no haber reclamaciones contra la propuesta, la
presidencia de la comisién remitira todas las actuaciones practicadas al Servicio de PDI en
formato electronico, a efectos de que el rector dicte la resolucién del concurso, que se
publicara en el BOE, en el DOG y en el TEO.
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En el supuesto de que se presentase reclamacion, la comision trasladara el expediente
administrativo del concurso, acompafado de un informe razonado sobre ésta al Servicio de
PDI en el plazo maximo de cinco dias habiles, que lo remitira a la presidencia de la comision
de reclamaciones de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios. El
nombramiento se suspendera hasta que recaiga resolucién rectoral.

La comision de reclamaciones debera formular su propuesta razonada en el plazo maximo de
tres meses desde la recepcién de las actuaciones o del expediente administrativo del
concurso. A estos efectos, podra solicitar los asesoramientos que estime oportunos. Después
de que transcurra el plazo anterior sin notificar la resolucién, se entendera desestimada la
reclamacion presentada.

La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comisién contra cuya propuesta se
haya presentado reclamacion y las personas candidatas que hayan participado en las mismas,
y examinara el expediente del concurso para velar por el cumplimiento de las garantias
establecidas. Podra ratificar o no la propuesta de la comision de seleccion.

6.3 Documentacion a presentar por la persona propuesta

La persona propuesta en primer lugar debera presentar en el Servicio de PDI, en el plazo de
veinte dias contados desde el siguiente a la publicacion de la propuesta, la siguiente
documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a de ninguna Administracién
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones docentes.

Las personas candidatas que no ostenten la nacionalidad espafola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24).

b) Certificado médico oficial o informe de salud de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a docente
de universidad.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad segun lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

7. Nombramiento

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, después
de que la persona propuesta haya presentado los documentos exigidos en el apartado 6.3 en
el plazo establecido. EI nombramiento especificara la denominacion de la plaza (cuerpo, area
de conocimiento y departamento). Dicho nombramiento sera publicado en el BOE, en el DOG,
en el TEO y comunicado al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona candidata propuesta debera
tomar posesion de la plaza, momento en el que adquirira la condiciéon de funcionario del
cuerpo docente universitario del que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.
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8. Proteccion de datos de caracter personal

Las personas aspirantes aceptan la politica de privacidad de la UDC, recogida en la pagina
web de la UDC (https://www.udc.es/es/pe/politica privacidade/) y especificada en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9. Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse
por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

A Coruna, 15 de octubre de 2025.-El Rector, P.D. (Resolucién de 10 de julio de 2024), la
Vicerrectora de Profesado, Maria Teresa Lépez Fernandez.
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ANEXO |
Plazas convocadas

Numero de concurso: 25/026 Numero de plazas: 1
Cuerpo:Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
Departamento: Economia

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Comision Titular

OEP: 2025

Presidente/a Méndez Naya, José, Profesor/a Titular de Universidad, Universidad de A

Coruna

Secretario/a Sanchez de Paz, Elena M. Montserrat, Profesor/a Titular de Universidad,

Universidad de A Coruna

Vocal 1° Duarte Pac, Rosa, Catedratico/a de Universidad, Universidad de Zaragoza

Vocal 2° Fernandez Fernandez, Melchor, Catedratico/a de Universidad, Universidad de

Santiago de Compostela

Vocal 3° Sosvilla Rivero, Simon, Catedratico/a de Universidad, Universidad

Complutense de Madrid

Comision Suplente

Presidente/a Barreiro Vifian, José Manuel, Profesor/a Titular de Universidad, Universidad

de A Coruna

Secretario/a Gil Moltd, Maria José, Profesor/a Titular de Universidad, Universitat Jaume | -

Castellon

Vocal 1° Lépez Santiago, Luis Antonio, Catedratico/a de Universidad, Universidad de

Castilla-La Mancha

Vocal 2° Zafrilla Rodriguez, Jorge Enrique, Catedratico/a de Universidad, Universidad

de Castilla-La Mancha

Vocal 3° Alvarez Albelo, Carmen Dolores, Profesor/a Titular de Universidad,

Universidad de La Laguna
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Anexo Il

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de personal docente e investigador

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

Direccion (calle, nimero, piso):

Localidad, cadigo postal y provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DATOS DE LA PLAZA

Numero: Categoria:

Sistema de acceso:  [] Turno libre [] Promocioén interna [ ] Discapacidad

Grado de discapacidad:
Necesita adaptaciones: [] Si [ ] Non

Cuales:

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] DNI o documento acreditativo [] Credencial de evaluacion positiva
[ Acreditacion de la discapacidad ACSUG/ANECA
] Copia de la titulacion requerida para [] Otra (indicar):

participar en el concurso

SOLICITO ser admitido/a para las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, que reino
las condiciones exigidas en la convocatoria y, de ser el caso, para el ingreso en la funcion
publica, y me comprometo a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud en caso de superar el proceso selectivo o en cualquier otro momento en que me sean
requeridos.

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccioén de datos), y en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos indicados en el
formulario seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidad de La Corufa (UDC), siendo sus
datos de contacto Rua Mestranza 9, 15001, A Corunfa, teléfono 981167000, correo electrénico

rod@udec.qgal..

Estos datos seran tratados con la finalidad de gestionar todo el proceso selectivo, lo cual incluye las
publicaciones realizadas en el Tablero oficial de la Sede electronica de la UDC. Las personas que se
encuentren en situacion de violencia de género o similar, y que deseen ejercer su derecho de oposicion
a la publicacion de sus datos, se pondran en contacto con el Servicio y Personal Docente e Investigador.
Este tratamiento se fundamenta en la funcién de la Universidad como Administraciéon Publica que
emplea con base en la Ley Orgénica 2/2023, del 22 de marzo, del sistema universitario. Los datos se
trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Las personas patrticipantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién de tratamiento de sus datos personales, en los términos previstos en la
legislacion vigente, en los términos indicados en

https://www.udc.es/es/goberno/equipo _reitoral/secretaria/proteccion-de-datos/normativa-dereitos-e-
rexistro/index.html#tdereitos

Asimismo, también tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

10
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ANEXO Il
Guia para la presentacion de la documentacion

Todas las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica de la UDC
(https://sede.udc.qgal/).

Los ficheros de la solicitud y de la documentacion indicada en la base 3 de la convocatoria
deberan presentarse en formato pdf y no podran exceder la capacidad de 5 MB por archivo.

Los archivos se nombraran:
NIF.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Solicitud.pdf

Titulacion.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Acreditacion_evaluacion.pdf

Acreditacién del grado de discapacidad.pdf

La solicitud debera firmarse electrénicamente.

11
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ANEXO IV
Curriculum y documentacion acreditativa de los méritos

El curriculum, en formato libre, incluira los datos personales y debera contener, al
menos, la informacién relativa a los siguientes méritos:

1. Formacién académica
2. Experiencia docente
2.1. Docencia universitaria en titulaciones oficiales
2.2. Calidad docente
2.2.1. Evaluacién en el programa Docentia
2.2.2. Elaboracion de manuales y libros de texto con finalidad docente
universitaria
2.2.3. Participacién en proyectos y grupos de innovacién docente
2.2.4. Estancias docentes
2.2.5. Movilidad docente
2.2.6. Premios y reconocimientos docentes
2.2.7. Formacion docente impartida
2.2.8. Formacion docente recibida
2.3. Otros méritos
3. Experiencia investigadora y de transferencia
3.1. Publicaciones cientificas
3.2. Comunicaciones en reuniones cientificas
3.3. Becas y contratos pre y postdoctorales
3.4. Estancias pre y postdoctorales
3.5. Direccion de tesis de doctorado
3.6. Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas y en
convenios de investigacion
3.7. Acciones de transferencia y divulgacion
3.8. Otros méritos
4. Experiencia profesional y de gestion
4.1. Experiencia profesional en la especialidad de conocimiento de la convocatoria
4.2. Direccion y gestion universitaria o cientifica
4.2.1. Cargos académicos
4.2.2. Coordinacion de titulaciones
4.2.3. Direccion de revistas o editoriales cientificas
4.2.4. Participacion en agencias de evaluacion
4.3. Otros méritos

La acreditacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

1. Formacién académica
Certificaciones académicas oficiales expedidas por las autoridades competentes.
2. Experiencia docente
2.1. Docencia universitaria en titulaciones oficiales
Hoja de servicios o contrato de trabajo y certificacién de docencia firmada por
la autoridad competente
2.2. Calidad docente
Certificaciones expedidas por la autoridad académica competente. En el caso
de las publicaciones, copia de la primera y de la ultima pagina de la publicacién
junto con el indice general y las paginas que contengan los créditos editoriales.
En el caso de las comunicaciones, certificacion de la participacién en el
congreso y resumen del trabajo o copia de la publicacion en el libro de actas.
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3. Experiencia investigadora y de transferencia

3.1. Publicaciones cientificas
En el caso de los articulos publicados en revistas, DOI y/o enlace permanente
al trabajo depositado en repositorios institucionales; en el caso de los libros y
capitulos de libros, la copia de la primera y de la ultima pagina de la publicacién
junto con el indice general y las paginas que contengan los créditos editoriales

3.2. Comunicaciones en reuniones cientificas
La certificacion de participacion en el congreso y el resumen del trabajo o la
copia de la publicacion en el volumen de actas

3.3. Becas y contratos pre y postdoctorales
Copia del contrato o de la credencial de concesion de la beca y certificacion
emitida por la autoridad competente en que conste el periodo efectivo de
vinculacion contractual o de ser beneficiario/a de la beca

3.4. Estancias pre y postdoctorales
Permiso de la institucion de origen, invitacion del centro de destino vy
certificacion de la realizacién de la estancia

3.5. Direccion de tesis de doctorado
Certificacion expedida por la autoridad académica competente

3.6. Participacién en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas y en
convenios de investigacion
Certificacion expedida por la autoridad académica competente en la que conste
el nombre del proyecto, convenio o contrato, la entidad financiadora, la
financiacién recibida y el tipo de participacion de la persona candidata

3.7. Acciones de transferencia y divulgacién
Certificaciones emitidas por los organismos correspondientes

4. Experiencia profesional y de gestion

4.1. Experiencia profesional en la especialidad de conocimiento de la convocatoria
El informe de vida laboral, los contratos y la certificacién de la actividad
profesional realizada, que incluya los puestos y las funciones desempenadas.
Para las practicas externas, la certificacion expedida por la universidad.

4.2. Direccion y gestion universitaria o cientifica
Certificaciéon expedida por la autoridad competente
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