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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/251
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio Xunta SXAI 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacidn Profesional e
Universidades e as Universidades da Corufia, SAntiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestidn
da Transferencia e a Innovacién e Consolidacidn de Estruturas de Investigacion 2023-2026

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Servicios generales de apoyo a la gestion de la 1+D+l

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerrector de Investigacion e Transferencia

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacion de un técnico/a de I+D+l de apoyo a la captacion de fondos de los
programas educativos Europeos (Erasmus+y similares).

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Oficina de Relaciones Internacionales, de 08:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Investigador/a en formacion [_]

Gestor/a de investigacion || MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [X]
Colaborador/a de investigacién |:| MECES Elegir Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] MECES Elegir

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2300,67 €*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818 541A 640006

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior reconocida en Espafia (ingenieria, licenciatura,grado o

equivalente)

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Moisés Canle Lépez (presidente), Maria

Bobadilla Pérez (secretaria) y Bruno Casal Rodriguez. Suplentes: Pablo Nieto Mallo, Sandra King Gouyer.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q4DGKL3PVO3U690IPGC2R0O9G
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‘ LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q4DGKL3PVO3U690IPGC2R0O9G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/11/2025 11:03:07 P&gina 2 de un total de 6 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Fdo.:

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Datos del contrato:

Titulo: Convenio de servicios generales de apoyo a la investigacién 2023-2026

Objeto: contratacion de un técnico de |+D+i de apoyo a la captacion de fondos de los programas educativos
europeos (Erasmus+ y similares)

Duracidn prevista del contrato: hasta 31/10/2026 que es la fecha de finalizacion de la ayuda.

Tareas a desarrollar:

® Gestidon administrativa técnico-econdmica de proyectos educativos europeos (Accidn clave 2: Cooperacion entre
organizaciones e instituciones).

¢ Recopilacion y almacenamiento de la documentacion generada por la ejecucidn del proyecto.

¢ Soporte administrativo en la preparacion y redaccion de informes de justificacion y resultados de proyectos.

* Apoyo en la prospeccion de nuevos proyectos europeos de interés para la UDC.

 Cualquiera otra funcion relacionada con la gestion de proyectos que se le asigne por parte del érgano gestor de
proyectos, incluyendo el soporte al Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacion en el ambito de la

internacionalizacion transversal, tales como el apoyo en la organizacidn de actividades de internacionalizacién.

Requisitos de las personas candidatas:

* Poseer una titulacion universitaria superior reconocida en Espaia (ingenieria, licenciatura, grado o equivalentes)
o Acreditar nivel B2 de inglés, de conformidad con las tablas de certificados oficias reconocidos por las mesas
linglisticas de la CRUE para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

¢ Las personas no nativas de habla espafiola tendran que acreditar un nivel de espafiol B1 certificado conforme
MCER.

Criterios de valoracion:

1. Formacion para el puesto de trabajo (maximo 20 puntos)

Formacién académica

1.1.a) Titulo de Licenciatura, Grado o Master oficial relacionado directamente con el dmbito de la
internacionalizacion (hasta un maximo de 10 puntos).

- 5 puntos / grado o licenciatura

- 5 puntos / mestrado oficial

1.1.b) Titulo de Licenciatura, Grado o Master oficial no relacionado directamente con el dmbito de la

internacionalizacion (hasta un maximo de 9 puntos).

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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- 4,5 puntos / grado el licenciatura

- 4,5 puntos / mestrado oficial

1.1.c) Titulo de Doctor (no se contara mas de un doctorado): 4,5 puntos / doctorado

Formacion no académica

1.2. Cursos de formacién de tematica directamente relacionada con el perfil del puesto y las tareas a desarrollar

(hasta un maximo de 10 puntos): 0,1 puntos por hora (minimo 10 h/curso)

2. Experiencia profesional en relacién con el puesto de trabajo (maximo 50 puntos)

2.1. Experiencia acreditada de apoyo en la preparacidn o gestién de actividades y propuestas en el marco de
proyectos educativos europeos: 10 puntos por afio (hasta un maximo de 30).

2.2. Experiencia acreditada en la administracion de proyectos financiados y solicitudes en convocatorias europeas
o internacionales desarrollada en el ambito universitario: 7 puntos por afio (hasta un maximo de 21 puntos)

2.3. Experiencia profesional, por afio trabajado, en Unidades de Relaciones Internacionales nacionales o
extranjeras: 9 puntos por afio (hasta un maximo de 27 puntos)

2.4, Becario/la o personal contratado con experiencia en administracion de proyectos, contratos del art. 60,
grupos de investigacion, etc.: 3 puntos por afio (hasta un maximo de 9)

2.5. Experiencia acreditada en manejo de bases de datos, programas especificos de gestion, de gestion de
proyectos: 0,5 puntos por certificado acreditativo y/o programa (hasta un maximo de 5 puntos)

2. 6. Experiencia en gestion Econdmica y financiera: 4 puntos por afio (hasta un maximo de 12)

3. Otros méritos (maximo 20 puntos)

3.1. Niveles C1 0 C2 de inglés acreditado mediante diploma oficial aceptado por las universidades publicas gallegas
para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el MCER (no acumulables, de acreditar
ambos se elegira el mas favorable)

- 6 puntos por C2

- 5 puntos por C1

3.2. Nivel de idioma/s oficiales de los estados miembros de la Union Europea y/o lenguas oficiales en paises
asociados al programa Erasmus+ acreditado/s mediante diploma oficial reconocido por las mesas lingtisticas de
la CRUE, diferentes al exigido en la convocatoria (se considerara el mayor nivel certificado en cada idioma) (hasta
un maximo de 12 puntos)

- C2: 6 puntos

- C1: 5 puntos

- B2: 4 punto

3.3. Experiencia en estadias de programas de movilidad internacional como estudiante de grado, mestrado o
doctorado, o como personal de administracion y servicios ligado al ambito de la internacionalizacion (hasta un
maximo de 5 puntos)

- Estadias entre 3y 7 dias: 0,25 puntos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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- Estadias entre 8 dias y 1 mes: 0,5 puntos

- Estadias entre mds de 1 mes y 3 meses: 1 punto

- Estadias entre mds de 3 meses y hasta 5 meses: 2 puntos
- Estadias entre mds de 5 meses y hasta 9 meses: 3 puntos

- Estadias entre mds de 9 meses y hasta 14 meses: 4 puntos

4. Entrevista personal (podra servir cdmo criterio de exclusion en caso de que no se verifique la competencia
requerida linglistica en inglés) (maximo 10 puntos)
En la entrevista se valorardn tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su

conocimiento de las tareas especificas a realizar.

En el caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en:
1. Experiencia profesional en tareas afins a la del puesto de trabajo ofertado.
2. Formacion especifica para lo desempefio del puesto de trabajo.

3. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria.

Una vez finalizado el proceso, se generard una lista de espera con los candidatos que no hayan sido seleccionados
y que hayan obtenido una puntuacion superior a 50 puntos, sin incluir la valoracién de la entrevista, esta lista

podra ser utilizada en caso de renuncia del aspirante seleccionado o situaciones similares

(*) Muy importante: los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia de la
documentacién que los acredite, y la experiencia profesional, en su caso, justificada con el informe de vida
laboral y con copia de los contratos de trabajo o alta en auténomos, junto a informes donde consten las
funciones desarrolladas en la actividad laboral que se pretende alegar cémo mérito. En el caso contrario, no
seran valorados por la comisidn de seleccion.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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