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S UNIVERSIDADE DA CORUITA hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROPOSTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

CONVOCATORIA 2025/CP/202
REFERENCIA AXUDA: INTALENT_20-25_Rey Rico, Ana
O dia 20/11/2025 reuniuse a Comision de Seleccién para valorar/puntuar os méritos das

persoas candidatas segundo os criterios de valoracion/puntuaciéon establecidos na
convocatoria, resultando o seguinte (por orde decrecente):

APELIDOS E CRITERIOS

NOME DNI/NIE A B c D E E TOTAL
LOPEZ SEIJAS, | **5781* | 4 25 |20 (20 |5 N/A | 74
JUNQUERA

VALDERRUTEN | ***3208** | 4 0 9 19 5 N/A | 37
CORDERO,
CLARA

SANCHEZ ***0065** | 5 0 0 8 5 N/A | 18
GOMEZ,
LAURA *
VARELA ***1482* | 3 0 0 0 5 N/A | 8
MANUEL
IGLESIAS,

A vista do anterior, a Comisién formulou proposta de resolucion provisional en favor da
persoa candidata que obtivo maior puntuacion.

Non téndose presentadas alegacions, elévase a DEFINITIVA a PROPOSTA DE
RESOLUCION en favor da persoa candidata que tefia obtido maior puntuacién:

LOPEZ SEIJAS, JUNQUERA con documento de identidade ***5781**

Esta proposta sera elevada & Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, xunto coa
documentacién das actuacions efectuadas, para a sua resolucion.

Na data da sinatura electronica

A/O SECRETARIA/O DA COMISION DE SELECCION
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