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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/252
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE- 101143967
Titulo: Southern European Community for Offshore Wind Energy (SHOREWINNER).
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Enerxias Renovables Marifias

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/03/2024 FIN: 29/02/2028

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnologias Navales e Industriales (CITENI)
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITENI, de luns a venres de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ ] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio a investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacion [_|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA |Tempo Completo: [X] | Tempo Parcial: [ ] DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.142,00 €/mes (incluindo a parte proporcional de paga extraordinaria)
e PARTIDA ORZAMENTARIA: 2024 0059 541A 64902 (MUS 00329)

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao ou equivalente
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitorado de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Félix Orjales Saavedra (Presidente), Vicente Diaz Casas
(Secretario) y Lucia Santiago Caamafio (Vocal) y suplentes Marcos Miguez Gonzalez(Presidente), Sara Ferrefio Gonzalez
(Secretario) y Alicia Munin Doce(Vocal)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de lexitimacion do tratamento sitiiase no
art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade
establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en
relacion coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada & existencia de crédito adecuado e suficiente. Actualizado ao ultimo reglamento do 5/7/2024 disponible en:
https://sede.udc.qal/services/electronic_board/EXP2024/003959/document?logicalld=62feea24-87e3-4ach-8036-
ab08abf2811d&documentCsv=E3GTJI950QEFTICTUHBGVM76
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Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode consultarse
www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.: Félix Orjales Saavedra

Firmado por ORJALES SAAVEDRA
FELIX - DNI ***3870** el dia
05/11/2025 con un certificado emitido
por AC Sector Publico

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente. Actualizado ao ultimo reglamento do 5/7/2024 disponible en:
https://sede.udc.qal/services/electronic_board/EXP2024/003959/document?logicalld=62feea24-87e3-4ach-8036-
ab08abf2811d&documentCsv=E3GTJI950QEFTICTUHBGVM76
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 obxecto do presente contrato é a colaboracion nas actividades de investigacion que se leven a cabo dentro do proxecto
con referencia ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE- 101143967

Concretamente, centrarase nas tarefas T3.2 Development of VET curricula and qualifications e T3.3 Development of
innovative learner-centred learning resources.

Describense a continuacidn os requisitos a cumprir pola persoa contratada.

° REQUISITOS XERAIS

1.- Todas as persoas solicitantes deberdn cumprir os seguintes requisitos na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e mantelos durante a vixencia do contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra 4 que as normas do Estado atribuan iguais dereitos para os
efectos laborais na Administracion publica.

b) Dispor da titulacion requirida e cumprir o resto de requisitos indicados na convocatoria.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para desenvolver as correspondentes funcions ou tarefas
descritas na memoria

e) Non ter sido separada a persoa solicitante mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
estar en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que
desempeiiaban, en que a dita persoa fora separada ou inhabilitada.

No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que a persoa solicitante non estea inhabilitada ou en
situacion equivalente, nin que fose sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2.- A contratacion de persoas estranxeiras de paises non comunitarios, que se formalizara para os unicos efectos de
realizar tarefas de investigacion ou técnicas, requirird a presentacion, no momento de asinar o contrato, do permiso
de residencia e da autorizacidn de traballo por conta allea ou da acreditacion da concorrencia de causa de excepcion
da dita autorizacién, de acordo coa Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia, e a sua integracion social e disposicions regulamentarias de aplicacion.

o TITULACION REQUERIDA
Titulacidn de Enxefieria, Licenciatura, Grao ou equivalente.
TAREFAS A REALIZAR E OBXECTO DO CONTRATO
As principais tarefas do contratado estaran relacionadas coas seguintes:
1) Andlisise de novas metodoloxias formativas no eido das enerxias renovables marifias.
2) Desefio e soporte a realizacion de actividades formativas no eido do proxecto.

3) Desefio e realizacion de actividades de divulgacion das enerxias renovables Marifias para alumnado non
universitario.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente. Actualizado ao ultimo reglamento do 5/7/2024 disponible en:
https://sede.udc.qal/services/electronic_board/EXP2024/003959/document?logicalld=62feea24-87e3-4ach-8036-
ab08abf2811d&documentCsv=E3GTJI950QEFTICTUHBGVM76
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DURACION DO CONTRATO

O contrato sera de duracién indefinida, conforme a lexislacion aplicable. De xeito informativo as tarefas asignadas o
posto tefien como data prevista de finalizacion 0 31/12/2026

CRITERIOS DE SELECCION
Valorarase positivamente ter cursado un grao ou mestrado no ambito da Enxefieria e en Educacion:

Igualmente, Valorarase positivamente a experiencia previa en:

Realizacion de actividades formativas no eido de la formacion continua e en nivel preuniversitarios.
- Actividades de divulgacidn no sector.

- Desenvolvemento de novas metodoloxias docentes e de aprendizaxe activo.

Os méritos alegados polos participantes teran que acreditarse documentalmente e cumprirse ao remate do prazo
de presentacion de solicitudes.

Sd se valorardn os méritos relacionados co perfil da praza.

A praza quedara deserta se ningln candidato alcanza un minimo de 30 puntos conforme ao seguinte baremo.

o Titulacién requirida. Avaliase a nota media da titulacion requirida para optar a praza ata 30 puntos, segundo
a seguinte tabla e interpolando linealmente para calificacions que no sexan nimeros enteiros:

= Nota media expediente académico: 10 ---- 30 puntos
= Nota media expediente académico: 9 ---- 25 puntos
= Nota media expediente académico: 8 ---- 20 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 15 puntos
= Nota media expediente académico: 6 ---- 10 puntos
= Nota media expediente académico: 5 ---- 5 puntos

= Nota media expediente académico: 4 ---- 0 puntos

E dicir, a puntuacion, P, neste apartado, seria funcion da calificacion media do expediente, C, (no intervalo de 0
a 10), a calcular mediante a formula: P=5-max {0, C-4 }

Se a titulacién achegada pertence ao ambito da Enxefieria Naval e Ocednica, valorarase integramente. Se
pertence a calquera outro dmbito valorarase co 5% da cualificacion obtida conforme a sta nota media.

o  Nivel C1 de inglés, 20 puntos, nivel B2 15 puntos.

o  Formacion especifica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta: ata 25 puntos.

= Mestrado relacionado co perfil da praza, ata 10 puntos, segundo a calificacion media do
expediente académico.

= Traballo fin de mestrado ou grado relacionado co perfil da praza, ata 10 puntos.

= Cursos relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada 100 horas, ata 5 puntos.

o Experiencia especifica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que se
presenta: 20 puntos.
= Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos por ano ata
10 puntos.
= Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de 1+D no campo do obxecto do

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente. Actualizado ao ultimo reglamento do 5/7/2024 disponible en:
https://sede.udc.qal/services/electronic_board/EXP2024/003959/document?logicalld=62feea24-87e3-4ach-8036-
ab08abf2811d&documentCsv=E3GTJI950QEFTICTUHBGVM76
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contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autondémico (ata 10 puntos).

o Experiencia en publicacidns cientificas e producion investigadora relacionada co obxeto do contrato ata 10
puntos.

= S6 se valoraran os articulos publicados relacionados co tema obxeto da praza que
estén publicados en revistas JCR (5 puntos por articulo Q1, 4 por Q2, 2 por Q3 e 1 por Q4).

o Entrevista persoal: valorarase a adecuacién do curriculum vitae ao posto de traballo. Ata 20 puntos.
Entrevistarase aos tres candidatos con maior puntuacidn nos items anteriores. A non presentacion a entrevista
é causa de exclusion do candidato convocado. As persoas candidatas seran convocadas para a entrevista con, a
lo menos, 48 horas de antelacion.

o Elaborarase unha lista ordenada cos aspirantes ao posto segundo a puntuacion recibida na avaliacion,
sempre que se supere o minimo establecido de 30 puntos. O candidato que obtefia maior puntuacion sera
seleccionado para o posto. No caso de renuncia do candidato inicialmente seleccionado, seleccionarase o
seguinte candidato da lista ata completar a lista.

Fdo.: Félix Orjales Saavedra

Firmado por ORJALES SAAVEDRA
FELIX - DNI ***3870** el dia
05/11/2025 con un certificado emitido
por AC Sector Publico

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente. Actualizado ao ultimo reglamento do 5/7/2024 disponible en:
https://sede.udc.qal/services/electronic_board/EXP2024/003959/document?logicalld=62feea24-87e3-4ach-8036-
ab08abf2811d&documentCsv=E3GTJI950QEFTICTUHBGVM76
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