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ANEXo I Referencia convocatoria: 2025/CP/256
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2024-1604000B-100

Titulo: Estudio de la biocompatibilidad y comportamiento bioldgico de nanoparticulas metélicas para su uso
seguro en diagnostico y tratamiento de patologias del sistema nervioso (NeuroNanoMet)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Nanotoxicologia

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/25 FIN: 31/08/2028

CENTRO Inv. Principal: Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: Actividades a realizar no marco do Proxecto segundo indicase na memoria adxunta.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Toxicoloxia, Edificio Servicios Centrais Investigacion, Planta -3, lunes a vernes
de9ail3h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio & investigacion |:|
Xestor/a de investigacién [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacion |E MECES 3 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacién [ | MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo:[ ] | Tempo Parcial: [X] DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracion determinada [_|
DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.102,50€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599251244 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incluese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Méster

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas 4 Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

e W

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: VUOHIJHOHR96HTRCJ4AM86R1CQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/11/2025 13:42:58 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Dra. Vanessa Valdiglesias Garcfa, Dra. Blanca
Laffon Lage, Dr. Jesis Mosquera Mosquera. Suplentes: Dra. Ana Maria Insua Pombo, Dr. Alejandro Criado

Fernandez, Dra. Laura Lorenzo Lopez.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacién destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados serdn tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitdase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacién coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacién de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 25 de novembro de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Vanessa Valdiglesias Garcia

VALDIGLESIAS  VALDIGLESIAS GARCIA
VANESSA - 47364761

GARCIA VANESSA 25 11.25 17041

-47364761X +01'00"

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo do proxecto: “Estudo da biocompatibilidade e comportamento bioldxico de nanoparticulas metalicas para
0 seu uso seguro en diagndstico e tratamento de patoloxias do sistema nervioso (NeuroNanoMet)” (PID2024-
1604000B-100).

Tarefas a realizar:

As tarefas para realizar serdn de apoio/asistencia na investigacion, centradas na realizacion de ensaios de

estandarizacidn de técnicas de avaliacién nanotoxicoldxica, determinacion de diversos pardmetros toxicoloxicos
e emprego de biomarcadores xenéticos, moleculares e celulares, mediante metodoloxias citoxenéticas,
microscopicas, moleculares, espectrofotométricas e de citometria de fluxo. Levara asi mesmo a cabo a
preparacion e caracterizacion das suspensidons de nanomateriais a empregar e o tratamento e analise estatistico
dos datos procedentes destas avaliacidns. Traballarase con mostras de orixe humana, con cultivos de lifias
celulares establecidas, con modelos in vitro tridimensionais, e con organismos vivos invertebrados, asi como con

diversos tipos de nanomateriais.

Xustificacion da duracion do contrato:
A duracion do contrato sera de 32 meses, periodo de execucion do proxecto no que se enmarcan as tarefas de

colaboracion.

Requisitos dos candidatos:

Licenciado/a ou Graduado/a e Master en Bioloxia ou ciencias afins (Bioquimica, Biotecnoloxia, Medicina,
Farmacia, Xenética, Ciencias biomédicas, Neurociencia, Bioloxia Ambiental, Microbioloxia...). Experiencia de polo
menos 5 anos demostrables no campo da nanotoxicoloxia e na realizacion de tarefas de andlises de marcadores
toxicoldxicos utilizando técnicas cromatograficas, espectrofotométricas, de citometria de fluxo e ensaios

citoxenéticos e moleculares, asi como no manexo, preparacion e avaliacion de nanomateriais de diversos tipos.

BAREMO DE MERITOS

Sé valoraranse os méritos relacionados co perfil do contrato.

Formacidn académica e experiencia laboral/investigadora relacionada co proxecto:

1. Titulo de Licenciatura/Grao ou Master en Bioloxia: 0,5 puntos por titulacién (ata un max. de 2 puntos).

2. Titulo de Licenciatura/Grao ou Master en disciplinas afins & Bioloxia (Bioquimica, Biotecnoloxia, Medicina,
Farmacia, Xenética, Ciencias biomédicas, Bioloxia Ambiental, Microbioloxia...): 0,2 puntos por titulacién (ata un
maximo de 2 puntos).

3. Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas e/o toxicoldxicas e caracterizacion fisico-quimica de

nanomateriais: 1 punto por ano de contrato (ata un maximo de 15 puntos).

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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4. Experiencia en proxectos de concorrencia competitiva (en temas relacionados con: nanotoxicoloxia, toxicoloxia,
epidemioloxia clinica e/o molecular): 2 puntos c/o (ata un maximo de 20 puntos)
5. Publicacions cientificas en revistas indexadas (JCR) (ata un maximo de 40 puntos):
- Publicacidns en testado de nanomateriais e/o estandarizacion de metodoloxias para testado de nanomateriais:
1,5 puntos c/o
- Publicacidns en toxicoloxia, epidemioloxia clinica e/o molecular: 1 punto c/o
- Publicacions noutras areas: 0,2 puntos c/o
6. Experiencia en comunicacions cientificas en congresos nacionais ou internacionais en toxicoloxia molecular,
celular e xenética e/o nanotoxicoloxia (ata un maximo de 10 puntos):
- Comunicacion oral internacional: 0,5 puntos c/o
- Poster internacional: 0,25 puntos c/o
- Comunicacion oral nacional: 0,3 puntos c/o
- Poster nacional: 0,1 puntos c/o
7. Estancias en grupos de investigacion estranxeiros: 0.1 puntos/mes (méximo 3 puntos).
8. Outros méritos no campo da nanotoxicoloxia (formacidn, actividades de divulgacién, publicacions non JCR...):
0,1 punto por mérito achegado, ata un maximo de 5 puntos.
Outros méritos (ata un méaximo de 3 puntos) 1. Idiomas acreditados segundo o Marco Comun de Referencia para
os Idiomas:
- Inglés falado e escrito: nivel B1 ou superior: 1 punto
- Galego falado e escrito: nivel C1 (Celga 4) ou superior: 1 punto
2. Dominio dos programas estatisticos en ciencias da satde (acreditable con certificados):
- Paquete estatistico SPSS: 1 punto
- Qutros programas estatisticos: 0,5 puntos

Entrevista persoal

Entrevista persoal (Max. 30 puntos). Convocarase a unha entrevista persoal a todos os candidatos que alcancen

0s 75 puntos considerando a suma das puntuacions de todos os outros apartados.

Nota minima para ser beneficiario do contrato, 75 puntos. A praza podera quedar deserta se ningln candidato
chega a 75 puntos (excluindo a puntuacidn obtida na entrevista persoal). Crearase unha lista de espera con aqueles
candidatos que alcanzasen a puntuaciéon minima fixada pola convocatoria. En caso de solicitude por parte do

tribunal, os méritos alegados polos/as solicitantes terdn que poder acreditarse documentalmente.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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