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Vicerrectoria de Profesorado

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Teresa Lopez Fernandez, vicerrectora de Profesorado y presidenta de la Comision de
Reclamaciones de plazas de profesorado laboral,

HAGO CONSTAR:

Que la Comision de Reclamaciones de plazas de profesorado laboral reunida el 25 de noviembre
de 2025, tomo el siguiente acuerdo en relacion con las reclamaciones presentadas en la plaza
gue se relaciona a continuacion,

Plaza: 25/12008

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Area de conocimiento: Antropologia Social
Departamento: Humanidades

Centro: Facultad de Humanidades y Documentacion

Tras analizar la documentacion de la plaza 25/12008, las reclamaciones presentadas por D.
Diego Amoedo Martinez, D. Enrique Carretero Pasin, D? Bibiana Martinez Alvarez, D? Laura
Sanchez Pérez, la Comision de reclamaciones acuerda:

1. Estimar la reclamacion presentada por D. Diego Amoedo Martinez sobre la valoracion del
apartado 1.2 Tesis doctoral, por entender que la documentacién aportada por el concursante
permite establecer que su calificacién fue de sobresaliente. Por tanto, la Comisién de
Seleccion debera valorar este mérito de acuerdo con lo indicado y, en aplicacion de la
Normativa por la que se regula el procedimiento para la seleccién del personal docente e
investigador (aprobada por el Consejo de Gobierno en su reunién de 7/11/2024), proceder
a valorarla con arreglo a lo establecido en el baremo recogido en el anexo |, esto es, a
multiplicar la puntuacion alcanzada por la tesis por 2,5 y aplicar el coeficiente de
ponderacion que proceda segun su pertenencia a la especialidad de conocimiento de la
plaza objeto de concurso, a la especialidad afin o no afin.

2. En relacion con la reclamacion presentada por D. Enrique Carretero Pasin, solicitar de la
Comisién de seleccion la puntuacién desglosada de los méritos alegados por el
concursante en el apartado Ill.1 Publicaciones cientificas (articulos en revistas cientificas,
libros y capitulos de libro) e igualmente solicitar que se proceda a rectificar la puntuacion
asignada al proyecto de investigacion CS02010-17139 por entender que la puntuacién
asignada por la Comision de seleccion en su revision (0,25) no coincide con los criterios
aplicados (miembro del equipo de investigacion de un proyecto estatal en area afin).

3. Desestimar la reclamacién presentada por D? Bibiana Martinez Alvarez en relacion a los
méritos aportados en la seccién V. Experiencia profesional y ratificar la valoracion realizada
por la Comisién de seleccion, por no estar justificados conforme a lo establecido en el anexo
| de la Normativa citada.

4. Ratificar la revision realizada por la Comision de seleccion de los méritos alegados por D?
Laura Sanchez Pérez en el punto 11l.7 Acciones de transferencia y divulgacion, que valora
el asesoramiento cientifico realizado en un documental y la organizacién de una exposicion
cientifica y desestima el comisariado y la organizaciéon de otras dos exposiciones y un
informe técnico por no estar debidamente documentadas. Igualmente se ratifica la no
valoracion de los méritos alegados en IV. Experiencia profesional por no estar
documentados como establece el anexo | de la Normativa citada.

5. En relacion con la reclamacién presentada por D? Laura Sanchez Pérez sobre la valoracién
del DEA, y a la vista de lo establecido en el Baremo, no procede en ningun caso valorar
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este mérito en el punto I.1 Expediente académico (grado y master, o licenciatura) y tampoco
en ninguno de los puntos restantes del Baremo. En relacion con la valoracion de los méritos
alegados por los concursantes en el apartado 1.1, se requiere de la Comisidn de seleccion
que proceda a revisar la valoracion de los expedientes académicos de todas las personas
concursantes para atenerse unicamente al recogido en el anexo | de la Normativa, esto es,

1. Expediente académico (grado y master, o licenciatura). Puntuacion maxima: 50
puntos

Se valorara el expediente académico segun la nota media calculada sobre 10. En el caso
de poseer una licenciatura o titulacién equivalente, la nota media supondré el 100 % de la
puntuacion en esta seccién. En el caso de poseer una titulacion de grado o una diplomatura,
la nota media computara un 80 % de la calificacion global y la de master un 20 %.

La nota media se multiplicara por 5.

Por tanto, sélo procede valorar titulos de licenciatura, o de grado mas master, y ningun otro,
y siempre en los porcentajes precitados.

6. Dar un plazo de 5 dias a partir de la publicacion del presente acuerdo en el TEO para que
la Comisién de seleccion remita una nueva propuesta de provision y la correspondiente
hoja de Excel ajustadas a lo aqui recogido.

7. Hacer publico este acuerdo.

A Corufa, firmado digitalmente

La vicerrectora de Profesorado
Teresa Lopez Fernandez
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