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ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN 

 
Sendo as 10:00 horas do día 9 de decembro de  2025,  e cumpríndose os requisitos que 
establece o art. 17.2. da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, 
así como o establecido na Normativa pola que se regula o procedemento para a selección de 
persoal docente e investigador da Universidade da Coruña, aprobada por Consello de 
Goberno o 7 de novembro de 2024, constitúese a comisión de selección do concurso arriba 
indicado, coa asistencia dos seguintes membros que manifestan que non están incursos en 
ningunha das causas de abstención previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha 
das situacións que se poidan cualificar de conflito de intereses, establecidas no artigo 32.4 
do Real decreto 678/2003: 
 
 

Presidencia: Matilde Santos Peñas 

Secretaría: Rosa María Aguilar Chinea 

Vogal 1º:        Silvia Alayón Miranda 

Vogal 2º:        Juan Manuel Escaño Gonzá!ez 

Vogal 3º:        José Manuel López Guede 

Rep. Trab. (s/voto):     María Luisa Sánchez Simón 
 

A continuación, a comisión, segundo o apartado 7.8. e o anexo IV da Normativa indicada, 
establece os criterios para a valoración das probas, que se anexan como Acta de criterios de 
valoración e que se publicarán no Taboleiro Electrónico Oficial (TEO) da Universidade da Coruña 
(UDC) con anterioridade á convocatoria para o acto de presentación. 
 

INCIDENCIAS Á ACTA DE CONSTITUCIÓN 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Rematado o acto, a presidencia dá por levantada a sesión. E para que conste, asino a presente 
acta como secretaría, coa conformidade da presidencia. 
 
 
        A presidencia,                                          A secretaría, 
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Constituída a comisión de selección do concurso de méritos para a provisión da praza 
arriba indicada, coa asistencia de: 

 
Presidencia: Matilde Santos Peñas 

Secretaría: Rosa María Aguilar Chinea 

Vogal 1º:        Silvia Alayón Miranda 

Vogal 2º:        Juan Manuel Escaño Gonzá!ez 

Vogal 3º:        José Manuel López Guede 

Rep. Trab. (s/voto):     María Luisa Sánchez Simón 
 
Procédese, de acordo co disposto no apartado 7.8 e seguindo as directrices establecidas no 
anexo IV da Normativa pola que se regula o procedemento para a selección de persoal docente 
e investigador da Universidade da Coruña, aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro 
de 2024, a establecer e publicar no TEO da UDC os criterios de valoración nos que se 
fundamentará o devandito procedemento de selección, que serán os que a continuación se 
indican: 
      
Esta comisión actuará siguiendo la valoración de méritos indicada en la normativa de UDC para 
la plaza de “Profesor Permanente Laboral”. Teniendo en cuenta en cada momento los siguientes 
criterios específicos: 

• Se valorará la “experiencia docente” con un peso relativo del 40%, la “experiencia 
investigadora y de transferencia” con un 40% y la “experiencia profesional y de gestión” con 
el restante 20%. 

• Se valorarán preferentemente los méritos de las tres secciones mencionadas cuando se 
encuadren en el área de conocimiento de “Ingeniería de Sistemas y Automática". 

• En particular, las secciones de “experiencia docente” y “experiencia profesional y de 
gestión” se valorarán preferentemente cuando sean actividades relacionadas con las 
titulaciones impartidas por el área de Ingeniería de Sistemas y Automática en la 
Universidade da Coruña. 

Rematado o acto, a presidencia dá por levantada a sesión. E para que conste, asino a presente 
acta como secretaría, coa conformidade da presidencia. 

         A presidencia,                                                                                    A secretaría,
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