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ANEXoO 11 Referencia convocatoria: 2025/CP/271

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2024-1583240B-100

Titulo: Disefio 6ptimo de equipos militares basado en dinamica de sistemas multicuerpo flexibles con cargas de
impacto.

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Dinamica de sistemas multicuerpo.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2025 FIN: 31/08/2029

CENTRO Inv. Principal: EPEF

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollo, implementacidn y validacidn experimental de métodos de optimizacion,
con analisis de sensibilidad, de sistemas multicuerpo flexibles sometidos a impacto severo.
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Talleres Tecnoldgicos, Laboratorio de Ingenieria Mecanica, 9:00-14:00 y 15:00-17:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |X| Ayudante de apoyo a la investigacidn |:|
Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a adiministrativo/a y de gestion [_]
Colaborador/a de investigacién [_| MECES Elegir Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] MECES Elegir

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2416,67 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05C2251232 541A 64902

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electroénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Daniel Dopico Dopico, Javier Cuadrado Aranda
(Secretario), Maria Paz Mateo Orenes (Vocal). SUPLENTES: Miguel Angel Naya Villaverde (Presidente), Alberto

Luaces Fernandez (Secretario), Anne Gosset (Vocal).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

v wN e

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J2LD8N4S2004AFDHQ70PRPSB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2025 14:30:52 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruia.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

v wN e

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J2LD8N4S2004AFDHQ70PRPSB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2025 14:30:52 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 11 de diciembre de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Daniel Dopico Dopico

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

v wN e

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J2LD8N4S2004AFDHQ70PRPSB
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
Se describen a continuacion los requisitos que debera cumplir la persona contratada:

REQUISITOS GENERALES:

1. Todo solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos en el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante la vigencia del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos para
los efectos laborales en la Administracién Publica.

b) Disponer de la titulacion exigida y cumplir los demas requisitos sefialados en la convocatoria.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas descritas
en la memoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargo publico por orden judicial, para acceder a cuerpo o
escala de funcionario publico o para desempefiar funciones analogas a las que desempefiaba, en las que dicha
persona hubiere sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerira que el solicitante no se encuentre inhabilitado o en
situacidn equivalente, ni haya sido objeto de sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. La contratacién de extranjeros de paises no comunitarios, que se formalizard con el Unico fin de realizar tareas
de investigacion o técnicas, requerird la presentacion, en el momento de la firma del contrato, de la autorizacién
de residencia y trabajo por cuenta ajena o acreditacién de la concurrencia de causa de excepcion de dicha
autorizacion, de conformidad con la Ley Orgédnica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espafia, y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

TAREAS A REALIZAR:

Las tareas a realizar consistiran en el desarrollo de métodos de optimizacidn basados en analisis de sensibilidad,
de sistemas multicuerpo flexibles sometidos a impactos severos.

Las citadas tareas incluyen:

a) El desarrollo tedrico de las ecuaciones de sensibilidad de formulaciones dindmicas multicuerpo flexibles.

b) Su implementacion en un cédigo general de dinamica de sistemas multicuerpo flexibles.

c) La validacién experimental de las formulaciones con experimentos reales en sistemas sometidos a impacto

severo.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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REQUISITOS:

- Titulacion requerida: la indicada en el Anexo Il de Convocatoria de Contratacion.

- Experiencia demostrable en tareas relacionadas con la dinamica de sistemas multicuerpo.

- Los candidatos deberan tener disponibilidad para viajar para asistir a congresos, reuniones, eventos y jornadas

de trabajo asi como toma de datos de experimentos realizados en otras instalaciones.

CRITERIOS DE VALORACION:

A. Titulacion: doctorado en el ambito de la Ingenieria Mecanica. Maximo 2 puntos, segun la calificacion del trabajo:
1,5 puntos por sobresaliente cum laude, 1 punto por calificacion inferior. Se concederan 0,5 puntos adicionales
por mencidn de doctorado internacional o industrial.

B. Experiencia en dindmica de sistemas multicuerpo. Maximo 7 puntos, que se alcanzaran a ritmo de un punto por
aflo de experiencia. Esta experiencia se acreditara madiante la participacion en proyectos y la autoria de
publicaciones. No se tendrdn en cuenta articulos y proyectos de otras tematicas.

C. Conocimiento de programacion en Fortran (estandar 2008 en adelante) y C++. Maximo 2 puntos por
conocimiento de Fortran y 1 punto por conocimiento de C++, que se alcanzaran por seis afios de experiencia.

D. Conocimiento de técnicas experimentales para medicidon de impactos. Maximo 1 punto, que se alcanzara por
tres afios de experiencia.

E. Conocimiento de inglés. Maximo 1 punto, segun el nivel acreditado: B2 o superior: 1 punto, B1: 0,5 puntos.

Notas:

- Los curriculum vitae deben presentarse siguiendo los mismos epigrafes de los criterios de valoracion.

- Indicar en el curriculum vitae las tareas realizadas en cada uno de los puestos desempefiados.

- No se tendran en cuenta los méritos no justificado debidamente, pudiéndose solicitar a los candidatos
documentacidn justificativa adicional a la presentada en la solicitud.

- Con los candidatos admitidos, no seleccionadas, que alcancen o superen los 8 puntos, se elaborara una lista de

espera.
En Ferrol, a 11 de diciembre de 2025.

El Investigador Principal

Fdo.: Daniel Dopico Dopico.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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