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=< S |)\|VERSIDADE DA CORURA

Praza nimero: 25/20023 Namero de prazas: 1
Categoria: PERSOAL PERMANENTE LABORAL
Area de cofiecemento: Socioloxia
Departamento: Socioloxia e Ciencias da Comunicaciéon
Centro: Facultade de Socioloxia
ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

Sendo as horas do dia de de e cumprindose 0s requisitos que establece o art. 17.2. da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como o establecido na Normativa pola que
se regula o procedemento para a seleccién de persoal docente e investigador da Universidade da Corufia,
aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro de 2024, constitiese a comision de seleccion do concurso
arriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros que manifestan que non estan incursos en ningunha
das causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situacions que se poidan

cualificar de conflito de intereses, establecidas no artigo 32.4 do Real decreto 678/2003:

Presidencia: Antonio Alvarez Sousa

Secretaria: Raimundo Otero Enriquez

Vogal 1° Almudena Garcia Manso

Vogal 2°: Miguel Angel Vazquez Ferreira
Vogal 3° Maria Dolores Martin Lagos Lépez

Rep. persoas traballadoras  Ménica Belén Fernandez Suarez

A continuacién, a comision, segundo o apartado 7.8. e 0 anexo IV da Normativa indicada, establece os criterios
para a valoracion das probas, que se anexan como Acta de criterios de valoracién e que se publicaran no
Taboleiro Electrénico Oficial (TEO) da Universidade da Corufia (UDC) con anterioridade a convocatoria para o
acto de presentacion.

INCIDENCIAS A ACTA DE CONSTITUCION

Rematado o acto, a presidencia d& por levantada a sesion. E para que conste, asino a presente acta como
secretaria, coa conformidade da presidencia.

A presidencia,
A secretaria,
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Praza nimero: 25/20023 Namero de prazas: 1
Categoria: PERSOAL PERMANENTE LABORAL

Area de cofiecemento: Socioloxia

Departamento: Socioloxia e Ciencias da Comunicaciéon

Centro: Facultade de Socioloxia

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Constituida a comisién de seleccion do concurso de méritos para a provision da praza arriba indicada, coa
asistencia de:

Presidencia: Antonio Alvarez Sousa

Secretaria: Raimundo Otero Enriquez

Vogal 1° Almudena Garcia Manso

Vogal 2°: Miguel Angel Vazquez Ferreira

Vogal 3° Maria Dolores Martin Lagos Lépez

Rep. persoas traballadoras Monica Belén Fernandez Suarez

Procédese, de acordo co disposto no apartado 7.8 e seguindo as directrices establecidas no anexo IV da
Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e investigador da
Universidade da Corufia, aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro de 2024, a establecer e publicar
no TEO da UDC os criterios de valoracién nos que se fundamentara o devandito procedemento de seleccion,
gue seran os que a continuacién se indican:

1. Na experiencia docente valorarase a docencia universitaria en titulacions oficiais e a calidade docente que
incluira, entre outros aspectos, a avaliacién no programa Docentia, a elaboracién de manuais e libros de texto
con finalidade docente universitaria, a participacion en proxectos e grupos de innovacién, a realizacion de
estadias docentes, a mobilidade docente, os premios e os recofiecementos docentes e a formacién docente
impartida e recibida.

2. Na experiencia investigadora e de transferencia valoraranse as publicacions cientificas, as comunicacions
en reuniéns cientificas, as bolsas e os contratos pre e posdoutorais, a realizacion de estadias pre e
posdoutorais, a direccién de teses de doutoramento, a participacién en proxectos de investigacion de
convocatorias competitivas e en convenios de investigacién, e a realizacion de accions de transferencia e
divulgacién.

3. Na experiencia profesional e de xestién valérase a experiencia profesional na especialidade de cofiecemento
da convocatoria e na experiencia de xestion, o traballo desempefiado na direccion e xestién universitaria ou
cientifica a través de cargos académicos, a coordinacion de titulaciéns, a direccion de revistas ou editoriais
cientificas e a participacion en axencias de avaliacion.

4. Na valoracién do proxecto docente terase en conta a adecuacion do proxecto & descricién da materia na
memoria do titulo, a calidade e a coherencia dos seus contidos, a sua calidade formal, ben como a claridade
na slUa exposicion oral e a capacidade de resposta as cuestions que formule a comisién de seleccion.

5. Na valoracion do proxecto investigador terase en conta a slia adecuacion a especialidade de cofiecemento,
a calidade e a viabilidade da proposta e o impacto cientifico-técnico esperado.

Rematado o acto, a presidencia d& por levantada a sesién. E para que conste, asino a presente acta como
secretaria, coa conformidade da presidencia.

A presidencia, A secretaria,
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