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PREAMBULO

O Regulamento electoral xeral, expresion da autonomia universitaria, € unha norma
interna esencial para o funcionamento democratico e transparente da Universidade
da Corufa (UDC). Os Estatutos da nosa universidade desenvolven os aspectos
basicos previstos na Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario
(LOSU) sobre o modo de elecciéon dos o6rganos unipersoais e das persoas
representantes dos distintos sectores e colectivos universitarios nos érganos de
goberno. Pola sua vez, este regulamento concreta e aclara todos os aspectos
operativos necesarios para dotar de seguranza xuridica os procedementos electorais
da UDC.

O anterior regulamento, aprobado polo Consello de Goberno na sua sesion do 28 de
setembro de 2016, propiciou a consolidacion na UDC de procesos electorais fiables e
respectuosos coa lexitima aspiracion das persoas electoras e elixibles a tomar parte
na conformacion dos o6rganos unipersoais e colexiados que gobernan a nosa
universidade.

Sobre a base do construido, aprobase este regulamento, composto de cinco titulos,
cincuenta e nove artigos, duas disposicions adicionais e cinco disposicions
transitorias, ademais da disposicion derrogatoria e duas disposicions finais que
establecen unha habilitacibn para o desenvolvemento regulamentario e a
interpretacion da norma, a parte da sua entrada en vigor.
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O Titulo | recolle disposicidons xerais referidas ao ambito de aplicacion e o réxime
xuridico; o dereito de sufraxio activo e pasivo; os distintos sectores e colectivos; e o
censo electoral. As principais novidades vefien da necesidade de incorporar 0s novos
organos, sectores e colectivos que se presentan nos Estatutos e de recoller no
regulamento a limitacién de mandatos que sinala a LOSU. Sobre esta ultima cuestion,
xunto a regra de que os mandatos dos érganos unipersoais son improrrogables e non
renovables, disponse un periodo de vacatio obrigatorio para recuperar a elixibilidade:
debera transcorrer un periodo de tempo equivalente ao establecido nos Estatutos para
a duracion total do mandato, contado desde a data do cesamento. Esta regulacion
pretende, por unha banda, recoller a interpretacion mais favorable ao dereito
fundamental ao exercicio de funciéns publicas, dentro das diversas interpretacions
que admite o artigo 44.3 da LOSU (STC 192/2012, do 29 de outubro); e, pola outra,
establecer a garantia de que ninguén accedera a un cargo unipersoal electo antes do
transcurso do periodo de tempo equivalente a un mandato integro,.

O Titulo Il regula o procedemento electoral. No capitulo | regulanse os diferentes
tramites do procedemento xeral, desde a convocatoria de eleccions ata a
proclamacion definitiva de persoas candidatas electas. Mantense o sistema de
votacion creado no anterior regulamento para garantir unha representacion paritaria
nos organos colexiados, porque da analise do seu funcionamento se deriva que
funcionou para acadar a paridade na inmensa maioria dos cargos de representacion
electos, a pesar de manterse un profundo desequilibrio canto aos membros natos ao
que non se lle pode dar resposta a través desta norma. Precisamente para tratar de
paliar o dito desequilibrio historico, establécense diversas medidas: en primeiro lugar,
habilitase a Comision Electoral para abrir un prazo extraordinario para a presentacion
de candidaturas de mulleres cando o numero acadado no prazo ordinario poida
comprometer as regras da representacion paritaria; en segundo lugar, no caso de que
duas o mais candidaturas obtefian o0 mesmo numero de votos validos tera prioridade
a candidatura presentada pola muller; e, en terceiro lugar, a Oficina para a Igualdade
de Xénero (OIX) impulsara accions positivas dirixidas a fomentar a presentacion de
candidaturas de mulleres. O capitulo Il regula o procedemento electoral simplificado,
para os procesos electorais de natureza especialmente sinxela, que sera desenvolvido
mediante unha instrucion da Secretaria Xeral. O capitulo Ill regula a cobertura de
vacantes por cesamento anticipado no cargo, ben a través das listaxes de agarda, no
caso dos érganos colexiados, ou ben mediante designacion da reitora ou o reitor, para
0 que se establecen criterios en funcion do tipo de érgano cuxa vacante deba cubrirse.

No Titulo Il regulanse os procesos electorais especificos para a eleccion de persoas
representantes nos organos colexiados: Claustro Universitario, Consello de Goberno,
Consello Social (no que non se ve afectado pola lexislacion autonémica que o regula),
Consello do Estudantado, xuntas das facultades ou escolas, Comité de Direccion da
Escola Internacional de Doutoramento, consellos dos departamentos e consellos
reitores dos centros de investigacion. En cada un destes procesos incorporanse as
novidades necesarias para facer efectiva a composicién derivada dos Estatutos.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AFSH83M1KJ43MO4CEBGEO90E

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2025 15:05:36 P4agina 6 de un total de 32 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

O Titulo IV recolle as regras electorais especificas para a eleccion dos 6rganos
unipersoais: a eleccion da reitora ou o reitor; a decana ou o decano dunha facultade,
e a directora ou o director dunha escola; a directora ou o director da Escola
Internacional de Doutoramento; a directora ou o director dun departamento; e a
directora ou o director dun centro de investigacion. De novo, daselles cumprimento
aos mandatos estatutarios, incorporando por primeira vez ao regulamento electoral a
eleccidon da persoa directora da Escola Internacional de Doutoramento e dos centros
de investigacion.

O Titulo V regula a Comisién Electoral: as funcions, a composicion, o mandato dos
membros e o funcionamento.

Nas disposicidons adicionais regulase o procedemento de cesamento extraordinario de
cargos electos, para cumprir o mandato recollido no artigo 99 dos Estatutos; e
establécese a aplicacion aos procedementos electorais das regras de computo de
prazos establecidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

O dereito transitorio regula a situacion dos cargos elixidos antes da entrada en vigor
dos Estatutos e os novos cargos electos tras se aprobaren; o mantemento en funcions
da actual Comisién Electoral; o mantemento en funcions dos membros dos 6rganos
colexiados ata a renovacion da sua composicion conforme a disposicion transitoria
terceira dos Estatutos, agas que concorra unha causa de cesamento, en cuxo caso
seran dados de baixa sen proceder a cobertura das vacantes; e as elecciéns nos
institutos universitarios de investigacion.

Na disposicion final primeira recollese unha habilitacién & Secretaria Xeral para ditar
disposicions de desenvolvemento deste regulamento, e @ Comision Electoral para a
sUa interpretacion en caso de dubida. A disposicidn final segunda regula a entrada en
vigor da norma.

Na elaboracion desta norma respectaronse os principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

TiTULO 1. Disposiciéns xerais

CAPITULO I. Ambito de aplicacién e réxime xuridico
Artigo 1. Ambito de aplicacién

1. Este regulamento sera de aplicacion nos procesos electorais dos seguintes érganos
da Universidade da Corufa (UDC):

a) Organos colexiados: eleccién de representantes no Claustro Universitario, Consello
de Goberno, Consello Social, Consello do Estudantado, xuntas de facultade ou escola,
Comité de Direccion da Escola Internacional de Doutoramento, consellos dos
departamento e consellos reitores dos centros de investigacion.

b) Organos unipersoais: eleccidn da reitora ou o reitor, da persoa titular da presidencia
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do Consello do Estudantado, das persoas titulares dos decanatos e as direccions dos
centros e da Escola Internacional de Doutoramento, asi como das directoras e os
directores dos departamentos e centros de investigacion.

2. O disposto neste regulamento sera de aplicacién supletoria noutros procesos
electorais que tefian lugar na UDC.

Artigo 2. Réxime xuridico

Os procesos electorais recollidos neste regulamento rexeranse pola lexislacion
universitaria, tanto estatal como autondmica; polos Estatutos da Universidade; por
este regulamento; polos regulamentos de réxime interno que desenvolvan este
regulamento; polas instrucidns ditadas pola Secretaria Xeral e pola Comision Electoral
da UDC no exercicio das suas competencias; e supletoriamente pola lexislacion
electoral xeral e, cando proceder, a lei basica de procedemento administrativo comun.

CAPITULO II. Dereito de sufraxio
Artigo 3. Dereito de sufraxio

1. A UDC garantiralles a todas as persoas da comunidade universitaria o exercicio do
dereito de sufraxio universal, libre, directo e secreto, de acordo coa lexislacion
universitaria vixente, cos seus Estatutos e con este regulamento.

2. O dereito de sufraxio € persoal e intransferible. Non podera exercerse por
delegacién nin mediante voto anticipado.

Artigo 4. Sufraxio activo

1. Para exercer o dereito de sufraxio activo e, polo tanto, ter dereito de voto, as
persoas da comunidade universitaria deberan figurar no censo definitivo do
correspondente proceso electoral.

2. Poderan formar parte do censo, segundo as condicions que sinale este
regulamento para os distintos procesos electorais, as persoas da comunidade
universitaria que pertenzan aos seguintes sectores:

a) O profesorado que se atope en servizo activo na UDC.

b) O estudantado matriculado na UDC en estudos oficiais de grao, mestrado ou
doutoramento.

c) O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos que estea en servizo
activo na UDC.

d) O persoal contratado para realizar tarefas de investigacion que leve contratado
mais dun mes na UDC.

3. Non tera dereito de voto quen desempefie un posto féra da UDC en comision de
servizos, servizos especiais ou situacions equivalentes.

4. O profesorado e o persoal técnico, de xestion e de administracién e servizos
doutras universidades ou administracions que presten servizo na UDC mediante
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comision de servizos, servizos especiais ou situacions equivalentes, poderan votar se
levan mais de seis meses continuados prestando servizos nesta universidade.

5. Non tera dereito ao voto o estudantado que pertenza a outras institucions
universitarias e estea a gozar dun periodo de mobilidade nacional ou internacional na
UDC.

Artigo 5. Sufraxio pasivo

1. Poderan exercer o dereito de sufraxio pasivo e, polo tanto, ser elixibles as persoas
da comunidade universitaria que tefian dereito de sufraxio activo e reunan os
requisitos xerais e especificos establecidos neste regulamento para cada proceso
electoral.

2. Para ser elixible como titular dun 6rgano unipersoal, a persoa candidata debera ter
dedicacion a tempo completo ou, de se tratar do sector do estudantado, estar
matriculada en estudos oficiais de grao, mestrado ou doutoramento da UDC.

3. Non se podera desempefar simultaneamente mais dun cargo nun &rgano
unipersoal. Esta limitacion non lle afectara a elixibilidade dunha persoa que
desempefie un cargo diferente ao cargo obxecto da convocatoria, ainda que, de
resultar elixida, debera optar por un deles.

4. Os mandatos dos 6rganos unipersoais seran improrrogables e non renovables,
agas nos casos establecidos no artigo 95 dos Estatutos. En consecuencia, sera
inelixible a persoa sainte do cargo obxecto da convocatoria.

A persoa sainte, con independencia da causa de finalizacion do mandato, recuperara
a sua elixibilidade co transcurso dun periodo de tempo equivalente ao establecido nos
Estatutos para a duracion total do mandato, contado desde a data do seu cesamento.

A Comisién Electoral velara pola aplicaciéon deste criterio nos distintos procesos
electorais.

5. O exercicio do dereito de sufraxio pasivo requirira, de ser o0 caso, a inclusién da
persoa candidata no censo electoral definitivo, a presentacion da candidatura nos
prazos que se establezan no calendario de cada proceso electoral e a proclamacion
definitiva como persoa candidata.

Porén, poderan ser proclamadas candidatas aquelas persoas que, non figurando no
censo definitivo, acrediten no momento da presentacion da candidatura que reunen
todas as condicidns esixidas, sempre que asi o determine a Comision Electoral.

CAPITULO Ill. Sectores e colectivos

Artigo 6. Sectores e colectivos

1. As persoas da comunidade universitaria exerceran o dereito de sufraxio no sector
ao que pertenzan dos sinalados no artigo 4.2 (profesorado, estudantado, persoal
técnico, de xestién e de administracion e servizos, e persoal contratado para realizar
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tarefas de investigacion) ou, cando os Estatutos ou este regulamento establezan
colectivos dentro dun sector, no colectivo do que formen parte.

2. As persoas que pertenzan simultaneamente a mais dun sector ou, dentro dun
mesmo sector, a mais dun colectivo, s6 poderan exercer o sufraxio activo e pasivo
nun deles respecto dun mesmo proceso electoral ou de procesos electorais para o
mesmo organo.

Para o efecto, establécense as seguintes regras de prelacion para figurar nos censos:

a) De se desempenar dous postos de traballo —como profesorado asociado ou
substituto e como persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos, ou
persoal contratado para realizar tarefas de investigacion—, entenderase que se
pertence ao sector ou colectivo que se corresponda co posto considerado como
principal para os efectos da compatibilidade.

b) Cando se desempeiie un posto de traballo na UDC e, ao mesmo tempo, se tefia a
condicién de estudante desta universidade, terase en conta o posto de traballo, agas
o disposto na letra seguinte.

c) Para a eleccion de persoas representantes do estudantado no Comité de Direccion
da Escola Internacional de Doutoramento, se se desempefa un posto de traballo na
UDC e, ao mesmo tempo, se ten a condicién de estudante desta universidade, terase
en conta a condicion de estudante.

En calquera outro suposto, a Comision Electoral decidira o sector ou colectivo no
marco do cal exercer o dereito de sufraxio.

3. O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos que desempefie a sua
actividade nunha unidade integrada que lles preste servizo a varios centros ou
departamentos, asi como o persoal das bibliotecas que lles presten servizo a varios
centros, podera exercer o dereito de sufraxio en calquera deles, sempre que figure
nos censos definitivos.

Artigo 7. Numero de representantes de cada sector ou colectivo

1. O numero de representantes por sector ou colectivo sera o sinalado nos Estatutos
para cada organo colexiado.

2. Cando o numero de representantes por sector ou colectivo vefa determinado por
porcentaxes sobre o total de membros do 6rgano, a Secretaria Xeral calculara o
numero correspondente seguindo os criterios deste regulamento e publicarao xunto
CO censo provisional, momento en que abrira un prazo de tres dias para advertir de
erros materiais ou aritméticos. O numero revisarase tras corrixir erros ou como
consecuencia da estimacion de reclamacions ao censo provisional, e publicarase
xunto co censo definitivo.
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CAPITULO IV. O censo electoral
Artigo 8. O censo electoral

1. A Secretaria Xeral sera o 6rgano responsable de elaborar e actualizar o censo
electoral, asi como de resolver as reclamaciéns que se presenten respecto del.

2. Para manter os censos debidamente actualizados, as secretarias dos centros, da
Escola Internacional de Doutoramento, dos departamentos e dos centros de
investigacioén, asi como os diferentes servizos de xestién académica, de investigacion,
de persoal docente e investigador e de persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos, notificaranlle inmediatamente a Secretaria Xeral calquera alta, baixa ou
modificacion que poida afectar a sia composicion.

3. O censoincluira, como minimo, o nome, os apelidos, o numero do documento oficial
de identidade, o0 sexo e o colectivo ao que pertenzan as persoas da comunidade
universitaria. Estes datos poderan omitirse parcialmente na publicacién do censo, de
acordo coa normativa de proteccion de datos persoais.

Artigo 9. Censo provisional e censo definitivo

1. Coa publicacion de cada convocatoria electoral abrirase un prazo de tres dias para
revisar o censo electoral provisional e presentar reclamacions ante a Secretaria Xeral.

2. A Secretaria Xeral resolvera as ditas reclamacions e ordenara a publicacion do
censo definitivo no Taboleiro Electrénico Electoral habilitado na paxina web da UDC.
Esta resolucion pora fin a via administrativa e podera ser impugnada ante os xulgados
do contencioso-administrativo.

3. Sen prexuizo do anterior, a Secretaria Xeral actualizara o censo ata o dia da
votacion para eliminar del as persoas que deixen de pertencer a comunidade
universitaria.

TITULO II. O procedemento electoral
CAPITULO 1. O procedemento electoral xeral
Artigo 10. Obxecto e tramites

1. O procedemento electoral xeral seralles de aplicacion aos procesos electorais
recollidos neste regulamento, agas os que se tramiten polo procedemento simplificado
ou dispofian dunha regulacion especifica, como o proceso de eleccion da reitora ou o
reitor, ou da direccion dos centros de investigacion.

2. O procedemento electoral xeral constara dos seguintes tramites: convocatoria das
eleccions, presentacion de candidaturas, proclamacion de candidaturas, campafa
electoral, votacion, escrutinio e proclamacion das persoas candidatas electas.

10



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AFSH83M1KJ43MO4CEBGEO90E

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2025 15:05:36 Péagina 11 de un total de 32 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Artigo 11. Convocatoria de eleccions

1. A convocatoria de eleccions realizarase por resolucion reitoral. A reitora ou o reitor
podera delegar o exercicio desta competencia nas presidencias dos o6rganos
colexiados para a convocatoria de eleccions nos érganos correspondentes.

2. A convocatoria incluira, en todo caso, as persoas electoras e elixibles e o calendario
electoral. Ademais, detallara todas as especialidades derivadas da existencia de
ponderaciéns do voto ou de calquera outra circunstancia establecida nos Estatutos ou
neste regulamento que deba ser desenvolvida.

3. A convocatoria electoral publicarase no Taboleiro Electrénico Electoral, momento
en que se abrira un prazo de tres dias para revisar o censo, nos termos sinalados no
artigo 9 deste regulamento.

Artigo 12. Presentacion de candidaturas

1. No prazo que se estableza no calendario electoral, as persoas elixibles poderan
presentar a sua candidatura. Empregaran o formulario electrénico que habilitara a
Secretaria Xeral.

2. As candidaturas seran individuais, sen prexuizo da sua posible agrupacion para
realizar a campana electoral. Neste caso, indicarase no formulario a denominacién ou
a sigla da agrupacion, que se incluira na papeleta electoral ao lado do nome da persoa
candidata. Se houber coincidencia na denominacién ou a sigla por parte de duas ou
mais agrupacions, daraselle preferencia a candidatura que primeiro se presentase.

3. Cando as candidaturas se agruparen en listaxes, deberan ter unha composicion
equilibrada de mulleres e homes, de forma que no conxunto da listaxe para cada
sector ou colectivo as mulleres candidatas supofian, como minimo, o corenta por
cento (40 %). De non ser posible, debera motivarse.

4. A UDC, a través da unidade de igualdade recofiecida no artigo 157 dos Estatutos,
impulsara acciéns positivas dirixidas a fomentar a presentacion de candidaturas de
mulleres, dada a sua infrarrepresentacion historica nos procesos electorais.

Artigo 13. Proclamacion provisional e definitiva de candidaturas

1. No prazo maximo de tres dias desde a finalizaciéon do prazo de presentacion de
candidaturas, a Secretaria Xeral publicara a proclamacion provisional das persoas
candidatas no Taboleiro Electronico Electoral.

Nos tres dias seguintes poderan presentarse reclamacions ante a Comisién Electoral.

A Comision Electoral resolvera as reclamacions, se as houber. Unha vez resoltas,
procedera a proclamacion definitiva das persoas candidatas e ordenara a sua
publicacion no Taboleiro Electronico Electoral.

Esta resolucion pora fin a via administrativa. Contra ela podera interpoferse recurso
potestativo de reposicidn, previo a via contencioso-administrativa.

11
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2. Cando o numero de candidaturas provisionais de mulleres poida comprometer as
regras de representacion paritaria previstas no artigo 16, a Comision Electoral podera
abrir un prazo extraordinario para a presentacion de novas candidaturas de persoas
do dito sexo.

Artigo 14. Campania electoral

1. A campana electoral iniciarase ao dia seguinte da publicacién da proclamacion
definitiva das persoas candidatas e tera unha duracién maxima de cinco dias, segundo
se dispofia no calendario electoral.

2. Nos centros da UDC habilitaranse espazos especificos e visibles para a
propaganda electoral. Tamén se daran as facilidades necesarias para o
desenvolvemento dos actos de campania, sen que poidan suspenderse as actividades
académicas ordinarias.

3. A Comision Electoral determinara as condicions de uso das listaxes institucionais
de correo electronico da UDC para enviarlle propaganda electoral 8 comunidade
universitaria.

Artigo 15. Votacion

1. A votacion so podera ter lugar nun dia lectivo. As excepcions a esta regra, cando
concorran circunstancias extraordinarias, seran acordadas pola Comisién Electoral.

2. O sistema ordinario de votacién sera o voto electrénico.

3. Nas papeletas figuraran agrupados os nomes das persoas candidatas. A orde
alfabética determinarase segundo o resultado do sorteo anual realizado pola
conselleria con competencias en materia de facenda e administracion publica para
establecer a orde de actuacion das persoas aspirantes nos procesos de selecciéon do
persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. A Secretaria Xeral ditara as instrucions necesarias para o desenvolvemento do voto
electronico. Nelas deberan determinarse, en funcion do sistema informatico electoral
que se empregar, a composicion e as funcidons da mesa electoral electronica, a
informacion proporcionada polo sistema, o modo de identificacion das persoas
electoras, os periodos para a emisién do voto e o modo de votacion.

Artigo 16. Condicions da votacion para elixir representantes de 6rganos
colexiados co fin de garantir unha representacion paritaria

1. Na composicién dos organos colexiados debera garantirse o principio de
representacion paritaria entre mulleres e homes. Este principio entenderase cumprido
se no resultado electoral de cada 6rgano a porcentaxe de representacion de cada
sexo non supera o sesenta por cento (60 %) nin é inferior ao corenta por cento (40 %).

Dada a infrarrepresentacion historica das mulleres nos érganos colexiados da UDC,
o principio de representacién paritaria non sera de aplicacion se a representacion das
mulleres é superior ao sesenta por cento (60 %).

12
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2. Para os efectos de garantir unha representacion paritaria nos érganos colexiados,
as persoas electoras exerceran o seu dereito ao voto cos dous condicionantes
seguintes:

a) Poderan votar, como maximo, o setenta por cento (70 %) do numero total de postos
para cubrir, agas no caso dun unico posto.

b) Dese setenta por cento de postos para cubrir, podera votarse como maximo ao
sesenta por cento (60 %) das candidaturas dun dos sexos.

Estas condiciéns deberan figurar nas papeletas. No procedemento de voto electrénico
impedirase a emision do voto cando non se cumpran estas condicions.

Artigo 17. Escrutinio
Unha vez concluida a votacidn realizarase o escrutinio, que sera publico.

A informacion sobre o escrutinio incluirase nas instrucidéns que se diten pola Secretaria
Xeral as que se refire o artigo 15.4.

Artigo 18. Proclamacion provisional da candidatura electa nun érgano
unipersoal

1. Agas que neste regulamento se dispofia outra cousa, sera proclamada electa a
persoa candidata que obtiver un maior numero de votos.

De haber unha soa persoa candidata, sera proclamada electa se obtén o apoio de
mais da metade dos votos validamente emitidos. De non ser o caso, debera
procederse a convocatoria dun novo proceso electoral.

2. No caso de que duas ou mais candidaturas obtefian 0 mesmo numero de votos
validos, aplicaranse os seguintes criterios, por orde de prioridade:

a) Tera prioridade a candidatura presentada por unha muller, co obxectivo de
promover a igualdade efectiva de mulleres e homes.

b) Se persiste o empate, tera prioridade a persoa que leve mais tempo vinculada a
UDC como membro do seu sector, tomando como referencia:

— para o profesorado, a data de alta como persoal docente e investigador da UDC;

— para o estudantado, o curso en que se matriculou na titulacion pola que participe
no proceso electoral.

c) De persistir o empate, tera prioridade a persoa de maior idade.

Artigo 19. Proclamacion provisional de candidaturas electas en o6rganos
colexiados

1. A Comision Electoral proclamara electas, sen necesidade de votacion, as persoas
candidatas cando o numero de candidaturas definitivas sexa igual ou menor ao dos
postos para cubrir e sempre que se respecten as regras de representacion paritaria
establecidas no artigo 16 deste regulamento.
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No resto dos casos, sera necesaria a votacidon e seran proclamadas electas as
persoas candidatas que obtefian un maior numero de votos no seu sector ou colectivo.

2. No caso de que duas ou mais candidaturas obtefian 0 mesmo numero de votos
validos, aplicaranse os seguintes criterios, por orde de prioridade:

a) Tera prioridade a candidatura presentada por unha muller, co obxectivo de
promover a representacion paritaria nos érganos colexiados.

b) Se persiste o empate, tera prioridade a persoa que leve mais tempo vinculada &
UDC como membro do seu sector, tomando como referencia:

— para o profesorado, a data de alta como persoal docente e investigador da UDC;

— para o estudantado, o curso en que se matriculou na titulacion pola que participe
no proceso electoral;

— para o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos, a data de alta
neste sector na UDC;

— para o persoal contratado para realizar tarefas de investigacion, a data de alta neste
sector na UDC.

c) De persistir o empate, tera prioridade a persoa de maior idade.

3. A relacién das persoas candidatas non electas, ordenadas segundo o numero de
votos obtidos, conformara unha listaxe de agarda para os casos en que este
regulamento estableza a cobertura de vacantes.

Artigo 20. Proclamacién definitiva das persoas candidatas electas

1. Contra os acordos de proclamacion das candidaturas electas da Comision Electoral
podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, previo a via contencioso-
administrativa.

Este recurso podera presentarse no prazo de dous dias, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da proclamacién provisional das candidaturas electas.

A Comision Electoral resolvera no prazo maximo de tres dias.

2. Resoltos os recursos, se os houber, ou transcorrido o prazo de interposicién sen se
presentar ningun, a Comisién Electoral procedera & proclamacion definitiva das
candidaturas electas.

CAPITULO II. O procedemento electoral simplificado

Artigo 21. Procedemento electoral simplificado

1. Os procesos electorais poderan tramitarse polo procedemento simplificado cando,
pola natureza especialmente sinxela do propio proceso, asi 0 acorde a Comision
Electoral ou o dispoiia este regulamento.
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2. A tramitacién simplificada supon a convocatoria por resolucion da presidencia do
organo e a reducion de prazos.

3. A votacion podera facerse en urna. Nese caso, ademais das causas de nulidade
dos votos recollidas no artigo 96 da Lei organica 5/1985, do 19 de xuio, do réxime
electoral xeral, seran nulos os votos emitidos que incumpran as condicions de
paridade establecidas no artigo 16.

4. A Secretaria Xeral ditara unha instrucion para desenvolver o procedemento
simplificado.

CAPITULO lIl. Cobertura de vacantes por cesamento anticipado
Artigo 22. Cesamento anticipado

1. O cesamento das persoas candidatas electas producirase anticipadamente por
pedimento propio, por perda das condiciéns de elixibilidade ou por cesamento no
suposto de ausencia superior a tres meses, conforme o artigo 96.3 dos Estatutos.

Nestes casos, o posto ou cargo quedara vacante e procederase a sua cobertura
conforme o establecido nos artigos seguintes.

2. O estudantado que finalice os seus estudos de grao durante o mandato e se
matricule nun mestrado oficial no mesmo centro non perdera a sua elixibilidade e
podera manterse no seu posto.

Artigo 23. Cobertura de vacantes nos organos colexiados

Cando se produza unha vacante nun érgano colexiado e exista unha listaxe de agarda,
a Secretaria Xeral proclamara como candidata electa a persoa candidata non electa
do mesmo sexo que a sainte que tefia maior numero de votos e que mantefa as
condiciéns de elixibilidade.

No caso de non existir unha listaxe de agarda, a Comisién Electoral podera autorizar
0 6rgano colexiado a realizar eleccions no sector ou colectivo para cubrir a vacante
polo tempo que reste até a renovacion do érgano e conformar unha nova listaxe de
agarda, de ser o caso. As ditas elecciéns efectuaranse polo procedemento
simplificado.

Artigo 24. Cobertura de vacantes nos érganos unipersoais

1. As vacantes nos organos unipersoais determinaran a convocatoria de eleccions no
prazo maximo dun mes desde o cesamento anticipado. Mentres non se proclame a
nova persoa candidata electa, o cargo vacante sera asumido por quen a reitora ou o
reitor designe en funciéns, de conformidade cos seguintes criterios:

a) A vacante no decanato ou a direccion dun centro sera cuberta pola persoa do
equipo decanal ou de direccion que reuna as condicidns de elixibilidade establecidas
para o cargo. De haber varias, atenderase aos criterios de maior categoria académica
e de maior antigiidade na UDC, nesta orde. Se ningunha persoa cumpre as
condiciéns de elixibilidade esixidas, a designacion realizarase entre o profesorado
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funcionario ou contratado permanente laboral do centro.

b) A vacante na direccion da Escola Internacional de Doutoramento sera cuberta por
pola persoa do Comité de Direccion que reuna as condicions de elixibilidade
establecidas para o cargo. De haber varias, atenderase aos criterios de maior
categoria académica e de maior antiglidade na UDC, nesta orde. Se ningunha persoa
cumpre as condiciéns de elixibilidade esixidas, a designacion realizarase entre o
profesorado funcionario ou contratado permanente laboral da UDC.

c) A vacante na direccion dos departamentos sera cuberta pola persoa do consello do
departamento que reuna as condicions de elixibilidade establecidas para o cargo. De
haber varias, atenderase aos criterios de maior categoria académica e de maior
antigtiidade na UDC, nesta orde.

d) A vacante na direccion dos centros de investigacion sera cuberta pola persoa do
equipo de direccidon que reuna as condicions de elixibilidade establecidas para o
cargo. De haber varias, atenderase aos criterios de maior categoria académica e de
maior antiglidade na UDC, nesta orde. Se ningunha persoa cumpre as condicions de
elixibilidade esixidas, a designacion realizarase entre o profesorado funcionario ou
contratado permanente laboral e o persoal investigador adscrito ao centro de
investigacién a través de programas de ciencia excelente.

2. A vacante da reitora ou o reitor sera cuberta en funciéns pola persoa do equipo de
goberno que reuna as condicions de elixibilidade establecidas para o cargo. De haber
varias, atenderase aos criterios de maior categoria académica e de maior antigiidade
na UDC, nesta orde. A designacion sera realizada pola Comisién Electoral.

A persoa designada corresponderalle convocar elecciéns no prazo maximo dun mes
desde o cesamento da reitora ou do reitor.

TITULO lil. Procesos electorais especificos para a eleccion de representantes
nos érganos colexiados

CAPITULO I. Eleccién de representantes no Claustro Universitario

Artigo 25. Composicion do Claustro e duracion dos mandatos

1. O Claustro Universitario estara composto pola reitora ou o reitor, que o presidira,
a secretaria ou o secretario xeral, que tamén o sera do Claustro, e a xerenta ou o
xerente, que seran membros natos, e trescentas persoas representantes dos distintos
sectores da comunidade universitaria, nos seguintes termos:

a) Cento cincuenta e tres (51 %) pertenceran ao profesorado funcionario e o
profesorado permanente laboral.

b) Tres (1 %) pertenceran ao profesorado asociado.
c) Vinte e un (7 %) pertenceran ao resto de profesorado laboral.

d) Trinta (10 %) representaran o persoal técnico, de xestion e de administracion e

16



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AFSH83M1KJ43MO4CEBGEO90E

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2025 15:05:36 Péagina 17 de un total de 32 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

servizos.
e) Quince (5 %) representaran o persoal contratado en tarefas de investigacion.

f) Setenta e oito (26 %) seran representantes do estudantado, incluido o pertencente
a Escola Internacional de Doutoramento.

2. As persoas do Claustro que figuran na letra a) do apartado anterior seran elixidas
por seis anos; as das letras b), c), d) e e) seran por tres anos e o estudantado sera
por dous anos.

Artigo 26. Organizacion das eleccions

1. Para organizar as elecciéns ao Claustro, distinguiranse os seguintes sectores e
colectivos:

a) Ao sector do profesorado corresponderalle un maximo de cento setenta e sete
representantes, que se distribuiran entre os seguintes colectivos:

a.1) Profesorado funcionario e profesorado permanente laboral: maximo de cento
cincuenta e tres representantes.

a.2) Profesorado asociado: maximo de tres representantes.
a.3) Resto do profesorado laboral: maximo de vinte e un representantes.

b) Ao sector do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
corresponderalle un maximo de trinta representantes.

c) Ao sector do persoal contratado para realizar tarefas de investigacion
corresponderalle un maximo de quince representantes.

d) Ao sector do estudantado corresponderalle un maximo de setenta e oito
representantes.

2. A eleccion de profesorado funcionario e profesorado permanente laboral levarase
a cabo por/entre o profesorado de cada facultade ou escola. Para os efectos, o
profesorado estara adscrito ao centro no que imparta docencia ou no que imparta a
maior parte da sua docencia no curso académico en que se convoque O pProceso
electoral.

Corresponderalle a Secretaria Xeral determinar o numero de persoas representantes
por facultade ou escola, en funcion do numero total de persoas deste colectivo
adscritas a cada centro no censo definitivo.

3. A eleccion do estudantado de grao e mestrado levaranse a cabo por/entre o
estudantado da facultade ou escola. No caso do estudantado de doutoramento,
por/entre o estudantado da Escola Internacional de Doutoramento.

Para estes efectos, establécense as seguintes regras de adscricion:

a) O estudantado matriculado simultaneamente en estudos de doutoramento e de
grao ou mestrado sera asignado a Escola Internacional de Doutoramento.

17



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AFSH83M1KJ43MO4CEBGEO90E

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2025 15:05:36 P4agina 18 de un total de 32 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

b) O estudantado matriculado en estudos de dobre titulacion ou que estea cursando
a un tempo distintos estudos adscribirase a facultade ou escola en que tefa mais
créditos matriculados no curso académico en que se realicen as elecciéns, ou, de non
se dispor dese dato, o maior numero de créditos matriculados no curso académico
anterior. De non servir este criterio, a Comision Electoral resolvera mediante sorteo.

Corresponderalle a Secretaria Xeral determinar o numero de representantes por
facultade ou escola en funcion da cifra total do estudantado adscrito a cada centro no
censo definitivo.

4. No resto de sectores ou colectivos, a eleccién levarase a cabo por/entre todas as
persoas do correspondente sector ou colectivo da comunidade universitaria.
CAPITULO II. Eleccién de representantes no Consello de Goberno

Artigo 27. Composicion do Consello de Goberno e duraciéon dos mandatos

1. O Consello de Goberno estara composto pola reitora ou reitor, que o presidira, a
secretaria ou o secretario xeral, que tamén o sera do Consello de Goberno, e a xerenta
ou o xerente, que seran membros natos, e un maximo de sesenta representantes dos
distintos sectores da comunidade universitaria, nos seguintes termos:

a) Trinta persoas do profesorado funcionario e do profesorado permanente laboral, e
entre elas:

— Cinco elixidas por/entre as persoas representantes do sector no Claustro.

— Cinco elixidas por/entre as decanas e os decanos e as directoras e directores de
xuntas de facultade ou escola, elixidas por/entre elas.

— Unha elixida por/entre as persoas que integran o Comité de Direccién da Escola
Internacional de Doutoramento.

— Cinco elixidas por/entre as directoras e os directores dos departamentos.
— Unha elixida por/entre as directoras e os directores dos centros de investigacion.
— Trece persoas designadas pola reitora ou o reitor.

b) Catro representantes do resto do profesorado, unha elixida por/entre o profesorado
asociado do Claustro e as restantes por/entre o resto do profesorado do Claustro.

c) Sete do estudantado, elixidas por/entre as persoas representantes do estudantado
no Claustro.

d) Cinco do persoal técnico, de xestiébn e de administracion e servizos, elixidas
por/entre as persoas representantes do sector no Claustro.

e) Duas do persoal contratado en tarefas de investigacién, elixidas por/entre as
representantes do sector no Claustro.

f) Duas persoas dos o¢rganos unitarios de representacion das empregadas e
empregados publicos ao servizo da Universidade, por proposta dos seus 6rganos.

18



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AFSH83M1KJ43MO4CEBGEO90E

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2025 15:05:36 Péagina 19 de un total de 32 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

g) Tres do Consello Social, elixidas por/entre as persoas integrantes do 6rgano que
non formen parte do Equipo de Goberno.

h) Sete designadas pola reitora ou o reitor, entre as cales figuraran, polo menos, unha
do estudantado, unha do profesorado e unha do persoal técnico, de xestion e de
administracion e servizos, en que se procurara unha composicion paritaria do Consello
de Goberno e a representacion equilibrada do Campus de Ferrol.

2. A duracion do mandato das persoas elixidas entre integrantes doutros 6rganos
colexiados vira determinada pola duracién dos mandatos nos respectivos 6rganos.

3. O mandato das designadas pola reitora ou reitor rematara, en todo caso, co seu
cesamento.

Artigo 28. Organizacion das eleccions

1. Para organizar as eleccions ao Consello de Goberno, distinguiranse os seguintes
sectores e colectivos:

a) Ao sector do profesorado corresponderalle un maximo de vinte e unha persoas
representantes, distribuidas entre os seguintes colectivos:

a.1) profesorado funcionario e profesorado permanente laboral: maximo de dezasete
representantes;

a.2) profesorado asociado: maximo dun representante;
a.3) resto do profesorado: maximo de tres representantes.

b) Ao sector do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
corresponderalle un maximo de cinco persoas representantes.

c) Ao sector do persoal contratado para realizar tarefas de investigacion
corresponderalle un maximo de duas persoas representantes.

d) Ao sector do estudantado corresponderalle un maximo de sete persoas
representantes.

2. A eleccion das persoas representantes do profesorado funcionario e o profesorado
permanente laboral levarase a cabo do seguinte xeito:

a) Cinco seran escollidas por/entre as persoas representantes do profesorado
funcionario e permanente laboral no Claustro.

b) Cinco seran escollidas por/entre as persoas titulares dos decanatos e as direccidons
dos centros.

¢) Unha sera escollida por/entre o profesorado funcionario ou permanente laboral do
Comité de Direccion da Escola Internacional de Doutoramento.

d) Cinco seran escollidas por/entre as persoas titulares das direcciéns dos
departamentos.

e) Unha sera escollida por/entre as persoas titulares das direccions dos centros de
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investigacion.

3. Para o resto dos sectores ou colectivos, a eleccion levarase a cabo por/entre as
persoas representantes de cada un deles no Claustro.

4. As tres persoas representantes do Consello Social no Consello de Goberno seran
escollidas polo Consello Social entre aquelas que non pertenzan ao Equipo de
Goberno.

CAPITULO lIl. Eleccién de representantes no Consello Social

Artigo 29. Composicion do Consello Social e duracién dos mandatos

1. A composicion e a duracion do mandato das persoas que integran o Consello Social
sera determinada por lei do Parlamento de Galicia.

En todo caso, formaran parte do Consello Social:
a) a reitora ou o reitor, a secretaria ou o secretario xeral, e a xerenta ou o xerente;

b) unha persoa en representacion do profesorado, elixida por/entre as que formen
parte do Consello de Goberno;

¢) unha persoa en representacion do persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos, elixida por/entre as que formen parte do Consello de Goberno;

d) unha persoa en representacion do estudantado, elixida polo Consello do
Estudantado de entre as persoas que o integran.

2. A duracién do mandato das persoas electas no Consello Social sera de tres anos,
agas a representante do Consello do Estudantado no Consello Social, que tera un
mandato dun ano.

Artigo 30. Organizacion das elecciéns

1. Sen prexuizo do que dispoia a lei que regule os consellos sociais, para organizar
a eleccion das persoas representantes a que se refire o artigo 108.2 dos Estatutos, no
Consello Social distinguiranse os seguintes sectores e colectivos:

a) Ao sector do profesorado corresponderalle un maximo dunha persoa
representante.

b) Ao sector do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
corresponderalle un maximo dunha persoa representante.

c) Ao sector do estudantado corresponderalle un maximo dunha persoa
representante.

2. A eleccidn das persoas representantes do sector de profesorado e do sector do
persoal técnico, de xestion e de administracién e servizos levarase a cabo por/entre
as persoas representantes de cada un dos sectores no Consello de Goberno.

3. A eleccion da persoa representante do sector de estudantado realizarase por/entre
as persoas que conforman o Consello do Estudantado.
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CAPITULO IV. Eleccién de representantes no Consello do Estudantado
Artigo 31. Composicion do Consello do Estudantado e duracion dos mandatos

1. O Consello do Estudantado da UDC estara composto por duas persoas
representantes de cada centro elixidas por/entre as persoas representantes do
estudantado nas xuntas de centro e na Escola Internacional de Doutoramento.

2. O mandato das persoas que integran o Consello do Estudantado sera dun ano.
Artigo 32. Organizacion das eleccions

A eleccion de representantes do estudantado no Consello do Estudantado realizarase,
en cada facultade ou escola e na Escola Internacional de Doutoramento, por/entre as
persoas representantes do estudantado nas xuntas dos centros e no Comité de
Direccion respectivamente.

CAPITULO V. Eleccién de representantes nas xuntas das facultades ou escolas

Artigo 33. Composicion das xuntas das facultades ou escolas e duracién dos
mandatos

1. A Xunta de Facultade ou Escola estara composta pola persoa decana ou directora,
que a convocara e presidira, as vicedecanas e os vicedecanos, as subdirectoras e 0s
subdirectores, e a secretaria ou o secretario do centro, que o sera tamén da Xunta, e
unha representacion dos distintos sectores da comunidade universitaria, nos
seguintes termos:

a) O profesorado funcionario e o profesorado permanente laboral que imparta
docencia maioritaria no centro, que supofera o cincuenta e un por cento (51 %) do
numero total de integrantes da Xunta.

b) Unha representacion do estudantado do centro nunha proporcion do vinte e sete
por cento (27 %) do numero total de integrantes da Xunta.

¢) Unha representacion do resto do profesorado que imparta docencia maioritaria no
centro e do persoal investigador en formacion que colabore na docencia, nunha
proporcion do doce por cento (12 %) do numero total de integrantes da Xunta, sempre
que for posible.

d) Unha representacion do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
nunha proporcion do dez por cento (10 %) do numero total de integrantes da Xunta.

2. A duracién do mandato das persoas representantes na Xunta de Facultade ou
Escola sera dun ano para o estudantado e de tres anos para o resto de persoas
electas.

Artigo 34. Organizacion das eleccions

1. Para organizar as eleccidons en cada xunta de facultade ou escola, distinguiranse
0s seguintes colectivos e sectores:
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a) Profesorado non funcionario nin permanente laboral e persoal investigador en
formacién que colabore na docencia.

b) Persoal técnico, de xestiéon e de administracion e servizos.
c¢) Estudantado do centro.

2. A eleccion de representantes dos diversos colectivos e sectores farase do seguinte
xeito:

a) A eleccion de representantes do profesorado levarase a cabo por/entre o
profesorado adscrito ao centro ou que imparta nel a maior parte da sua docencia no
curso académico en que se convoque o proceso electoral.

b) A eleccion de representantes do persoal técnico, de xestion e de administracion e
servizos realizarase por/entre o persoal do sector adscrito ao centro, sen prexuizo do
disposto no artigo 6.3.

c) A elecciodn de representantes do estudantado realizarase por/entre o estudantado
matriculado no centro no curso académico no que se convoque o proceso electoral,
sen que resulten de aplicacién as regras de adscricion establecidas no artigo 26.3.

3. Corresponderalle & Secretaria Xeral determinar o numero de representantes de
cada colectivo ou sector, en funcién do numero total de integrantes da xunta do centro,
que se calculara a partir do numero de persoas do colectivo do profesorado funcionario
e o profesorado permanente laboral adscrito ao centro.

CAPITULO VI. Eleccién de representantes no Comité de Direccién da Escola
Internacional de Doutoramento

Artigo 35. Composicion do Comité de Direccion e duracién dos mandatos

1. O Comité de Direccion estara integrado pola directora ou director da Escola, que
desempenara a Presidencia, a subdirectora ou o subdirector da Escola, e a secretaria
ou o secretario da Escola, que tamén o sera do Comité de Direccion, e as seguintes
persoas:

a) As persoas titulares das vicerreitorias con competencias en materia de estudos de
doutoramento, investigacion e relacions internacionais.

b) O profesorado coordinador dos programas de doutoramento, incluido quen
coordine na UDC programas conxuntos con outras universidades.

c) A persoa responsable da Oficina de Doutoramento ou aquela desta oficina en quen
delegue.

d) Unha representacién do alumnado da Escola nunha proporcién do vinte e oito
(28 %) do total de integrantes do Comité de Direccion, equitativa para cada rama de
cofiecemento e elixida por/entre as que formen parte desta.

2. Participara nas sesiéns do Comité de Direccion, con voz e sen voto, unha
representacion das entidades colaboradoras dos programas de doutoramento, nunha
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proporcion maxima do dez por cento (10 %) do total de integrantes do Comité de
Direccion.

3. A duracion do mandato das persoas representantes do estudantado sera dun ano.
Artigo 36. Organizacion das eleccions

1. Para organizar as eleccions no sector do estudantado de doutoramento,
distinguiranse os seguintes colectivos:

a) Estudantado da rama de cofiecemento de artes e humanidades

b) Estudantado da rama de cofiecemento de ciencias

c) Estudantado da rama de cofiecemento de ciencias da saude

d) Estudantado da rama de cofiecemento de ciencias sociais e xuridicas

)
)
)
e) Estudantado da rama de cofiecemento de enxefiaria e arquitectura

2. As eleccions a representantes do estudantado de doutoramento levarase a cabo
por/entre o estudantado adscrito a Escola Internacional de Doutoramento.

3. Corresponderalle a Secretaria Xeral determinar o numero total de representantes e
0 numero de representantes por rama de cofiecemento, en funcién do numero total
de membros do Comité de Direccion.

CAPITULO VII. Eleccién de representantes nos consellos dos departamentos

Artigo 37. Composicion dos consellos dos departamentos e duracion dos
mandatos

1. O Consello de Departamento estara composto pola persoa directora, que o presidira
e 0 convocara, e a secretaria ou o secretario, que o sera do organo, e as seguintes
persoas:

a) O profesorado funcionario e o profesorado permanente laboral integrado no
departamento, que supofiera o cincuenta e un por cento (51 %) do numero total do
Consello.

b) O resto do profesorado integrado no departamento, nunha proporcién do once por
cento (11 %) do numero total do Consello.

c¢) O estudantado do centro nunha proporcién do vinte e oito (28 %) do numero total
de persoas que integran o Consello, elixidas por/entre o estudantado do centro e da
Escola Internacional de Doutoramento.

d) O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos nunha proporcion do
dez por cento (10 %) do numero total do Consello.

2. A duracion do mandato das persoas representantes no Consello de Departamento
sera dun ano para o estudantado e de tres anos para o resto das persoas electas.
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Artigo 38. Organizacion das eleccions

1. Para organizar as eleccions en cada consello de departamento, distinguiranse os
seguintes colectivos e sectores:

a) Profesorado non funcionario nin permanente laboral e persoal investigador en
formacion que colabore na docencia.

b) Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos.
c¢) Estudantado.
2. A eleccion de representantes dos colectivos e sectores farase do seguinte xeito:

a) A eleccion de representantes do profesorado levarase a cabo por/entre o
profesorado adscrito ao departamento;

b) A eleccion de representantes do persoal técnico, de xestién e de administracion e
servizos realizarase por/entre o persoal do sector adscrito ao departamento, sen
prexuizo do disposto no artigo 6.3;

c) A eleccioén de representantes do estudantado realizarase por/entre o estudantado
do centro ao que esta adscrito o departamento e o estudantado matriculado en
programas de doutoramento vinculados ao dito centro, sen que resulten de aplicacion
as regras de adscricion establecidas no artigo 26.3.

3. Corresponderalle & Secretaria Xeral determinar o numero de representantes de
cada colectivo ou sector, en funcion do numero total de integrantes do consello de
departamento, que se calculara a partir do numero de persoas do colectivo do
profesorado funcionario e o profesorado permanente laboral adscrito ao
departamento.

CAPITULO VIII. Eleccion de representantes nos consellos reitores dos centros
de investigacion

Artigo 39. Composicion dos consellos reitores dos centros de investigacion e
duraciéon do mandato

1. O Consello Reitor estara integrado polas seguintes persoas:
a) A reitora ou o reitor, que o presidira, ou a persoa en quen delegue.

b) A vicerreitora ou o vicerreitor con competencias en materia de investigacion, ou
persoa en quen delegue.

c) Unha ou un vogal en representacion do Consello de Goberno, que nomeara a
reitora ou o reitor.

d) Unha representacion das instituciéns publicas ou privadas que contriblan de
maneira substancial e estable ao financiamento ou & actividade investigadora do
centro.

e) A directora ou o director do centro de investigacion.
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f) A subdirectora ou o subdirector do centro de investigacion.

g) A secretaria ou o secretario do centro de investigacion, que o sera do Consello
Reitor.

2. A duracion do mandato das e dos representantes no Consello Reitor sera de seis
anos.

Artigo 40. Organizacion das elecciéns
A eleccion da persoa que ocupe a vogalia prevista na letra ¢) do artigo anterior faraa
o Consello de Goberno entre os seus membros.

TITULO IV. Procesos electorais especificos para a eleccion de o6rganos
unipersoais

CAPITULO 1. Eleccions a reitora ou reitor

Artigo 41. Persoas elixibles

Poderan ser elixibles e presentar a sua candidatura ao posto de reitora ou reitor as
persoas da comunidade universitaria que pertenzan ao profesorado funcionario ou
permanente laboral a tempo completo, reunan os requisitos xerais de elixibilidade
sinalados no artigo 5 deste regulamento e posuan, como minimo, tres sexenios de
investigacion ou transferencia, tres quinquenios docentes e catro anos de experiencia
no ambito da xestion universitaria nalgun cargo unipersoal estatutario.

Artigo 42. Persoas electoras

Teran dereito ao voto todas as persoas da comunidade universitaria con dereito de
sufraxio activo nos termos recollidos no artigo 4 deste regulamento.

Artigo 43. Ponderacion do voto

O voto para a eleccion de reitora ou reitor sera ponderado por sectores ou colectivos,
de conformidade coas seguintes porcentaxes:

a) Profesorado funcionario ou profesorado permanente laboral: cincuenta e un por
cento (51 %).

b) Profesorado asociado: un por cento (1 %).
c) Resto de profesorado: sete por cento (7 %).

d) Estudantado (incluido o da Escola Internacional de Doutoramento): vinte e seis por
cento (26 %).

e) Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos: dez por cento (10 %).
f) Persoal contratado en tarefas de investigacion: cinco por cento (5 %).
Artigo 44. Procedemento de ponderacion

1. Unha vez realizado o escrutinio, aos votos validamente emitidos as candidaturas
de cada un dos sectores ou colectivos aplicaraselles unha ponderacion que permita
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establecer as porcentaxes que se sinalan no paragrafo anterior.
Para tales efectos, usarase a seguinte férmula:
CF = POS*NTVca/(100*NTVsco)

CF: coeficiente do sector/colectivo

POS: porcentaxe do sector/colectivo

NTVca: n.° total de votos obtidos polas candidaturas

NTVsco: n.° total de votos validamente emitidos no sector/colectivo

2. O numero de votos ponderados correspondentes a cada candidatura en cada sector
ou colectivo calcularase multiplicando o numero de votos que obtefia a candidatura
polo coeficiente de ponderacion do sector ou colectivo.

3. O numero de votos ponderados totais correspondentes a cada candidatura sera o
resultado de sumar os votos ponderados que reciba en cada sector ou colectivo.

Artigo 45. Proclamacion da candidatura electa e nomeamento

1. De se presentar unha soa persoa candidata, sera proclamada reitora se logra o
apoio de mais da metade dos votos validamente emitidos, unha vez aplicadas as
ponderaciéns correspondentes. No caso contrario, convocaranse novamente
eleccions.

2. De se presentar mais dunha persoa candidata e ningunha acadar o dito apoio,
procederase a unha segunda votacion entre as duas candidaturas que obtivesen o
maior numero de votos en primeira volta, tendo en conta as ponderacions. Nesta
segunda volta sera proclamada a candidatura que obtefia a maioria simple de votos
atendendo as ponderacions.

3. O 6rgano competente da Xunta de Galicia nomeara a reitora ou o reitor.

CAPITULO Il. Elecciéns aos decanatos e as direccions dos centros
Artigo 46. Persoas elixibles

Poderan ser elixibles e presentar a sua candidatura ao posto de decana ou decano
dunha facultade e directora ou director dunha escola as persoas da comunidade
universitaria con dereito de sufraxio pasivo que pertenzan ao profesorado funcionario
ou permanente laboral a tempo completo, e que estean adscritas & facultade ou a
escola na que se convoquen as eleccions.

Artigo 47. Persoas electoras

Teran dereito ao voto todas as persoas integrantes da xunta da facultade ou a escola
en que se convoquen as eleccions.
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CAPITULO Ill. Elecciéns a direccion da Escola Internacional de Doutoramento
Artigo 48. Persoas elixibles

Poderan ser elixibles e presentar a sua candidatura ao posto de directora ou director
da Escola Internacional de Doutoramento as persoas da comunidade universitaria con
dereito de sufraxio pasivo que pertenzan ao profesorado funcionario ou permanente
laboral a tempo completo e que conten, como minimo, con tres sexenios de
investigacion ou transferencia.

Artigo 49. Persoas electoras

Teran dereito ao voto todas as persoas integrantes do Comité de Direccidn da Escola
Internacional de Doutoramento.

CAPITULO IV. Elecciéns a direccion dos departamentos

Artigo 50. Persoas elixibles

Poderan ser elixibles e presentar a sua candidatura ao posto de directora ou director
dun departamento as persoas da comunidade universitaria con dereito de sufraxio
pasivo que pertenzan ao profesorado funcionario ou permanente laboral a tempo
completo, e que estean adscritas ao departamento no que se convoquen as eleccions.

Artigo 51. Persoas electoras

Teran dereito ao voto todas as persoas integrantes do consello do departamento no
que se convoquen as eleccions.

CAPITULO V. Elecciéns a direccion dos centros de investigacion

Artigo 52. Persoas elixibles

1. A reitora ou o reitor nomeara as persoas titulares da direccion dos centros de
investigacién logo de eleccion directa por sufraxio universal ponderado polo persoal
adscrito ao centro entre o seu profesorado funcionario ou permanente laboral e o
persoal investigador adscrito ao centro a través de programas de ciencia excelente,
Oportunius e outros homologables.

2. As candidaturas que se presenten deberan ser previamente validadas polo
Consello Cientifico Asesor do centro de investigacion, que comprobara que os méritos
académicos das persoas candidatas son suficientes para dirixir un centro de
investigacion.

No calendario electoral que acompafe a convocatoria debera sinalarse o prazo de
que dispora o Consello Cientifico Asesor para a dita validacién, que non podera ser
superior a sete dias.

Artigo 53. Persoas electoras

Teran dereito ao voto as persoas adscritas ao centro de investigacion.
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Artigo 54. Organizacion das eleccions

Para organizar as eleccidns distinguiranse os seguintes sectores ou colectivos:

a) Persoal docente e investigador doutor e persoas do programa Oportunius (INV1).
b) Resto do persoal investigador non doutor (INV2).

c) Persoal contratado para realizar tarefas de investigacion, investigador doutor
(INV3), entre o que se incluen:

— as persoas contratadas con cargo a programas de captacion de talento que esixan
ter o titulo de doutora ou doutor, como os programas Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo,
Juan de la Cierva ou as bolsas posdoutorais da Xunta de Galicia, entre outros;

— as persoas contratadas ao abeiro do artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufo, da
ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, con contratos de persoal investigador contratado
doutor, segundo o acordo de clasificacion do persoal contratado para realizar tarefas
de investigacion da UDC.

d) Estudantado de doutoramento adscrito ao centro, incluidos os programas de
doutoramento interuniversitarios (DOU).

e) Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PT).
f) Persoal contratado para realizar tarefas de investigacion (PT).
Artigo 55. Ponderaciéon do voto

1. O voto para a eleccion da directora ou o director dun centro de investigacion sera
ponderado por sectores ou colectivos.

2. Corresponderalle a Secretaria Xeral determinar as ponderacions que correspondan
en funcién do numero de persoas censadas en cada centro, garantindo en todo caso
que a ponderacion do voto do colectivo INV1 sera, como minimo, do cincuenta e un
por cento (51 %). A ponderacién do voto dos sectores do persoal técnico, de xestion
e administracion e servizos e do persoal contratado para realizar tarefas de
investigacion, de investigacion non superara conxuntamente 0 15 %.

Artigo 56. Procedemento de ponderacion

1. Unha vez realizado o escrutinio, aos votos validamente emitidos as candidaturas
de cada un dos sectores ou colectivos aplicaraselles unha ponderacion que permita
establecer as porcentaxes que determine a Secretaria Xeral.

Para tales efectos, usarase a seguinte formula:
CF = POS*NTVca/(100*NTVsco)

CF: coeficiente do sector/colectivo

POS: porcentaxe do sector/colectivo

NTVca: n.° total de votos obtidos polas candidaturas

NTVsco: n.° total de votos validamente emitidos no sector/colectivo
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2. O numero de votos ponderados correspondentes a cada candidatura en cada sector
ou colectivo calcularase multiplicando o numero de votos que obtefia a candidatura
polo coeficiente de ponderacién do sector ou colectivo.

3. O numero de votos ponderados totais de cada candidatura sera o resultado de
sumar os votos ponderados da citada candidatura en cada sector ou colectivo.
TITULO V. A Comisién Electoral

Artigo 57. Funciéns da Comision Electoral

A Comision Electoral é o 6rgano colexiado responsable da organizacion e o
seguimento dos procesos electorais xerais da UDC.

Ademais das competencias que lle atribue expresamente este regulamento, tera as
seguintes funcions:

a) Organizar o procedemento de emisién de voto.
b) Verificar o escrutinio.
c¢) Proclamar os resultados provisionais e definitivos das eleccions.

d) Resolver as consultas que lle fixeren os 6rganos da UDC ou as persoas interesadas
sobre asuntos da sua competencia e, en particular, sobre a interpretacion e aplicacion
da normativa electoral.

e) Decidir sobre os medios e o financiamento das actividades da campafia electoral,
en funcion do numero de candidaturas que se presentaren, e sobre o uso do correo
electrdnico institucional.

f) Aquelas funciéns que, non lle sendo atribuidas a outro 6rgano da UDC, tiveren
relacion coa xestion e o control dos procesos electorais.

Artigo 58. Composicion e mandato da Comision Electoral

1. A Comisién Electoral esta integrada polos seguintes membros:

a) A secretaria ou o secretario xeral, que a presidira.

b) Seis vogais que elixira o Claustro Universitario de entre os seus membros:

— duas persoas en representacion do profesorado funcionario e o profesorado
permanente laboral;

— unha persoa en representacion do resto do profesorado;

— unha persoa en representacion do persoal técnico, de xestién e de administraciéon
e servizos;

— unha persoa en representacion do persoal contratado para realizar tarefas de
investigacion;

— unha persoa en representacion do estudantado.
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2. A presidencia designara, entre quen integre estas vogalias, a persoa que exercera
como secretaria.

3. O mandato das persoas integrantes da Comision Electoral esgotarase co mandato
de cada sector ou colectivo do Claustro Universitario que o escolleu.

Artigo 59. Funcionamento da Comision Electoral

1. As reunions da Comision Electoral seran convocadas pola secretaria, por orde da
presidencia, para tratar os asuntos da sua competencia, cando resultar necesario ou
cando o solicitaren cando menos duas persoas integrantes deste 6rgano.

2. Para a valida constitucion da Comisidn sera necesaria a presenza da persoa que
desempeiie a presidencia e tres vogais. En caso de ausencia de quen a presidir,
actuara como tal a persoa vogal de maior idade das presentes. En caso de ausencia
de quen exerza a secretaria, actuara como secretaria accidental a persoa vogal de
menor idade das presentes.

3. Os acordos adoptaranse por maioria simple. En caso de empate, decidira o voto de
calidade da presidencia.

4. Contra os acordos da Comision Electoral, que esgotan a via administrativa, podera
interpofierse recurso potestativo de reposicion, previo a via contencioso-
administrativa.

Disposicions adicionais
Disposicion adicional primeira. Cesamento extraordinario de cargos electos

1. Segundo o artigo 99 dos Estatutos, con caracter extraordinario, os organos
colexiados poderan depoiier os cargos unipersoais que lles correspondeu elixir. Para
iSO, é necesaria a iniciativa dun terzo das persoas que integren o érgano, aprobada
por dous terzos do dérgano en sesion extraordinaria convocada para o efecto. A
aprobacion provocara o cesamento do cargo, que continuara en funciéns ata a toma
de posesidon do novo cargo, e a convocatoria de elecciéns.

2. A iniciativa formalizarase nun escrito dirixido & presidencia do é6rgano, no que
deberan figurar as sinaturas electrénicas de todas as persoas que a apoien. O dito
escrito presentarase por rexistro electrénico. Del remitiraselle copia a Secretaria Xeral.

3. No prazo maximo de dez dias, a secretaria do érgano, por orde da sua presidencia,
remitiralles aos membros a convocatoria dunha sesion extraordinaria. O Unico punto
da orde do dia sera a aprobacion, se proceder, da proposta de cesamento do cargo
unipersoal. A sesion tera lugar nun prazo non superior a dez dias a partir da
convocatoria.

4. Na sesion extraordinaria abrirase unha quenda de palabras para expofer as razons
da iniciativa e a réplica, de ser o caso, do cargo cuxo cesamento se pretende.

5. A votacion sera secreta.
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6. De ser aprobada a proposta de cesamento por dous terzos das persoas que
integran o 6rgano, o acordo seralle remitido, mediante certificacién da secretaria, a
Secretaria Xeral. O cesamento do cargo realizarase por resolucién reitoral nun prazo
maximo de tres dias.

Disposicion adicional segunda. Coémputo de prazos

Os prazos fixados por dias que se mencionan neste regulamento refirense a dias
habiles, polo que se excluiran do computo os sabados, os domingos e os declarados
festivos.

Disposicions transitorias

Disposicion transitoria primeira. Cargos unipersoais anteriores a Lei organica
2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario

Os cargos unipersoais electos que, a entrada en vigor da Lei organica 2/2023, do 22
de marzo, do sistema universitario, estiveran no seu primeiro mandato de catro anos,
poderan finalizalo e concorrer & reeleccion por un periodo de seis anos improrrogable
e non renovable.

No caso daqueles que estean no seu segundo mandato de catro anos, poderan
finalizalo e non poderan optar a unha nova reeleccion.

Disposicion transitoria segunda. Novos cargos electos

Os cargos de directora ou director da Escola Internacional de Doutoramento e de
directora ou director dun centro de investigacion son, a partir da entrada en vigor dos
Estatutos, cargos electos. Para os efectos de aplicar as disposicions relativas a
limitacién dos mandatos recollidas neste regulamento, non se consideraran os
mandatos anteriores & entrada en vigor dos Estatutos, polo que poderan concorrer as
eleccions todas as persoas que reunan os requisitos de elixibilidade establecidos nos
artigos 48 e 52.

Disposicion transitoria terceira. Comisioén Electoral

A Comision Electoral actual continuara en funcidons ata a constitucion da nova
Comision Electoral conforme o disposto neste regulamento.

Disposicién transitoria cuarta. Organos colexiados

A partir da entrada en vigor deste regulamento, e ata a renovacion dos 6rganos
colexiados nos termos previstos na disposicion transitoria terceira dos Estatutos,
manteranse en funciéns os actuais membros, agas que concorra unha causa de
cesamento, en cuxo caso seran dados de baixa sen proceder a cobertura de vacantes.

Disposicion transitoria quinta. Institutos universitarios de investigacion

1. As persoas que cando este regulamento entre en vigor ocupen as direcciéns dos
institutos universitarios de investigacién poderan continuar no posto durante o periodo
transitorio recollido na disposicion transitoria primeira dos Estatutos. De producirse
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vacantes, convocaranse eleccions polo procedemento simplificado conforme o
previsto na normativa.

2. Durante ese mesmo periodo transitorio, o consello do instituto rexerase polo
disposto na disposicion transitoria cuarta.

Disposicions derrogatorias

Disposicion derrogatoria unica

Quedan derrogadas todas as disposicions de igual ou inferior rango que se opofian
ao establecido neste regulamento e, nomeadamente, o Regulamento electoral xeral
aprobado polo Consello de Goberno o 28 de setembro de 2016.

Disposicions finais

Disposicion final primeira. Desenvolvemento e interpretacion

Habilitase a persoa titular da Secretaria Xeral para ditar disposiciéns que desenvolvan
este regulamento. A sua interpretacion en caso de dubida correspdndelle & Comision
Electoral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este regulamento entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Taboleiro
Electrénico Oficial da UDC.

O reitor

Ricardo José Cao Abad
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