Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JAP711P77P2L1SEOEF6FQQ2J

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 18/12/2025 13:52:34 P4gina 1 de un total de 9 pagina(s).

>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Acordo de 16 de decembro, de Consello de Goberno, polo que se aproba o
procedemento para a avaliacion orientativa do profesorado axudante doutor
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PREAMBULO

A Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, dedica o seu artigo
78 a figura do profesorado axudante doutor. O punto e) fixa a duracién do seu contrato
en seis anos e establece a obriga de que as universidades realicen unha avaliacion
orientativa do seu desempefio, unha vez transcorridos os tres primeiros anos do
contrato, definida nos seguintes termos:

Transcorridos os tres primeiros anos do contrato, a universidade realizard unha
avaliacion orientativa do desemperio das profesoras e profesores axudantes doutores,
que podera encargarse as axencias de calidade competentes. Esta avaliacion tera
como obxectivo valorar o progreso e a calidade da actividade docente e investigadora
e, no seu caso, de transferencia e intercambio do cofiecemento do profesorado, que
deberan conducilo a acadar os méritos requiridos para obter a acreditacion necesaria
para concursar a unha praza de profesorado permanente unha vez finalizado o
contrato.

En cumprimento do anterior, a Universidade da Corufa, acorda o seguinte
procedemento para a avaliacion orientativa do profesorado axudante doutor.
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Artigo 1. Finalidade

A avaliacion tera como obxecto valorar o desempefio do profesorado axudante doutor
e proporcionar as orientacions precisas, no seu caso, para a obtencion da acreditacion
para concursar a unha praza de profesorado permanente unha vez finalizado o seu
contrato.

Artigo 2. Persoas destinatarias

O profesorado axudante doutor contratado a partir da entrada en vigor da Lei organica
2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario que cumprise tres anos de contrato.

Artigo 3. Procedemento

1. O procedemento constara de duas fases, a valoracién do desempefno docente,
investigador e de transferencia e intercambio do cofiecemento, e a valoracion dos
méritos necesarios para obter a acreditacion.

a) Valoracion do desempefo docente, investigador e de transferencia e intercambio
do cofiecemento

Para a valoracion do desempefio do profesorado axudante doutor, a direcciéon do
departamento ao que estea adscrita cada persoa emitira un informe orientativo que
debera realizarse no modelo recollido no anexo |, para o cal podera solicitar a
informacioén pertinente da direccion do/s centro/s onde imparta docencia a persoa
obxecto de avaliacion.

b) Valoracion dos méritos para obter a acreditacion necesaria para concursar a unha
praza de profesorado permanente

A valoracion dos méritos curriculares tera como obxecto orientar as persoas sobre 0s
aspectos que deberan reforzar de cara a obter a acreditacion para a figura de
profesorado permanente laboral ou titular de universidade. O resultado sera
trasladado a cada persoa no modelo que figura no anexo II.

A valoracion dos méritos sera realizada por unha comision composta por cinco
membros, un por cada rama de cofiecemento, designados pola vicerreitoria con
competencias en materia de profesorado, unha vez consultada a representacion das
persoas traballadoras e previo informe favorable da Comision de Organizacion
Académica e Profesorado (COAP). Esta comision podera solicitar o asesoramento de
persoas expertas pertencentes a area de cofiecemento da persoa avaliada.

2. Este procedemento non sera de aplicacion as persoas que estean en posesion da
acreditacion necesaria para concursar a unha praza de profesorado permanente.

Artigo 4. Documentacion

As persoas que estean en posesion da acreditacion necesaria para concursar a unha
praza de profesorado permanente deberan presentar copia desta.

As que non estean en posesion da citada acreditacion deberan presentar o seu
curriculo académico, docente, investigador e de transferencia no modelo de
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curriculum vitae normalizado (CVN) da Fundacién Espafola para Ciencia e a
Tecnoloxia (FECYT) xunto coa declaracion responsable da veracidade dos méritos
alegados.

Artigo 5. Prazos

Para a realizacion desta avaliacidon orientativa abriranse dlas convocatorias anuais,
nos meses de abril e decembro.

a) A convocatoria do mes de abril deberan concorrer as persoas que cumprisen tres
anos de contrato como profesorado axudante doutor nos meses de decembro,
xaneiro, febreiro ou marzo inmediatamente anteriores.

b) A convocatoria do mes de decembro deberan concorrer as persoas que cumprisen
os tres anos de contrato entre os meses de abril e novembro dese ano.

Artigo 6. Resolucion e notificacion

A vicerreitoria con competencias en materia de profesorado trasladara por medios
telematicos o resultado da avaliacion intermedia a cada persoa avaliada.

Artigo 7. Incorporacion ao expediente

O resultado deste proceso de avaliacion sera incorporado ao expediente persoal de
cada profesora ou profesor custodiado no Servizo de Persoal Docente e Investigador.

Disposicidn final primeira. Habilitacion

Habilitase a vicerreitoria con competencias en materia de profesorado para
desenvolver esta normativa e interpretar as dubidas que poidan xurdir da sua
aplicacién, mediante as instrucions que sexan oportunas, que deberan ser publicadas
no Taboleiro Electrénico Oficial (TEO) da UDC no caso de ter alcance xeral.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no TEO da UDC.

O reitor
Ricardo José Cao Abad
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ANEXO I. Informe da direccion do departamento sobre o desempeio docente do
profesorado axudante doutor

Apelidos e nome do/a profesor/a avaliado/a:

Departamento:

Director/a do departamento:

1. Participacion en traballos fin de grao e traballos fin de mestrado

Ola profesor/a puido formar parte de tribunais de:

Traballos fin de grao (TFG) Traballos fin de mestrado (TFM)
Si [ ] Non [ ] Non procede [ ] Si [ ] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (indique que criterios de asignacion se aplicaron):

Ol/a profesor/a puido dirixir:

Traballos fin de grao (TFG) Traballos fin de mestrado (TFM)
Si [_] Non [ ] Non procede [ ] Si [] Non [ ] Non procede [ ]

Se a resposta ¢ afirmativa, indique se ofertou: Sl [[] NON []

OBSERVACIONS (indique que criterios de asignacion se aplicaron):

2. Asistencia as aulas e titorias

Ola profesor/a faltou inxustificadamente as aulas ou as titorias?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta afirmativa):

3. Guias docentes

O/a profesor/a cumpriu co establecido na guia docente das materias (contidos,
metodoloxia, criterios de avaliacion)?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):
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Ola profesor/a cumpriu co prazo establecido pola UDC para elaborar a guia docente das
materias?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):

4. Cumprimento dos procedementos normalizados

Ola profesor/a cumpriu coa realizacion das probas de avaliacion oficiais e coa obriga de
publicar e revisar as cualificacions?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):

Ola profesor/a cumpriu cos prazos do peche de actas?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):

O/a profesor/a comunicou ao alumnado e ao centro/departamento os cambios sobrevidos
nos horarios das actividades docentes e/ou nas titorias?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):

5. Participacion en actividades de planificacion e coordinacion docente

Ol/a profesor/a participou nas reunions de planificaciéon e coordinaciéon docente?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):
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6. Implicacion en actividades docentes

Ola profesor/a puido participar en programas de difusion/divulgacion e/ou en actividades
de titorizacién e apoio ao alumnado [Plan de accién Tutorial (PAT), mobilidade, etc.]?

Si [] Non [ ] Non procede [ ]

OBSERVACIONS (obrigatorias en caso de resposta negativa):

Valoracion xeral sobre o desempefio do/a profesor/a axudante doutor/a e a sua
integracion nas estruturas da UDC:
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ANEXO II. Informe da Comision de valoracion dos méritos curriculares

Apelidos e nome do/a profesor/a avaliado/a:

Departamento:

I. ACTIVIDADE INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA
E INTERCAMBIO DO CONECEMENTO

Cumpre

Propostas
de mellora

1. Proxectos e contratos de investigacion e de
transferencia e intercambio do coifiecemento

1.1.  Proxectos de investigacion

1.2. Contratos

2. Resultados e difusion da actividade investigadora e
de transferencia e intercambio do coinecemento

2.1. Actividade investigadora

2.1.1. Artigos cientificos

2.1.2. Libros ou capitulos de libros

2.1.3. Participacion en reunions cientificas

2.2. Transferencia e intercambio do cofiecemento e
actividade de caracter profesional

2.3. Divulgacion cientifica

3. Estadias en universidades e centros de investigacion

4. OQutros méritos
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Valoracion xeral da actividade investigadora, de transferencia e de intercambio do

conecemento:

Propostas de mellora:
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GEmIE Propostas
de mellora
Il. ACTIVIDADE DOCENTE
1. Experiencia docente
1.1. Dedicacién docente
1.2. Pluralidade, interdisciplinariedade e complexidade
docente
1.3. Recursos educativos
1.4. Actividades de formacion ao longo da vida
2. Calidade da actividade docente e innovacion
2.1. Calidade da actividade docente
2.2. Proxectos de innovacion docente
2.3. Formacién para a mellora docente recibida
2.4. Formacioén para a mellora docente impartida
3. Titorizacién docente
3.1. Titorizacion regrada
3.2. Qutros tipos de titorizacion (non incluida no encargo
docente)
4. Outros méritos
Valoracion xeral da actividade docente:
Propostas de mellora:
8
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Cumpre

lIl. MERITOS COMPLEMENTARIOS

3.1. Direccioén de equipos docentes e de investigacion

3.2. Direccién de teses de doutoramento e traballos fin de mestrado

3.3. Liderado no ambito da direccion e xestidon universitaria e cientifica

3.4. Recofecementos e responsabilidade en organizacions cientificas e

comités cientifico-técnicos

3.5. Outros méritos
Valoracion xeral dos méritos complementarios:
Valoracion global

9
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