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ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 
Sendo as   10:45    horas do día    19    de    decembro   de   2025    e cumpríndose os requisitos que establece o 

art. 17.2. da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, así como o establecido na 

Normativa pola que se regula o procedemento para a selección de persoal docente e investigador da 

Universidade da Coruña, aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro de 2024, constitúese a comisión 

de selección do concurso arriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros que manifestan que non están 

incursos en ningunha das causas de abstención previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das 

situacións que se poidan cualificar de conflito de intereses, establecidas no artigo 32.4 do Real decreto 

678/2003: 

Presidencia:      Félix Blázquez Lozano 

Secretaría:      Mª Magdalena Rodríguez Fernández 

Vogal 1º      Sandra Castro González 

Vogal 2º:      Pablo Cabanelas Lorenzo 

Vogal 3º      Noelia Araújo Vila 

Rep. persoas traballadoras      Susana Barbeito Roibal 
 
A continuación, a comisión, segundo o apartado 7.8. e o anexo IV da Normativa indicada, establece os criterios 
para a valoración das probas, que se anexan como Acta de criterios de valoración e que se publicarán no 
Taboleiro Electrónico Oficial (TEO) da Universidade da Coruña (UDC) con anterioridade á convocatoria para o 
acto de presentación. 
 
INCIDENCIAS NO ACTO DE CONSTITUCIÓN 
 
      

 
 
 
 
 
 

Rematado o acto, a presidencia dá por levantada a sesión. E para que conste, asino a presente acta como 
secretaría, coa conformidade da presidencia. 
 

 
A presidencia, 

      
 

 
 
 
 
 
 

 
A secretaría, 
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 
Constituída a comisión de selección do concurso de méritos para a provisión da praza arriba indicada, coa 
asistencia de: 

Presidencia:      Félix Blázquez Lozano 

Secretaría:      Mª Magdalena Rodríguez Fernández 

Vogal 1º      Sandra Castro González 

Vogal 2º:      Pablo Cabanelas Lorenzo 

Vogal 3º      Noelia Araújo Vila 

Rep. persoas traballadoras      Susana Barbeito Roibal 
 
Procédese, de acordo co disposto no apartado 7.8 e seguindo as directrices establecidas no anexo IV da 
Normativa pola que se regula o procedemento para a selección de persoal docente e investigador da 
Universidade da Coruña, aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro de 2024, a establecer e publicar 
no TEO da UDC os criterios de valoración nos que se fundamentará o devandito procedemento de selección, 
que serán os que a continuación se indican: 
 
Esta comisión actuará siguiendo la valoración de méritos indicada en la normativa de UDC para la 
plaza de “Profesor Permanente Laboral”. Teniendo en cuenta en cada momento los siguientes 
criterios específicos:  
Nota: Se valorarán preferentemente los méritos de las cuatro secciones mencionadas cuando se 
encuadren en el área de conocimiento de “Comercialización e investigación de mercados".  

PRIMERA PRUEBA: HISTORIAL DOCENTE E INVESTIGADOR: VALOR SOBRE 100  
1. Formación académica (5%)  
2. Experiencia docente (40%)  

2.1. Docencia universitaria en titulaciones oficiales  
2.2. Calidad docente  

2.2.1. Evaluación en el programa Docentia  
2.2.2. Elaboración de manuales y libros de texto con finalidad docente universitaria  
2.2.3. Participación en proyectos y grupos de innovación docente  
2.2.4. Estancias docentes  
2.2.5. Movilidad docente  
2.2.6. Premios y reconocimientos docentes  
2.2.7. Formación docente impartida.  
2.2.8. Formación docente recibida.  

2.3. Otros méritos  
3. Experiencia investigadora y de transferencia (40%)  

3.1. Publicaciones científicas  
3.2. Comunicaciones en reuniones científicas  
3.3. Becas y contratos pre y postdoctorales  
3.4. Estancias pre y postdoctorales  
3.5. Dirección de tesis de doctorado  
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3.6. Participación en proyectos de investigación de convocatorias competitivas y en convenios de 
investigación  

3.7. Acciones de transferencia y divulgación  
3.8. Otros méritos  

4. Experiencia profesional y de gestión (15%)  
4.1. Experiencia profesional en la especialidad de conocimiento de la convocatoria  
4.2. Dirección y gestión universitaria o científica  

4.2.1. Cargos académicos  
2.4.2. Coordinación de titulaciones  
2.4.3. Dirección de revistas o editoriales científicas  
2.4.4. Participación en agencias de evaluación  
2.4.5. Otros méritos  

 
SEGUNDA PRUEBA: PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR: VALOR SOBRE 100  
1. Valoración del Proyecto docente (50/100)  

i. Adecuación a la descripción de la materia en la memoria del título.  
ii. Calidad y coherencia de los contenidos.  
iii. Calidad formal.  
iv. Claridad en la exposición oral del proyecto docente.  
v. Capacidad de respuesta a las cuestiones que formule la Comisión.  

2. Valoración del Proyecto investigador (50/100). 
i. Adecuación a la especialidad de conocimiento.  
ii. Calidad y viabilidad de la propuesta.  
iii. Impacto científico-técnico esperado. 
iv. Claridad en la exposición oral del proyecto docente.  
v. Capacidad de respuesta a las cuestiones que formule la Comisión. 

 
      
 
 
 

Rematado o acto, a presidencia dá por levantada a sesión. E para que conste, asino a presente acta como 
secretaría, coa conformidade da presidencia. 

 
 

A presidencia, 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 

A secretaría, 
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