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Firmante: Universidade da Corufia -

Vicerreitoria de Profesorado

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

RESOLUCION POLA QUE SE SUBSTITUEN MEMBROS DA COMISION DE SELECCION DA
PRAZA 25/20005

Feitos

Con data do 21.12.2025 este servicio de persoal docente e investigador recibe comunicacién de
que Daniel Lopez Lépez, representante das persoas traballadores para a comision de seleccion
da praza 25/20005 de profesor/a permanente laboral do area de cofiecemento de Enfermaria
(Podoloxia) do departamento de Ciencias da Saude, non pode actuar na mesma por unha causa
sobrevida.

Consideracions legais e técnicas

O artigo 6.7 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente
e investigador, aprobada no Consello de Goberno do 07.11.2024 establece que nas prazas do
ambito laboral formara parte das comisions de seleccién un membro proposto pola representacion
dos/as traballadores/as, que actuara con voz e sen voto.

O artigo 6.10 da citada normativa indica que o nomeamento como membro dunha comisién é
irrenunciable, agas cando concorra unha causa xustificada que impedise a sua actuacién, como
é este caso.

Esta reitoria € competente para resolver segundo o artigo 126 dos estatutos desta universidade,
aprobados por Decreto da Xunta de Galicia 94/2025 do 6 de outubro, (DOG do 27 de outubro).

De acordo co indicado, dispdn a seguinte substitucion, para a comision da praza indicada:

Representante das persoas traballadoras: substitiese a Daniel Lopez Lépez por Pedro Gil
Manso, proposto polo comité de empresa 0 22.12.2025.

A Corufia, na data da sinatura electrénica
Por delegacion do reitor (R.R. 10/07/2024)
A vicerreitora de Profesorado

Maria Teresa Lépez Fernandez
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