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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/280
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAI 2023-2025
Titulo: Convenio de Servicios Generales Xerais de Apoio a Investigacidn 2023-25

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion de [+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 30/10/2023 FIN: 31/10/2026

CENTRO Inv. Principal: CITEEC-Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefieria Civil

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITEEC-Centro de Innovacidn Tecnoldxica en Edificacion e Enxefieria Civil Luns a Venres, de
8:30 2 14:00 e 15:30-17:00 (35 h)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir Axudante/a administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [X] MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada[_|

DATA FIN CONTRATO: 31/10/2026

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.296,00 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 230818 541A 64000 06

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titular: Fernando Martinez Abella (Presidente), Félix
Sanchez-Temblque(Vocal), Noa Novoa Martul(secretaria)/Suplente: Juan Rabufial Dopico (Presidente), Carolina

Martinez Garcia (Vocal), Paula Romero Gémez (secretaria)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AS10REP445DRHMIFATQ9G7D4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/12/2025 12:57:17 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Fernando Martinez Abella

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1.- O CITEEC

O CITEEC-Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefieria Civil” da UDC
foi acreditado no ano 2024 como centro colaborativo da Rede CIGUS da Xunta de

Galicia.

O CITEEC é unha entidade especializada na mellora da competitividade e o aumento
do investimento en I+D+i do sector da enxefieria civil. Ten como finalidade mellorar
e intensificar a investigacidn e transferencia do coflecemento no dmbito da enxefieria
sostible, nos campos da edificacion e da enxefieria civil, desde a dptica da analise

experimental e con sélido apoio numérico.

A acreditacion como Centro Colaborativo require de tarefas de apoio e seguimento
concretas ademais dunha maior visibilidade da actividade levada a cabo polo persoal

investigador para a sociedade.

Esta contratacion esta financiada a través das “Axudas para a acreditacion, estrutura,
mellora e apoio aos centros de investigacion do Sistema universitario de Galicia,

cofinanciadas no marco do programa operativo Feder Galicia 2021-2027"
2.-TAREFAS

Estaran vinculadas ao equipo de xestiéon do centro, baixo a dependencia da direccion,
e consistiran, entre outras, en dar apoio e colaborar en:

— Apoio e colaboracién & direccién do centro para a xestién administrativa e a
organizacion diaria da investigacion e a transferencia.

- Apoio na xestion econdémica para o control do gasto e a execucion do
orzamento.

- Apoio ao resto do persoal do Servizo de Xestion en tarefas administrativas,
técnicas e de xestion.

- Todas aquelas encamifiadas a colaborar e dar apoio ao persoal do centro e da
direccion relacionadas coas actividades, organizacion, desenvolvemento e
mellora continua do centro.

— Colaboracion na elaboracidon de memorias e outros documentos/normativas
do CITEEC: contido, edicidn, maquetacion, traducion...

— Colaboracidn na recompilacion de informacion relacionada cos indicadores de
calidade da investigacion.
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3,-REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION (valoracion sobre 100 puntos).
CONCEPTO PUNTUACION MAX
Licenciado/a o graduado/a en titulacions de enxefierfa civi, arquitectura,
1, Titulacion . o . 4
arquitectura tecnica, informatica ou equivalente 4
académica ,
Resto de titulacions 0
2, Experiencia Titulo de Doutoramento 6 6
investigadora Particinacion como investigador/a en proxectos de investigacion 0,1 puntos x mes traballado
Experiencia en xestion de centros tecnoloxicos ou en xestion da investigacion,
o . 0,6 puntos x mes traballado 25
innovacion ou transferencia.
o Experiencia en captacion de fondos niblicos ou privados. 0,25 puntos x pronosta presentada 15
3. Experiencia -
, S o 0,25 puntos x participacion en eventos de
profesional Experiencia en divulgacion cientlfica (feiras, organizacion de eventos de s
o o ) ivulgacion
divulgacion, imparticion de charlas, cursos, participacion e xestion de proxectos de . . 5
T 1 puntos por organizacion /o xestion de proxectos
divulgacion...) o
de divulgacion
Cursos de formacion relacionados con xestion de 1+D+i, da innovacion ou
. transferencia de cofiecemento, captacion de fondos plblicos para [+D4i, etc, ,
4, Formacion E— 1 punto x 10 horas de formacion acreditada 15
Cursos relacionados con procesos administrativos e xestion economica da
investigacion
Titulo que acredite o cofiecemento de inalés (B2 o superior) B2=2 puntos; C1=4 puntos; C2=6 puntos
5. Cofiecemento de | E— : :
" Titulo que acredite 0 conecemento de lingua aaleca (CELGA 4) CELGA 4 ou superior= 4 puntos 10
idiomas
Qutros idiomas: portuqueés, aleman, francés... B2=0.5 puntos; C1=1 puntos; C2=2 puntos
6.Entrevista Posibilidade de entrevista a criterio do tribunal antes da publicacion das puntuacidns provisionais (establécese unha nota de corte minima .
persoal de 40 puntos para acceder 4 entrevista)
NOTAS:

- Presentar o curriculum vitae ordenado da mesma maneira e con idénticas seccions que a taboa de criterios do apartado 3. Os CV presentados en
outro formato distinto ao aqui especificado poderan non ser valorados.

- Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracion das mesmas.

- Na formacion indicar necesariamente o n® de horas (no caso de non indicarse non se valorara).

- Ademais do documento de identidade, da titulacion académica e do CV, € preciso adxuntar a documentacion xustificativa de todos os méritos
alegados no CV nun dnico documento pdf (os meéritos non xustificados documentalmente poderan non ser valorados).

- No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto,

- Crearase unha listaxe de agarda para a que & preciso obter 55 puntos de puntuacion total,
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