
 

 

 

 

ACTA DE PUNTUACIÓNS DA COMISIÓN DE SELECCIÓN - PROPOSTA DE 
RESOLUCIÓN PROVISIONAL 

 
CONVOCATORIA 2025/CP/274 
REFERENCIA AXUDA: PID2022-141027NB-C21 
 

O día 12/01/2026 reúnese a Comisión de Selección para valorar/puntuar os méritos das 
persoas candidatas segundo os criterios de valoración/puntuación establecidos na 
convocatoria, resultando o seguinte (por orde decrecente): 

 

APELIDOS E NOME DNI/NIE CRITERIOS TOTAL A B C D E 
Soto Ríos, Antón ***0351** 14,03  30,00 2,50 Non aplica 46,53 

 

Á vista do anterior, a Comisión formula a seguinte 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL en favor da persoa candidata que 
teña obtido maior puntuación: 

 

Antón Soto Ríos, con documento de identidade ***0351** 

 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de 5 días hábiles a partir do día seguinte ao 
da publicación desta ACTA/PROPOSTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL no TEO 
para presentar alegacións razoadas. 

Na data da sinatura electrónica 

 

A/O SECRETARIA/O DA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 

Código Seguro De Verificación EZKYbYOzBjceaiVmSsau/A== Estado Data e hora

Asinado Por Susana Ladra González Asinado 13/01/2026 08:22:37

Observacións Páxina 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/EZKYbYOzBjceaiVmSsau%2FA%3D%3D

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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