
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PID2024-155657OB-C22 
Título: Desenvolvemento de almacenamento compacto para plataformas de datos xeoespaciais listos para 
análise 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Desenvolvemento de estruturas de datos compactas para a 
representación de datos espaciais e espazo temporais 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/09/2025    FIN: 31/08/2028 

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigación de Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade de Informática . Luns a venres: 8:00-15:00 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS 
DE INVESTIGACIÓN (PCTI)) 
Investigador/a contratado/a doutor/a   Axudante de apoio á investigación 
Xestor/a de investigación    MECES Elegir    Técnico/a administrativo/a e de xestión  
Colaborador/a de investigación   MECES Elegir    Axudante administrativo/a  
Técnico/a de apoio á investigación   MECES 2   

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2026 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 31/05/2028 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 2.166,66€* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 25 12 34 541A 6490206 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura, Enxeñaría, Arquitectura, Grao, diplomatura, Arquit. Técnica ou similar 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): Ana Belén Cerdeira Pena (CONT-DOUT) presidenta, 
José Ramón Paramá Gabía (CAT-UN) vogal, Fernando Silva Coira (AXU-DOUT) Secretario. Suplentes Miguel 
Rodríguez Penabad (TIT-UN), Adrián Gómez Brandón (AXU-DOUT), Tirso Varela Rodeiro (AXU-DOUT) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 19 de decembro de 2025 

A Investigadora principal 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

As tarefas a realizar no contrato obxecto desta convocatoria enmárcanse na execución do proxecto 
“Desenvolvemento de almacenamento compacto para plataformas de datos xeoespaciais listos para a análise” 
desenvolvido polo CITIC con financiación do Ministerio de Ciencia, Innovación e Universidades (PID2024-
155657OB-C22) e co-financiación FEDER. 
 
Obxectivo:  
O obxectivo desta liña de traballo é desenvolver estruturas de datos compactas que almacenen información ráster 
tanto en dúas dimensións como en tres dimensións. Deben crearse librerías que permitan construír as estruturas, 
así como realizar diversas consultas sobre as referidas estruturas de almacenamento. 
 
Tarefas a realizar:  
• Colaborar no deseño das estruturas de almacenamento de datos ráster e os algoritmos de consulta sobre as 
mesmas.  
• Colaborar na implementación das estruturas de almacenamento de datos ráster e os algoritmos de consulta.  
• Apoio na realización dos experimentos de validación das estruturas e os seus algoritmos de consulta. 
 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN  
Requisitos:  
• Titulación requirida: Grao en Enxeñaría Informática.  
• Obter alo menos 50 puntos nos criterios de selección que se especifican de seguido. O posto podería quedar 
deserto se ningunha das persoas candidatas superase este límite.  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

 
Criterios de selección (máximo 100 puntos):  

CONCEPTO PUNTUACIÓN MÁXIMO 

A Expediente académico no Grao de 
Enxeñaría Informática. Outras titulacións non puntuarán neste apartado 30 

B Expediente académico nun mestrado afín a  
Enxeñaría Informática Outras titulacións non puntuarán neste apartado 10 

C Bolsas de apoio á investigación en campos 
afíns obtidas  1 punto por cada mes de duración da bolsa 10 

D 

Coñecementos demostrables no ámbito 
das tarefas a realizar, que se poderá 
acreditar mediante participación en 
proxectos. 

1 punto por cada mes de duración do proxecto 20 

E 
Outros méritos non considerados en 
puntos anteriores (idiomas, cursos e 
actividades formativas). 

- 5 puntos por cada idioma adicional á lingua materna 
con certificación oficial. 

- 0,5 puntos por cada hora de curso/actividade 
formativa no ámbito das tarefas 

10 

F 

Entrevista persoal: convocarase a unha entrevista persoal aos tres candidatos máis valorados, sempre 
que a súa puntuación no resto de apartados diste menos dun 15% do candidato con maior puntuación, 
e valorando a adecuación do currículum vitae ao posto de traballo. As persoas candidatas serán 
convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de antelación. 

20 

  100 

  
Os méritos alegados polos participantes terán que ser acreditados documentalmente e cumprirse ao final do prazo 
de presentación de solicitudes.  
 
En función do cumprimento dos requisitos e da valoración dos méritos, establecerase unha orde de prioridade 
dos candidatos. Será adxudicataria a persoa que obteña a puntuación máis alta. Cos dous aspirantes mellor 
valorados por enriba de 50 puntos e, respectando esta orde de prelación segundo méritos, crearase unha listaxe 
de espera exclusivamente para este posto, que se poderá utilizar para a contratación en caso de renuncia, cese 
ou baixa por incapacidade temporal da persoa seleccionada. 
 
Documentación que deberá presentar o/a solicitante:  
1. Currículo que permita a valoración dos méritos  
2. Fotocopia do DNI.  
3. Fotocopia do título académico, expediente académico e demais documentos acreditativos dos méritos 
recollidos no Currículo. Non se recoñecerá ningún mérito que non figure no CV. 
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