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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO I Referencia convocatoria: 2026/CP/004

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Titulo: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Deep Learning para resoluciéon numérica

PERIODO AYUDA: INICIO: 18/08/2025 FIN: 31/12/2029

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica. Alvaro Leitao Rodriguez

OBJETO DEL CONTRATO: Algoritmos de Deep Learning avanzados para a resolucion de EDPs en finanzas
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC, de 10:00 a 13:30 de lunes a viernes.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Investigador/a en formacion [_]

Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [_]
Colaborador/a de investigacion [X] MECES 2 Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion [ | MECES Elegir

JORNADA ‘Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |Z ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [ |

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1000 € (mensuais)*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599250159 541A 64902

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Alvaro Leitao Rodriguez (RyC, Presidente), ifiigo
Arregui Alvarez (TIT-UN, vocal), Maria Sudrez Taboada (PC-DR, secretaria). Suplentes: Carlos Vazquez Cenddn

(CAT-UN, presidente), Diego Alvarez Estévez (RyC, vocal), Maria Gonzalez Taboada (TIT-UN, secretaria)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 19 de diciembre de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Alvaro Leitao Rodriguez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Referencia: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez

Investigador Principal: Alvaro Leitao Rodriguez

DETALLE DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar:

Desarrollo de un trabajo de investigacion en algoritmos avanzados de Deep Learning para la resolucion numérica
de Ecuaciones en Derivadas Parciales o estocasticas (EDPs o SDEs) que aparecen en las finanzas y en la economia.
En concreto, se abordaran problemas de alta complejidad en términos no linealidad y/o acoplamlento. Ademas,
se tratard la resolucién de EDPs o SDEs parameétricas, con el objetivo de proporcionar soluciones generales que

compitan (e incluso superen) a los métodos numéricos tradicionales.

Duracién del contrato:

Las tareas descritas anteriormente, se llevaran a cabo por la persona contratada como un trabajo de investigacion
de corta duracidn, durante el periodo comprendido entre el 01/02/2026 al 31/07/2026. Las tareas a completar se
organizan en distintos hitos (revisién bibliografica, disefio de la solucion, implementacién de la solucién, validacién
de la solucidn y diseminacidn). La planificacion temporal para la realizaciéon de las tareas dentro de los

mencionados hitos seguira la temporalizacion estipulada en el siguiente cronograma.
Meses Febreiro Marzo Abril Maio Xuiio Xullo

F1. Revision bibliogréfica

T1.1 Contexto financeiro
T1.2 Machine Learning avanzado

F2. Deseilo

T2.1 Problema financeiro
T2.2 Conjuntos de adestramento e validacion
T2.3 Modelo de aprendizaxe

F3. Implementacion

T3.1 Prototipo

T3.2 Validacion intermedia

T3.3 Incorporacion de modelos avanzados
T3.4 Solucion funcional

F4. Validacion

T4.1 Comparacion con métodos clisicos
T4.2 Andlise de rendemento e refinamento
T4.3 Testeo sistematico

FS5. Diseminacion

T5.1 Redaccion da memoria

T5.2 Preparacion de artigo cientifico
T5.3 Repositorio aberto de codigo e datos

Requisitos de los candidatos:

- Grado en dreas tales como Matématicas, Matematica aplicada, Computacion, Finanzas Cuantitativas o Fisica.
Criterios de seleccion:

- Los méritos aportados por los participantes deberan ser documentados y cumplidos al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Solo se valoraran los méritos relacionados con el perfil del puesto.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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Criterios de valoracion (maximo total de puntos igual a 100):

- Expediente de la titulacidn superior (Grado, Licenciatura o equivalente): 30%, se evaluara la calificacion media
de la titulacidn siempre que sea afin a las estipuladas, requiriéndose una calificacion minima para su valoracién
de 6,5 sobre 10. Si no se acredita titulacion afin o la calificacidn media es inferior a 6.5, la puntuacidn obtenida se
multiplicara por 0,5 en cada uno de los casos anteriores (por 0,25 se se dan los dos simultdaneamente).

- Expediente de Mdaster: 20%, se evaluara la calificacion media de los primeros 60 ECTS siempre que el master sea
de Matematica aplicada, Matematica Financiera, Computacion o afin y se acredite una calificacidon minima para
su valoracion de 6.5 sobre 10. Una calificacion media por debajo de 6,5 sobre 10 o que el titulo de master no sea
afin, supondra que la puntuacion obtenida se multiplicara por 0,5 en cada uno de los casos anteriores (por 0,25
se se dan los dos simultdaneamente).

- Publicaciones y congresos: 5 %, articulos en lista JCR 1 puntos por articulo, congresos 0,5 puntos por
comunicacion.

- Experiencia relacionada con la descripcion del puesto: 20 %, minimo 10 meses de experiencia en temas
relacionados con el puesto, 2,5 puntos por mes de experiencia.

- Nivel de inglés: 10 %, correspondiendo a un nivel First Certificate (B2) o equivalente

- Entrevista en inglés: 15 %

Los candidatos deberdan alcanzar un minimo de 50 puntos en la valoracion global de todos los items. Se elaborard
una lista de espera con todos aquellos candidatos que no fueron propuestos por la comisién de seleccidn y

alcancen esta puntuaciéon minima de 50 puntos.

Documentos a presentar por los candidatos:

- Una carta de motivacion solicitando el puesto.

- Un curriculo detallado.

- Copia del pasaporte o DNI.

- Expediente detallado de las titulaciones de grado (y master, se aplicara).
- Una lista de publicaciones y contribuciones a congresos

- Justificantes de la experiencia relacionada con la descripcion del puesto y del nivel de inglés.

Presentacidn de solicitudes: Sede electrdnica de la UDC.
Plazo de presentacidn de solicitudes: 5 dias a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios
de la Sede electrénica de la UDC.

Lugar de publicacion de resultados: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Investigador principal: Alvaro Leitao Rodriguez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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