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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/006
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: GRC ED431C 2024/02

Titulo: Ayuda para la consolidacion y estructuracion de unidades de investigacién competitivas: Grupos de
Referencia Competitiva

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Procesamiento de Lenguaje Natural

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Filologia, Universidade da Corufia

OBJETO DEL CONTRATO:

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC, Universidade da Corufia. 17.5 horas semanales (lunes-viernes 9:00-12:30)
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |X| Investigador/a en formacion |:|

Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [_|
Colaborador/a de investigacion |:| MECES Elegir Ayudante de apoyo a la investigacién |:|
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| MECES Elegir

JORNADA |Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |X| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONES BRUTAS : 1208,33€ incluido prorrateo de paga extra*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599241096 541A 6490206

*E| pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctorado
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Margarita Alonso Ramos (TIT-UN,
presidenta), Carlos Gomez Rodriguez (CAT-UN, secretario), David Vilares Calvo (AXU-DR). Suplentes: Nancy
Véazquez Veiga (TIT-UN), Miguel A. Alonso Pardo (TIT-UN), Jesus Vilares Ferro (TIT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

LA L
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruia.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 4 de diciembre de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Margarita Alonso Ramos

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

LA L A

*Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 20N5T6SUHL9B870CS03MNCVK

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/01/2026 14:45:59 P&gina 3 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion ddUooVWI'/ XI Gvr ur 5BeGMv== Estado Data e hora
Asinado Por Margarita Maria Alonso Ramos Asinado 12/12/2025 12:19:09
Observaciéns Péxina 3/5
Url De Verificacién htt ps://sede. udc. gal / servi ces/val i dati on/ ddUooVWI%2FXI Gvr ur 5Be GMWEBDY8D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 20N5T6SUHL9B870CS03MNCVK

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/01/2026 14:45:59 P&gina 4 de un total de 5 pagina(s).

«»
¢ N oL 22las = UNIVERSIDADE DA CORURA e

NCE IN RESEARCH

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

El objetivo del presente contrato es la colaboracidn en la investigacion que se realizarad en el marco del
proyecto arriba mencionado, contribuyendo a una de las principales lineas de investigacién del grupo
LYS de la Universidad de A Coruiia. La persona contratada deberd colaborar en la aplicacién de técnicas
basadas en gramaticas computacionales al desarrollo de algoritmos verdes de procesamiento del
lenguaje natural, asi como al estudio de las diferencias lingiisticas entre textos escritos por humanos y
por grandes modelos de lenguaje.

JUSTIFICACION DE LA DURACION DEL CONTRATO

El contrato responde a la necesidad de una persona que contribuya a aportar un enfoque basado en
gramaticas computacionales a las lineas de investigacidn en algoritmos verdes y en caracterizacién
linglistica de textos que se estan desarrollando en el grupo LyS. Estimamos que estas tareas se pueden
llevar a cabo en un tiempo estimado de seis meses.

CRONOGRAMA DE TAREAS

Las tareas a realizar tienen una duracién estimada de seis meses, terminando el contrato a su
finalizacion.

Mes 1. Estudio de la literatura sobre caracterizacion lingiistica de textos escritos por humanos y
grandes modelos del lenguaje.

Meses 2-4. Desarrollo de técnicas basadas en gramaticas HPSG para el analisis lingliistico comparativo
de textos escritos por humanos y grandes modelos del lenguaje.

Meses 5-6. Desarrollo de algoritmos verdes de analisis sintactico del lenguaje natural mediante
gramaticas HPSG.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberdn contar con un titulo de doctorado en Informatica, Lingiistica Computacional,
Inteligencia Artificial o similar, y estar en disposicion de incorporarse al CITIC durante el periodo del
contrato.

CRITERIOS Y VALORACION DE MERITOS

Se valorardn y puntuardn los siguientes méritos:

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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1. Tesis doctoral relacionada con alguna de las tematicas en las que se trabajara, es decir:
desarrollo y aplicacion de gramaticas computacionales, desarrollo de algoritmos verdes para el
procesamiento del lenguaje natural o estudio de diferencias lingiisticas entre textos humanos y
generados por modelos de lenguaje: 15 puntos. El doctorado debe estar completado, y con la
tesis defendida, para puntuar este apartado.

2. Actividad cientifica: se valoraran las publicaciones cientificas relacionadas con el ambito del
procesamiento del lenguaje natural (PLN) en los ultimos tres afios hasta 10 puntos por
publicacién, maximo 30 puntos. Seran valoradas con la maxima puntuacién (10 puntos) aquellas
publicaciones cientificas de alto impacto en dicho dmbito clasificadas como Clase 1 en GII-GRIN-
SCIE Conference Ranking o en el primer cuartil por factor de impacto en Journal Citation
Reports. Se valoraran con 6 puntos las clasificadas como Clase 2 en GII-GRIN-SCIE o en el
segundo y tercer cuartil de Journal Citation Reports, y con 2 puntos las Clase 3 en GII-GRIN-SCIE
o cuarto cuartil en Journal Citation Reports.

3. Obtencion de ayudas competitivas de excelencia: se valorara haber sido beneficiario/a de
ayudas o contratos de captacion de talento altamente competitivos a nivel nacional o
internacional, tales como Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Maria Zambrano, Marie Sktodowska-
Curie u otros de naturaleza analoga. Hasta 5 puntos/afio por ayuda nacional, y 10 puntos/afio
por ayuda internacional. Maximo 20 puntos.

4. Conocimiento de inglés hablado y escrito (demostrable). 2 puntos por nivel desde A2 hasta C2.
Los hablantes nativos se consideraran nivel C2. Maximo 10 puntos.

5. Entrevista personal en inglés. Maximo 25 puntos. Serdn entrevistados aquellos candidatos que
estén entre los tres con mayor valoracidn total en el resto de apartados, y que hayan logrado
un minimo de 40 puntos.

Solo podran ser seleccionadas aquellas personas que obtengan por lo menos 50 de los 100 puntos del
baremo total.

Se creara una lista de espera con aquellos candidatos que superen los 50 puntos.

En caso de empate, se usara como criterio de desempate la valoracion de las publicaciones cientificas
relacionadas con el ambito del procesamiento del lenguaje natural (PLN) en los Gltimos tres afios, tal
como especifica el punto 2 del baremo.

Dudas y solicitud de aclaraciones pueden dirigirse a carlos.gomez@udc.es

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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