INC S UNIVERSIDADE DA CORUA I\f

Instituto Nacional de Estadistica HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/008
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

citic

Referencia axuda: CIDMEFEO
Titulo: Subvencions para a realizacion de proxectos de investigacion cientifica no Instituto Nacional de Estatistica

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Ciencia e Ingenieria de datos para a mellora da funcién
estatistica oficial
PERIODO AXUDA: INICIO: 13/05/2023 FIN: 12/05/2026

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidn e as Comunicacions
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC. Luns a xoves 9:30-14:00/16:00 a 19:00: venres 9:30-14:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacién [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion |Z| MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.000,01*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599230267 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, Grao, diplomatura, arquitectura técnica ou similar
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): José Antonio Vilar (CAT-UNI), presidente; Miguel R.
Luaces (TIT-UNI) , secretario; Oscar Pedreira F. (T-UNI), vogal; suplentes: Susana Ladra G. (CAT-UNI); Angeles S.
Places (TIT-UNI); Diego Seco N. (TIT-UNI)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: B66QA5NGIEMAD979D0OK6REOP
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 9 de decembro de 2025
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: José Antonio Vilar

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

As tarefas a realizar no contrato obxecto desta convocatoria enmarcanse na lifia 5, “Publicacion e uso de datos
abertos enlazados (linked open data)”, do proxecto “Ciencia e enxefiaria de datos para a mellora da funcién

estatistica oficial”, subvencionado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Obxectivo:

O obxectivo nesta lifia de traballo é a publicaciéon como datos enlazados de conxuntos de datos elaborados polo
INE que sexan considerados de alto impacto prestando especial atencidon a escalabilidade e 4 sustentabilidade en
canto a publicacion de novos contidos. O obxectivo neste contrato é colaborar na analise, desefio e
desenvolvemento dun sistema de informacion xeografica que permita a visualizacion da informacién publicada

como datos abertos enlazados polo INE.

Tarefas a realizar:

e Colaborar na analise, desefio e implementacion da arquitectura do sistema de informacion que permita
consultar e procesar a informacién do INE nun entorno de producién con mdltiples usuarios simultaneos.

® Colaborar na analise, desefio e implementacion da interfaz de usuario de visualizacion da informacion nunha
aplicacién web, con especial atencidn 4 publicacién e visualizacidn da informacién en forma de mapas nun sistema

de informacion xeografica

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos:

e Titulacién requirida: Titulacion universitaria de Licenciatura, Enxefiaria, Arquitectura ou Mestrado.

¢ Experiencia demostrable en desenvolvemento de sistemas de informacion en web utilizando tecnoloxias Java
no servidor e Javascript no cliente, asi como sistemas de informacion xeografica en web. A experiencia podera
acreditarse mediante cursos, participacion en proxectos, traballos de fin de grao ou similares.

* Obter alo menos 60 puntos nos criterios de seleccion que se especifican a continuacion. O posto poderia quedar

deserto se ningunha das persoas candidatas superase este limite.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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Criterios de seleccion (maximo 100 puntos):

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
. e Se se trata dunha titulacidn afin, a puntuacion obtida se
Expediente académico en Grao de L . . .
A o . . , multiplicara por 0.5. Outras titulaciéns non puntuaran 20
Enxefaria Informatica ou afin.
neste apartado.
. , . , Se se trata dunha titulacidn afin, a puntuacion obtida se
Expediente académico nun Master en L . . .
B o . . , multiplicara por 0.5. Outras titulaciéns non puntuaran 20
Enxefaria Informatica ou afin.
neste apartado.
Cofilecementos demostrables no dmbito
C das tarefas a realizar que se podera 1 punto por cada mes de duracién do proxecto 30
acreditar mediante participacion en 1 punto por cada hora de curso no dmbito das tarefas
proxectos e cursos.
Ata 2,5 puntos en cada un dos items mencionados:
L. . - 0,5 puntos por cada idioma adicional a lingua
Outros méritos non considerados en P P &
. - materna
D | puntos anteriores (idiomas, outros cursos, 10
. - 0,5 puntos por cada hora de curso noutros
premios). Lo
ambitos
- 0,5 por cada premio recibido
Entrevista persoal: convocarase a unha entrevista persoal aos tres candidatos mais valorados, sempre
E que a sia puntuacién no resto de apartados diste menos dun 15% do candidato con maior puntuacion, 20
e valorando a adecuacién do curriculum vitae ao posto de traballo. As persoas candidatas seran
convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de antelacion.
100

Os méritos alegados polos participantes teran que ser acreditados documentalmente e cumpridos ao remate do

prazo de presentacién de solicitudes.

En funcion do cumprimento dos requisitos e da valoracién dos méritos, establecerase unha orde de prelacion dos
candidatos. Sera adxudicataria a persoa que obtefia a maior puntuacidn. Cos dous candidatos mellor valorados
por encima de 60 puntos, e respectando esta orde de prelacidon segundo méritos, crearase unha lista de agarda
exclusivamente para este posto, que podera ser utilizada para a sta contratacidn en caso de renuncia, cesamento

ou baixa por incapacidade temporal da persoa seleccionada.

Documentacion que debera presentar a/o solicitante:

1. Curriculo que permita a valoracién dos méritos

2. Fotocopia do DNI.

3. Fotocopia do titulo académico, expediente académico e demais documentos acreditativos dos méritos
recollidos no Curriculo.

4. Non se recofieceran aqueles méritos que non vefian recollidos no CV.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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