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ACTA DE VALORACION DA SEGUNDA PROBA

En A Coruna, as 16:00 horas do dia 19 de xaneiro de 2026, relnese a comision de seleccion do concurso
arriba indicado, coa asistencia de:

Presidencia: Silvia Lépez Larrosa

Secretaria: Adina Claudia Dumitru Dumitru

Vogal 1° Antonio M. Ferrer Manchon

Vogal 2°: Maria Josep Jarque Moyano

Vogal 3° Manoel Bafia Castro

Rep. persoas traballadoras Adela Milagro Reig Botella

De conformidade co procedemento que establece a Normativa pola que se regula o procedemento para a
seleccién de persoal docente e investigador da Universidade da Corufia, aprobada por Consello de Goberno o
7 de novembro de 2024, a comision de seleccién, a vista dos informes, razoados e axustados aos criterios
previamente establecidos emitidos por cada integrante da comisidn, procede a determinar que persoals

candidata/s superaron a segunda proba.

A comision realiza a correspondente valoracidon a cada unha das persoas candidatas, co seguinte resultado:

Aspirante FAVORABLE O DESFAVORABLE Total
namero Presidencia Secretaria Vogal 1° Vogal 2° Vogal 3° valoraciéns
favorables
1 Favorable Favorable Favorable | Favorable Favorable 5

Por tanto, superaron a segunda proba:

Apelidos € nome Valoracions favorables
Bao Fente, Maria Concepcién 5

Rematado o acto, a presidencia da por levantada a sesién. E para que conste, asino a presente acta como
secretaria, coa conformidade da presidencia.

A presidencia, A secretaria,
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PROPOSTA DE PROVISION

En ACorufha, as 16:30 horasdodia 19 de xaneiro de 2026, relnese a comision de seleccién do

concurso arriba indicado, coa asistencia de:

Presidencia: Silvia Lépez Larrosa

Secretaria: Adina Claudia Dumitru Dumitru

Vogal 1° Antonio M. Ferrer Manchon

Vogal 2°: Maria Josep Jarque Moyano

Vogal 3° Manoel Bafia Castro

Rep. persoas traballadoras Adela Milagro Reig Botella

Finalizadas as probas establecidas no apartado 8.5 da Normativa pola que se regula o procedemento para a
seleccién de persoal docente e investigador da Universidade da Corufia, aprobada por Consello de Goberno o
7 de novembro de 2024, a comision de seleccion, conforme ao establecido no apartado 9.2 desta normativa,
formula a sta proposta de provision, na que figura/n a/s persoa/s candidata/s seleccionadas por orde de
puntuacion.

RELACION DE PERSOAS CANDIDATAS PROPOSTAS

Apelidos € nome Valoraciéns favorables
Bao Fente, Maria Concepcién 5

Motivacién da proposta:

La candidata ha conseguido valoraciones unanimes muy favorables tanto en el primero como en el segundo
ejercicio y cumple con todos los criterios establecidos para esta plaza.
Contra esta proposta as persoas concursantes dispofien dun prazo de 5 dias habiles, a partir desta publicacién,

para presentar reclamaciéns razoadas.

Rematado o acto, a presidencia da por levantada a sesion. E para que conste, asino a presente acta como
secretaria, coa conformidade da presidencia.

A presidencia,
A secretaria,
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