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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/013

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2023-1522340B-100

Titulo: Complexos de Metais de Transicidn para a Imaxe Dirixida a Especies Reactivas de Oxixeno no Cancro de
Mama Triple Negativo

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Axentes de Contraste

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2024 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio a investigacion de potenciais axentes de contraste para Imaxe por Resonancia
Magnética
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CICA, de luns a venres de 09:30 a 13:30 e de 15:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:|
Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir
Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir

Axudante de apoio a investigacion |:|
Técnico/a administrativo/a e de xestion |:|
Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio 4 investigacion [X] MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2026

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido[_] Duracién determinada [
DATA FIN CONTRATO: 31/08/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2000,01 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas 4 Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrnica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Aurora Rodriguez Rodriguez (PR-RyC,
presidenta), Fernando Francisco Avecilla Porto (TIT-UN, secretario), Inmaculada Jennifer Gomez Pérez (PR-BG);

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

A o o

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSIRBUOE676KGDNOTLTVMUIJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/01/2026 11:33:24 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Suplentes: David Esteban Gdmez (CAT-UN), Carlos Platas Iglesias (CAT-UN) y Montserrat Martinez Cebeira (TIT-
UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da siia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 3 de Decembro de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Aurora Rodriguez Rodriguez

Firmado por RODRIGUEZ RODRIGUEZ AURORA - ***3845** el dia
03/12/2025 con un certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulaciéon académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

AE o

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSIRBUOE676KGDNOTLTVMUIJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/01/2026 11:33:24 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

a) Tarefas a realizar

As tarefas a realizar polo/a beneficiario/a do presente contrato seran as de apoio na investigacion sobre sistemas
quelatantes con potencial aplicacidon no desenvolvemento de novos axentes de contraste para IRM.
Concretamente, a persoa contratada colaborara na sintese e caracterizacion estructural dos sistemas, asi coma na
realizacion de estudios de estabilidade termodinamica e inercia cinética en auga, soro e plasma sanguineo. Tamén

avaliarad a sua citotoxicidade.

b) Requisitos dos/as candidatos/as

- Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao, diplomatura, arquitectura técnica ou enxefiaria técnica.
c) Criterios de seleccion e valoracion

Valorarase:

- Grao en Quimica ou titulacions equivalentes;

- Formacidn en técnicas espectrofotométricas, busca bibliogréfica e comunicacion de resultados;

- Experiencia en sintese organica e de compostos de coordinacidn, uso de técnicas espectroscdpicas avanzadas,
caracterizacion fisico-quimica e estrutural, dominio de técnicas de purificacién mediante HPLC e MPLC;

- Habilidades comunicativas e de difusion dos resultados de investigacion en inglés, tanto oralmente coma por

escrito.

A hora de avaliar aos/as candidatos/as, utilizarase o siguinte baremo de seleccién:

- Expediente académico da titulacion superior de Grao en Quimica ou equivalente (ata 10 puntos):

nota: 5,0- 6,4 (1 pto), 6,5-7,9 (5 ptos), 8,0 - 10 (10 ptos). Nota minima do expediente esixida para a sUa valoracion
5,0.

- Experiencia demostrada nas tarefas directamente relacionadas coas que son obxeto do contrato (ata 30 puntos):
3 puntos por mes traballado.

- Publicacidns cientificas nos ultimos 5 anos, derivadas da actividade investigadora e relacionadas coas tarefas a
desenvolver (ata 15 puntos): Revistas de Quimica JCR Q1 (3 ptos); Q2 (2 ptos); Q3 (1 ptos); Q4 (0,5 ptos); en
revistas de areas afins, a puntuacion de cada cuartil computara pola metade.

- Cursos de formacion como investigador en técnicas relacionadas coas tarefas a desenvolver (ata 15 puntos):
cursos de mais de 12h (3 ptos); cursos de menos de 12h (1,5 ptos).

- Nivel de inglés (ata 5 puntos): A2 (1 pto); B1 (3 ptos); B2 ou superior (5 ptos).

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulaciéon académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

AE o

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSIRBUOE676KGDNOTLTVMUIJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/01/2026 11:33:24 P&agina 3 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Entrevista persoal aos tres candidatos mais valorados (ata 25 puntos).
Nota minima para ser beneficiario/a do contrato, 60 puntos. O posto podera quedar deserto no caso de non existir

ningunha persona candidata con puntuacion superior a 60 puntos. Crearase unha lista de agarda con aqueles

candidatos que alcadaran a puntuacidén minima fixada pola convocatoria.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulaciéon académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

AE o

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSIRBUOE676KGDNOTLTVMUIJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/01/2026 11:33:24 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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