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ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2026/CP/021

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: CODIGO CNS144710
Titulo: Consolidacion investigadora 2023 Gendmica de Poblaciones de arboles del género Inga en el Amazonas

(AmazonPopGene)
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Biodiversidad y Evolucion de Plantas

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/07/2024 FIN: 30/06/2026

CENTRO Inv. Principal: - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia / Rosalia Pifieiro Portela (IP)

OBJETO DEL CONTRATO: -Asitente de investigacion para anailisis secuenciacién de nueva generaciony

bioinformatica para ayudarle (Objetivos 1y 3 del proyecto)

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CICA-GIBE. De Lunes a Viernes, de 08:00-14:00 y 15:00-16:00 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Gestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [ ]
Colaborador/a de investigacion |:| MECES Elegir Ayudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoyo a la investigacion |X| MECES 2

JORNADA | Tiempo Completo: Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [
FECHA FIN CONTRATO: 30/06/2026

RETRIBUCIONES BRUTAS : 16.449,46*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: ORGANICA 0599240979, FUNCIONAL 541A, ECONOMICA 6490202

*E pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Rosalia Pifieiro Portela (presidenta

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Profesora Permanente Laboral), Manuel Pimentel Pereira (Profesor Titular de Universidad), Elvira Sahuquillo
Balbuena (Profesora Titular de Universidad) SUPLENTES: Marta Vila Taboada (Profesora Titular de Universidad),

Natalia Mallo Seijas (Profesora Permanente Laboral), Pablo Pita Orduna (investigador Ramon y Cajal)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 9 de enero de 2026
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Rosalia Pifieiro

Firmado por PINEIRO
PORTELA ROSALIA -

**%(0354%* el dia
16/01/2026 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

El/la técnico/a superior de apoyo a la investigacion realizard las siguientes tareas:

* Trabajo de ensamblaje bioinformatico: utilizando secuencias de hybseq y genomas completos.
* Trabajo de laboratorio: extraccion de ADN de muestras de herbario antiguas.

* Trabajo de oficina: analisis de resultados y genética de poblaciones e interpretacion de los resultados.

DURACION DEL CONTRATO Y HORARIO:

Se propone un contrato de aproximadamente cinco meses de duracién, ya que este contrato se centrard
principalmente en el andlisis bioinformatico de las secuencias de tipo NGS obtenidas en el marco del proyecto. De
lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 (35 horas semanales).

REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS (puntuacion sobre un maximo de 100):

Titulacion requerida: Licenciatura/Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Informatica o Ingenieria Forestal.

Los criterios que se seguiran a la hora de evaluar a los candidatos son los siguientes:

*Estudios de Master en Bioinformatica o Biodiversidad: Nota media ponderada entre 0y 10 puntos.

* Publicaciones cientificas en Botanica, Bioinformatica y Biologia Evolutiva (0,5 puntos por articulo): entre 0y 10
puntos.

* Participacion en congresos relacionados con la botanica, la bioinformética y la biologia evolutiva (0,25 puntos
por cada participacion): entre 0y 4 puntos.

* Experiencia demostrada en proyectos de investigacion con ensamblaje de datos tipo NGS (10 puntos por cada
afio): entre 0 y 45 puntos.

* Estancias de investigacion para aprender ensamblaje de datos gendmicos tipo NGS (0,5 puntos por cada mes de
estancia): entre 0y 6 puntos.

*Entrevista personal. Méximo 25 puntos.

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en
diferentes puntos siguiendo el mismo esquema y conceptos indicados en los criterios de evaluacion. Los
curriculums presentados en un formato diferente al aqui especificado no seran evaluados por el comité de
evaluacion.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Fotocopia del titulo académico.

3. Curriculum vitae.
4. Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley
14/2011, de 7 de julio, de ciencia, tecnologia e innovacion

(personal contratado para tareas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

En caso de que los candidatos cumplan los requisitos y tras la evaluacion de sus méritos, se establecera un orden
de prelacion. La persona con la puntuacion mas alta sera la ganadora. Nota de corte: 50 puntos. Se creard una lista
de espera para los candidatos restantes, en funcién de sus méritos, de acuerdo con este orden de prioridad,
exclusivamente para este puesto. Esta lista se utilizara para la contrataciéon en caso de renuncia, despido o
incapacidad temporal del candidato seleccionado.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO: Tablén de anuncios del CICA

A Corufia, 9 de enero de 2025

La investigadora principal

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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