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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/021
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: CODIGO CNS144710

Titulo: Consolidacion investigadora 2023 Gendmica de Poblaciones de arboles del género Inga en el Amazonas
(AmazonPopGene)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Biodiversidad y Evolucion de Plantas

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/07/2024 FIN: 30/06/2026

CENTRO Inv. Principal: - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia / Rosalia Pifieiro Portela (IP)

OBXECTO DO CONTRATO: -Asitente de investigacién para andilisis secuenciacion de nueva generacion y
bioinformatica para ayudarle (Objetivos 1y 3 del proyecto)

a cumplir los Objetivos 1y 3.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CICA-GIBE. De Luns a Venes, de 08:00-14:00 y 15:00-16:00 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a | ] Axudante de apoio 4 investigacion [_]
Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion |:|
Colaborador/a de investigacion [ | MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio a investigacion |E MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [ ] Duracion determinada [
DATA FIN CONTRATO: 30/06/2026

RETRIBUCIONS BRUTAS: 16.449,46*

PARTIDA ORZAMENTARIA: ORGANICA 0599240979, FUNCIONAL 541A, ECONOMICA 6490202

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Rosalia Pifieiro Portela (presidenta

Profesora Permanente Laboral), Manuel Pimentel Pereira (Profesor Titular de Universidad), Elvira Sahuquillo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

vk W

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: IABJP29IAKAPQR4G529IHVGV

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/02/2026 12:11:45 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Balbuena (Profesora Titular de Universidad) SUPLENTES: Marta Vila Taboada (Profesora Titular de Universidad),

Natalia Mallo Seijas (Profesora Permanente Laboral), Pablo Pita Orduna (investigador Ramon y Cajal)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, S LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 09 de enero de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Rosalia Pifieiro Portela

Firmado por PINEIRO
PORTELA ROSALIA -
**%()354%% el dia
09/01/2026 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuari

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: IABJP29IAKAPQR4G529IHVGV

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/02/2026 12:11:45 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR

0O/a técnico/a superior de apoio & investigacion realizard as siguientes tarefas:

* Traballo de ensamblaje bioinformatico: utilizando secuencias de hybseq y genomas completos.
* Traballo de laboratorio: extraccion de ADN de muestras de herbario antiguas.

* Traballo de gabinete: Andlisis de resultados y genética de poblaciones e interpretacion de los resultados .

DURACION DO CONTRATO E HORARIO:

Proponse un contrato de aprox cinco meses de duracion, posto que este contrato se centrard sobre todo na andlise
bioinformatica das secuencias de tipo NGS obtidas nese marco do proxecto. De luns a venres, de 08:00 a 14:00 e
de 15:00 a 16:00 (35 horas semanais).

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS (puntuacion sobre un maximo de 100):

Titulacion requirida: Licenciatura/Grao en Bioloxia, Ciencias Ambientais, Informatica ou Enxefiaria forestal.

Os criterios que se seguiran a hora de avaliar os/as candidatos/as son os seguintes:

*Estudios de Master en Bioinformatica ou Biodiversidade: Nota media ponderada entre 0 e 10 puntos.

* Publicacidns cientificas en Botanica, Bioinformatica e Bioloxia Evolutiva (0,5 puntos por artigo): entre 0 e 10

puntos.

* Participacion en congresos relacionados coa botanica, bioinformética e a bioloxia evolutiva (0,25 puntos por

cada participacion): entre 0 e 4 puntos.

* Experiencia demostrada en proxectos de investigacion con ensamblaxe de datos tipo NGS (10 puntos por cada

ano ): entre 0 e 45 puntos.

* Estadias de investigacion para aprender ensamblaxe de datos xendmicos tipo NGS (0,5 puntos por cada mes de

estadia): entre 0 e 6 puntos.
E. Entrevista persoal. Maximo 25 puntos.

As persoas interesadas deberdn presentar unha solicitude en que se detallaran claramente os méritos en
diferentes puntos seguindo o0 mesmo esquema e conceptos indicados nos criterios de avaliacion. Os curriculums

presentados nun formato diferente ao aqui especificado non seran avaliados polo comité de avaliacion. Con base

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: IABJP29IAKAPQR4G529IHVGV

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/02/2026 12:11:45 Péagina 3 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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no cumprimento dos requisitos por parte dos candidatos e a avaliacion dos seus méritos, establecerase unha orde
de prelacion. A persoa coa puntuacion mais alta sera o gafiador. Nota de corte 50 puntos. Crearase unha lista de
espera para os candidatos restantes, en funcién dos seus méritos, de acordo con esta orde de prioridade,
exclusivamente para este posto. Esta lista sera utilizada para o reclutamento en caso de renuncia, despedimento

ou incapacidade temporal do candidato seleccionado.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION DE CONCESION DO CONTRATO: Tablén de anuncios do CICA
A Corufia, 9 de xaneiro de 2025

A Investigadora Principal

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: IABJP29IAKAPQR4G529IHVGV

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/02/2026 12:11:45 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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