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ANEXO 1 Referencia convocatoria: 2026/CP/028
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2023-1474040B-100

Titulo: FrAl-Aprendizaxe automatico Frugal: potenciando a IA en entornos con recursos limitados para os
desafios do mundo real

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Intelixencia Artificial

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2024 FIN: 31/12/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacién que se indica
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. De luns a venres, de 10:00 a 14:00 (20 h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion |:|
Colaborador/a de investigacién [ ] MECES Elegir Axudante administrativo/a[_]

Técnico/a de apoio & investigacion |Z| MECES 3

XORNADA ‘Tempo Completo: [ ] ‘ Tempo Parcial: [X] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2026

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.662,50€*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241136

*o pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (inclUese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Méster
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas 4 Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZQ: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Berta Guijarro Berdifias(TIT-UN
Presidente), Amparo Alonso Betanzos(CAT-UN, Secretaria), Verdnica Bolon Canedo(TIT-UN, Vocal). SUPLENTES:
Elena Hernandez Pereira(TIT-UN), Carlos Eiras Franco(AXU-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 10K72CUKJ794GJIOOGS69QL9

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 09/02/2026 14:23:27 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cddigo Seguro De Verificacion hNShE9Xel KgJl qD+BDAWFA== Estado Data e hora
Asinado Por Berta Maria Guijarro Berdifias Asinado 06/02/2026 13:41:31
Maria Amparo Alonso Betanzos Asinado 06/02/2026 09:33:19
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ hNShE9Xel KgJ| qD¥2BBDAWFAY3DY3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacién coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 5 de FEBREIRO de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: NVESTIGADORAS PRINCIPAIS

Asdo.: BERTHA GUIJARRO BERDINAS (IP1) Asdo.: AMPARO ALONSO BETANZOS (IP2)

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 10K72CUKJ794GJIOOGS69QL9

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 09/02/2026 14:23:27 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR

O obxectivo deste contrato é colaborar nunha das lifias de investigacion activas do grupo, no marco do proxecto
antes mencionado. O traballo enmdrcase nos campos da Aprendizaxe Automatica e a Intelixencia Artificial Frugal.
O obxectivo é o desenvolvemento e a aplicacion de modelos de aprendizaxe automatica que operen con recursos
limitados, xa sexan estes referidos a datos, tempo de adestramento, capacidade computacional ou requisitos de
memoria. Estes algoritmos deberian contribuir a mellorar a sustentabilidade do desenvolvemento e a aplicacidn
da Intelixencia Artificial e/ou permitir a aplicacion de técnicas de IA en escenarios onde, por desefio, sé sexan
viables algoritmos de aprendizaxe que operen con severas restriciéns de recursos. O investigador contratado
axudara no desenvolvemento, implementacién e avaliacion de novos métodos nesta drea, explorando técnicas

como a reducion da dimensionalidade e a aprendizaxe federada.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos

- Titulacién necesaria: Master

- Experiencia demostrable na linguaxe de programacion Python, que se pode acreditar mediante cursos, proxectos
de software en plataformas como GitHub, proxectos de fin de grao ou similares.

- Experiencia demostrable en Aprendizaxe Automatica, que se pode acreditar mediante cursos, proxectos de
software en plataformas como GitHub, proxectos de fin de grao ou similares.

- Unha puntuaciéon minima de 70 puntos nos criterios de seleccidén especificados a continuacion. O posto pode

quedar vacante se ningun candidato acada esta puntuacion minima.

Criterios de seleccién (maximo 100 puntos)

A. Expediente académico dun titulo de grao en Enxefiaria Informatica ou un campo relacionado. Se a media das
cualificacions é inferior a 7,5 ou se é un titulo relacionado, a puntuacién multiplicarase por 0,75 (por 0,25 se ambos
os dous se posuen simultaneamente). Non se puntuaran outras titulacions neste apartado. Maximo 30 puntos.

B. Expediente académico dun master en Enxefiaria Informatica ou un campo relacionado. Se a media das
cualificacions é inferior a 8,5 ou se é un titulo relacionado, a puntuacién multiplicarase por 0,75 (por 0,25 se ambos

os dous se posuen simultaneamente). Non se puntuardn outras titulacidns neste apartado. Maximo 10 puntos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 10K72CUKJ794GJIOOGS69QL9
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C. Cofiecementos demostrables na area das tarefas a realizar, que poderdn acreditarse mediante proxectos de
software en plataformas como GitHub, traballos de fin de grao ou mestrado, publicacions ou similares (maximo
25 puntos).

C.1. Aprendizaxe automatica en contornas como Python, Apache Spark, MATLAB, Scikit-Learn e outras: ata 1 punto
por cada 10 horas de traballo/proxecto. Maximo 15 puntos.

C.2. Publicaciéns no campo da aprendizaxe automatica: ata 5 puntos por artigo nunha revista JCR, ata 3 puntos
por congreso internacional e ata 1,5 puntos por congreso nacional. Maximo 20 puntos.

D. Dominio do inglés: 0,25 puntos por nivel de Al a B2. O nivel C1 recibird 1,5 puntos e o nivel C2 2 puntos. Maximo
5 puntos.

E. Outros méritos non considerados nos puntos anteriores (cursos, premios, etc.): maximo 5 puntos. Premios
recibidos: ata 3 puntos dependendo do ambito rexional (1 punto), nacional (2 puntos) ou internacional (3 puntos).
Formacidn en escolas de veran de investigacion e programas similares: ata 3 puntos (1 punto por curso realizado
nunha escola de veran).

F. Entrevista persoal: 25 puntos. Realizaranse entrevistas persoais cos tres candidatos que obtefian a puntuacién
mais alta, sempre que as sUas puntuacidns nos outros apartados difiran en menos dun 15 % das do candidato que

obtefia a puntuacidon mais alta.

Crearase unha lista de espera cos candidatos que obtefian unha puntuacion superior a 70 puntos..

A Coruiia, 5 de FEBREIRO de 2026
INVESTIGADORAS PRINCIPAIS

Asdo.: BERTHA GUIJARRO BERDINAS (IP1) Asdo.: AMPARO ALONSO BETANZOS (IP1)

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacién (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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