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ANEXOIn  Referencia convocatoria: 2026/CP/031
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Horizon Europe, HORIZON-HLTH-2021-ENVHLTH-02. Grant agreement: 101057739.
Titulo: TRIGGER: SoluTions foR mltiGatinG climate-induced hEalth tReaths
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Cambio climatico e satde

PERIODO AXUDA: INICIO: 1/09/2022 FIN: 28/02/2027

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

OBXECTO DO CONTRATO: Este contrato ten por obxecto: a) Colaborar coa maior carga de tarefas neste ultimo
ano do proxecto e informes encomendados @ UDC no marco do proxecto TRIGGER e contribuir especificamente
ao desenvolvemento de informes e actividades de investigacidn relacionadas co dmbito social e o "compromiso
cidadan/partes interesadas" en colaboracion cé director do proxecto. b) Levar a cabo neste ultimo ano do
proxecto a maior carga da investigacion de campo e desenvolver a parte cientifica de informes periddicos en
colaboracion co Coordinador Cientifico e outros responsables de tarefas e paquetes de traballo especificos dentro
do proxecto. c) Contribuir s tarefas e informes doutros proxectos de investigacion vinculados a TRIGGER nos que
o Grupo de Investigacidn estea implicado coas sinerxias xeradas con outros proxectos. d) Asistir ao investigador
principal en todas as tarefas de coordinacion cientifica, incluida a comunicacion co Consorcio.

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - A CORUNA - LUNS A VENRES DE 8.30 A 14.30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |X| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestién [_]
Colaborador/a de investigaciéon [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion |:| MECES Elegir

XORNADA |Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1/05/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.800€ + 466,67€ (paga extra) = 3.266,67€/mes*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05-99.22.05.92.541A.649.02

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: DOUTOR/A

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CHVN79I5L6T4AKHA362GT5SLU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/02/2026 13:54:13 Pégina 1 de un total de 7 pagina(s).
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LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Ricardo Garcia Mira; Marta Fernandez

Prieto; Cristina Garcia Fontan; SUPLENTES: Patricia Mufiiz Nufiez; Maria Angeles Gonzalez Fdez.; Fredy Monge.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CHVN79I5L6T4AKHA362GT5SLU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/02/2026 13:54:13 P4gina 2 de un total de 7 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 5 de Febreiro de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Ricardo Garcia Mira

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CHVN79I5L6T4AKHA362GT5SLU
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
---- DATOS DO PROXECTO ----

Titulo: "TRIGGER: SoluTions foR mltiGatinG climate-induced hEalth tReaths"

Investigador principal: Profesor Dr. Ricardo Garcia Mira
---- DETALLES SOBRE O TRABALLO ----
DEPARTAMENTO: Facultade de Ciencias da Educacion - Dpto. de Psicoloxia - Laboratorio de Psicoloxia Social.

DURACION DO CONTRATO

Indefinido.

LUGAR DE TRABALLO:

Laboratorio de Psicoloxia Social - Edificio da Facultade de Ciencias da Educacion.

TAREFAS A REALIZAR
O contrato é necesario para levar a cabo as tarefas que, no seo do Consorcio TRIGGER, debe realizar a UDC para
cumprir coas obrigas establecidas na descricidn da accion investigadora e na formulacién acordada e aprobada do

proxecto pola Comisidn Europea.

O candidato seleccionado serd o encargado de velar por que as tarefas de investigacion da Universidade da
Corufia, asociadas ao proxecto TRIGGER, se realicen e se entreguen de forma satisfactoria. Para iso, traballara en
colaboraciéon cos socios do Consorcio, responsables dos paquetes de traballo, nas tarefas de investigacion e
informes asociados a eles, e contribuira a elaboracidn destes paquetes de traballo, facendo especial fincapé nas
tarefas que lle corresponden a Universidade da Coruiia, asi como outras nas que participe noutros proxectos

desenvolvidos e relacionados no mesmo grupo de investigacion.

O candidato seleccionado realizara, entre outras, as seguintes tarefas: a) revisions criticas da literatura sobre os
impactos sociodemograficos e sociopsicoldxicos do cambio climatico na saude, especialmente nas zonas mais
vulnerables. b) consultas coas organizacions implicadas no proxecto; c) elaboracion de informes periddicos e
finais; d) informes intermedios e elaboracion de manuscritos para a publicacion e difusion dos resultados; e)
obradoiros e co-creacidn de escenarios de politicas publicas; f) Realizar estudos de enquisas, entrevistas e grupos
de discusidon. Todo iso en colaboracidon co Pl e Coordinador do proxecto e os demais responsables de Paquetes de

Traballo ou Tarefas.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CHVN79I5L6T4AKHA362GT5SLU
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O candidato seleccionado tamén contribuira a redaccion doutros informes e tarefas doutras actividades ou
proxectos de investigacion cos que colabore o Grupo de Investigacion, vinculados a TRIGGER. Finalmente, apoiard

ao Coordinador Cientifico nas tarefas de coordinacion cientifica, incluindo a comunicacion co Consorcio.

O investigador seleccionado incorporarase a un ambiente de traballo altamente dindamico, interdisciplinar e
internacional no que terd a oportunidade de contribuir 4 investigacion europea mais punteira no dmbito da

avaliacion do impacto social do cambio climatico na saude en Europa.

REQUISITOS:

Os candidatos deberan ter obtido un doutoramento nalgunha area das Ciencias Sociais, preferentemente con
especializacion no dmbito da Psicoloxia Social e a Xeografia e Demografia, con experiencia previa en proxectos do
Programa Marco Europeo, desde o punto de vista social, asi como especificamente en materia participativa en
procesos no ambito da sustentabilidade, asi como experiencia investigadora en cuestidns socioambientais e/ou
sociodemograficas. Tamén se valorard o seu cofiecemento das metodoloxias cuantitativas e cualitativas a realizar
con estudos de enquisas, entrevistas e grupos focales. O candidato debe dominar o inglés, ler, falar e escribir, e
salvo que o inglés sexa a sua lingua materna, acreditar o seu cofiecemento, xa que o inglés sera a lingua de traballo

durante toda a duracion do contrato.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E % DE DEDICACION

1 Realizacidn e entrega do traballo de investigacidn do Proxecto TRIGGER, sobre solucidns para mitigar as ameazas
para a saude inducidas polo clima, en colaboracién co investigador principal, elaborando os resultados
obrigatorios (fitos e informes intermedios entregables) de acordo co protocolo de investigacidn. Isto incluird a
realizacion de revisions criticas da literatura sobre o tema central tedrico-practico do proxecto, elaboraciéon de
guias metodoldxicas para a recollida de datos, anélise de datos e redaccidn de informes intermedios, elaboracidn

de entrevistas e cuestionarios, etc. [50 %]

2 A colaboracién co investigador principal na organizacion do traballo nos paquetes de traballo e/ou tarefas nos
que a UDC é lider, comunicacidn con outras institucions e organizacions implicadas nos paquetes de traballo nos
que participamos como colaboradores, a organizacion e celebracién. de reuniéns cando sexa necesario para o
desenvolvemento do traballo e garantir a coordinacién con outras partes do traballo desenvolvido no resto do

proxecto. [20%]

3 Colaborar nas tarefas de redaccion de informes periddicos e finais, e coa elaboracién de informes para os demais

paquetes de traballo nos que a UDC colabora en actividades concretas. [10%]

4 Redaccion e elaboracion de traballos de investigacidn para a sta publicacién e/ou contribucion & sta difusion en

congresos e congresos nacionais e internacionais que redunden en resultados de investigacion exitosos. [10%]

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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5 Contribucidn a outras actividades do grupo de investigacion, incluindo a identificacion de novas fontes de

financiamento en accidns relacionadas coa tematica do proxecto. [10%]
CRITERIOS E CRITERIOS DESEXADOS

A) FORMACION (ata 3 puntos)
- Doutoramento
Criterios desexados: Doutoramento nunha disciplina relevante: Psicoloxia Social, Xeografia e Demografia (ata 3

puntos); Licenciado noutras ciencias sociais (ata 1 punto).

B) COMPETENCIAS, HABILIDADES E EXPERIENCIA (Ata 17 puntos)

- Proxectos de I+D+i.-

Experiencia de colaboracion en proxectos Competencias, habilidades, experiencia Proxectos competitivos de |+D+i
dos Programas Marco Europeos en materia de Medio Ambiente (ata 17 puntos) O Medio Ambiente desde a
perspectiva das Ciencias Sociais, u outros organismos internacionais ou nacionais con financiamento internacional.

Concederase ata 2 puntos por proxecto, se esta relacionado con aspectos sociais, ata un maximo de 4 puntos.

- Especializacion.-
Formacién en intervencidn e xestion ambiental (ata 3 puntos), demostrable mediante titulos de posgrao:
Mestrado ou equivalente a un master noutros sistemas educativos. Tamén se terd en conta a especializacién en

areas de Ciencias Sociais (ata 1 punto).

- Cofiecemento das politicas europeas de cambio climatico e saude.-
Unién Europea sobre Cambio Climatico e Saude dentro da Unidn Europea. Avaliaranse os titulos de posgrao en
materias europeas ou cursos dun minimo de 50 horas. Cada curso ou posgrao sera avaliado con 1 punto (ata 2

puntos)

- Habilidades metodoloxicas e de andlise de datos.-

Bo dominio das metodoloxias de investigacion cualitativa e cuantitativa e da analise de datos. Xestion experta no
uso de técnicas de andlise multivariante, como "R" ou "SPSS" ou outras similares. 2 puntos porr acreditar
cofiecemento medio de "R" ou "SPSS", 4 puntos por cofiecemento Avanzado de "R" ou "SPSS". Outros paguetes

de menor cobertura analitica: 1 punto; (ata un maximo de 5 puntos)

- Dominio do inglés
Excelente dominio oral e escrito do inglés, nivel B2. Salvo que sexa a lingua materna do candidato, este deberd
estar acreditado con Certificados de Competencia Lingiistica da Escola Oficial de Idiomas ou similar, ou con

estadias de polo menos 3 meses en universidades estranxeiras. (2 puntos)

- Experiencia na organizacién de procesos participativos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CHVN79I5L6T4AKHA362GT5SLU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/02/2026 13:54:13 P4gina 6 de un total de 7 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion ZFEV1gaPJSMG+GyN2x9ssA== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo Antonio Garcia Mira Asinado 09/02/2026 23:37:29
Observaciéns Péxina 6/7
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ ZFEV1gaPJSM32BCGy N2x9ssAY3D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




£

Horizon Europe
2021-2027

— -{ UNIVERSIDADE DA CORUNA hr

Participacidn na organizacion de obradoiros participativos e congresos internacionais. Valorarase con 1 punto cada
congreso no que participase o candidato cunha ponencia, e 1 punto pola colaboracién en

organizacion do evento (ata 4 puntos).

PUBLICACIONS (ata 5 puntos)

- Artigos de investigacion e libros publicados

Publicacién de artigos de investigacion en revistas de impacto internacional, especializadas en temas de Medio
Ambiente, Sociedade e Sostibilidade, ou libros ou capitulos de libros en editoriais relevantes sobre o tema do
proxecto. Outorgarase ata 1 punto por artigo publicado en revista indexada en SCOPUS / Web of Science, en
revistas clasificadas como Q1 ou Q2; Outorgarase ata 0,5 puntos por artigo publicado en revistas indexadas en
Dialnet, CIRC, ERIH+, etc. Libros e capitulos de libro puntuaranse con 1 punto si o autor é o propio candidato/a e

ata 0,5 por capitulo cando o libro esté clasificado no SPI. (ata 5 puntos).

De entre todas as solicitudes presentadas, a Comision de Seleccidon, no caso de empate entre candidatos/as,
convocara aos candidatos empatados para a realizacion dunha entrevista persoal (presencial ou por

videoconferencia) que se realizard, polo menos parcialmente.en inglés (Ata 5 puntos).

Polo tanto, a puntuacion maxima que poderan obter os candidatos serd de 30 puntos. Se a suma das puntuacions

sobrepasara esta cantidade, prorratearase para axustarse as puntuaciéns maximas establecidas.

A Corufia, a 5 de February de 2026
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Ricardo Garcia Mira

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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