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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Horizon Europe, HORIZON-HLTH-2021-ENVHLTH-02. Grant agreement: 101057739.
Titulo: TRIGGER: SoluTions foR mltiGatinG climate-induced hEalth tReaths
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Cambio climatico y salud

PERIODO AYUDA: INICIO: 1/09/2022 FIN: 28/02/2027

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

OBJETO DEL CONTRATO: El objeto de este contrato es: a) Colaborar con la mayor carga de tareas en este Ultimo
afio del proyecto, informes asignados a la UDC en el marco del proyecto TRIGGER y contribuir especificamente a
desarrollar los informes y actividades de investigacion relacionados con el dmbito social y de "citizen/stakeholders
engagement" en colaboracién con el responsable del proyecto; b) Llevar a cabo en este Ultimo afio del proyecto
la mayor carga de la investigacion de campo y desarrollar la parte cientifica de los informes periddicos en
colaboracion con el Coordinador Cientifico y otros lideres especificos de tarea y paquete de trabajo dentro del
proyecto. c) Contribuir a las tareas e informes de otros proyectos de investigacion vinculados a TRIGGER en los
que se involucre el Grupo de Investigacion con las sinergias que se generen con otros proyectos con tépicos
relacionados. d) Asistir al investigador principal en todas las tareas de coordinacion cientifica, incluida la
comunicacion con el Consorcio.

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - A CORUNA - LUNS A VENRES DE 8.30 A 14.30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado doctor |X| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [ ]
Colaborador/a de investigacién |:| MECES Elegir Ayudante administrativo |:|

Técnico/a de apoyo a la investigacion [ | MECES Elegir

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |X| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1/05/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.800€ + 466,67€ (paga extra) = 3.266,67€/mes*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05-99.22.05.92.541A.649.02

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: DOCTOR/A

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Ricardo Garcia Mira; Marta Fernandez
Prieto; Cristina Garcia Fontan; SUPLENTES: Patricia Mufiiz Nufiez; Maria Angeles Gonzalez Fdez.; Fredy Monge
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: O83CTDLHVU4JQFKPL6SH9BB5
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 5 de Febrero de 2026
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Ricardo Garcia Mira

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: O83CTDLHVU4JQFKPL6SH9BB5
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
---- DATOS DEL PROYECTO ----

Titulo: "SoluTions foR mltiGatinG climate-induced hEalth tReaths (TRIGGER)"

Investigador principal: Profesor Dr. Ricardo Garcia Mira
---- DETALLES SOBRE EL TRABAJO ----
DEPARTAMENTO: Facultad de Ciencias de la Educacidn - Dpto. de Psicologia - Laboratorio de Psicologia Social.

DURACION DEL CONTRATO

Indefinido.

LUGAR DE TRABAJO:
Laboratorio de Psicologia Social - Edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TAREAS A REALIZAR
El contrato es necesario para desarrollar las tareas que, dentro del Consorcio TRIGGER, ha de realizar la UDC para
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la descripcion de la accidn investigadora ("Descripcion de la

Accion") y la formulacion del proyecto acordada y aprobada por La Comisidn Europea .

El/La candidato/a seleccionado serda responsable de que las tareas de investigacion de la Universidad de A Corufia,
asociadas al proyecto TRIGGER, se realicen y entreguen satisfactoriamente. Para ello, trabajara en colaboracién
con los socios del Consorcio, lideres de los Paquetes de Trabajo, en las tareas de investigacion e informes asociados
a los mismos, y contribuira al desarrollo de los informes de los Paquetes de Trabajo, con especial incidencia en

las tareas de las que es responsable la Universidade da Corufia, asi como otras tareas en las que participe de otros

proyectos desarrollados y relacionados en el mismo grupo.

El/La candidata/ha seleccionado/a realizard, entre otras, las siguientes tareas: a) revisiones criticas de la literatura
sobre los impactos sociodemograficos y sociopsicolégicos del cambio climatico sobre la salud en especial en
aquellas areas mas vulnerables. b) consultas con organizaciones involucradas en el proyecto; c) elaboracién de
informes periddicos y finales; d) informes intermedios y preparacion de manuscritos para publicacién y difusién
de resultados; e) talleres y co-creacién de escenarios de politicas publicas; f) realizar estudios de encuestas,
entrevistas y grupos de discusion. Todo esto en colaboracidn con el IP y Coordinador del proyuecto y los demas

lideres de Paquetes de Trabajo o Tareas.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: O83CTDLHVU4JQFKPL6SH9BB5

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/02/2026 13:54:03 P&gina 4 de un total de 7 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacion khDVD2g1MB6TAULzZN]PygA== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo Antonio Garcia Mira Asinado 09/02/2026 23:37:27
Observacions Paxina 417
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/khDVD2glMB6TAULzN]PygA%3D%3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Referencia convocatoria: 2026/CP/031

L ey >‘ .’< UNIVERSIDADE DA CORUNA hf

2021-2027

El candidato seleccionado también contribuira a la redaccidn de otros informes y tareas de otras actividades o
proyectos de investigacion con los que colabore el Grupo de Investigacidn, vinculados a TRIGGER. Finalmente,
apoyara al Coordinador Cientifico en las tareas de coordinacion cientifica, incluida la comunicaciéon con el

Consorcio.

El investigador seleccionado se incorporard a un entorno de trabajo altamente dinamico, interdisciplinar e
internacional en el que tendra la oportunidad de contribuir a la investigacion europea mas puntera en el campo

de la evaluacién del impacto social del cambio climatico en la salud en Europa.

REQUISITOS:

Los candidatos deberan haber obtenido un doctorado en alguna area de las Ciencias Sociales, preferiblemente
con especializacion en el campo de la Demografia o en Psicologia Social, con experiencia previa en proyectos del
programa marco europeo, desde una perspectiva social, asi como especificamente en procesos participativos en
el campo de la sostenibilidad, asi como experiencia investigadora en temas socioambientales y/ o
sociodemograficos. También se valorara su conocimiento de metodologias cuantitativas y cualitativas a realizar
con estudios de encuestas, entrevistas y grupos focales. El candidato debera dominar el idioma inglés, leido,
hablado y escrito, y salvo que el inglés sea su lengua materna, acreditar su conocimiento, ya que el inglés sera el

idioma de trabajo durante toda la duracidn del contrato.
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y % DE DEDICACION

1 Realizacion y entrega del trabajo de investigacion del Proyecto TRIGGER, sobre las soluciones para mitigar
amenazas a la salud inducidas por el clima. en colaboracion con el investigador principal, elaborando los resultados
preceptivos (hitos e informes intermedios entregables) en la linea del protocolo de investigacidn. Esto incluira la
realizacion de revisiones criticas de literatura sobre el tema tedrico-practico central del proyecto, elaboracion de
guias metodoldgicas para la recoleccion de datos, analisis de datos y redaccidon de informes intermedios,

elaboracion de entrevistas y cuestionarios, etc. [50%]

2 Colaboracién con el investigador principal en la organizacion del trabajo en los paquetes de trabajo y/o
tareas en los que la UDC es lider, comunicacidn con otras instituciones y organizaciones involucradas en los Work
Packages en las que participamos como colaboradores, la organizacion y celebracidn de reuniones cuando sea
necesario para el desarrollo del trabajo y asegurar la coordinacion con otras partes del trabajo desarrollado en el

resto del proyecto. [20%]

3 Colaborar con las tareas de direccion de proyectos, informes periddicos y finales, y con la elaboracion de

los informes de los demas paquetes de trabajo en los que la UDC colabora en actividades especificas. [10%]

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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4 Redaccién y preparacién de trabajos de investigacidn para su publicacién y/o contribucién a su difusién
en conferencias y congresos tanto nacionales como internacionales que den como resultado resultados de

investigacion exitosos. [10%)]

5 Contribucién a otras actividades del grupo de investigacidn, incluida la identificacion de nuevas fuentes

de financiacidn en actuaciones relacionadas con la tematica del proyecto. [10%]
CRITERIOS Y CRITERIOS DESEADOS

A) FORMACION (Hasta 3 puntos)

Doctorado

Criterios deseados:

Doctorado en un campo de estudio relevante: Psicologia Social, Geografia y Demografia (hasta 3

puntos);Licenciaturaen otras ciencias sociales(hasta 1 punto).

B) COMPETENCIAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIA (Hasta 17 puntos)

- Proyectos de [+D+i.-

Experiencia de colaboracion en proyectos, competencias, habilidades, experiencia en Proyectos de |+D+i
competitiva de los Programas Marco Europeos en el ambito del Medio Ambiente. El Medio Ambiente desde la
perspectiva de las Ciencias Sociales, u otros organismos internacional o nacional confinanciacion internacional. Se

otorgaran hasta 2 puntos por proyecto, si esta relacionado con aspectos sociales, hasta un maximo de 4 puntos.

- Especializacion.-
Formacion en intervencidn y gestion ambiental (hasta 3 puntos), demostrable a través de titulos de posgrado:
Master o equivalente a una maestria en otros sistemas educativos. También se tendrd en cuenta la especializacién

en areas de Ciencias Sociales. (hasta 1 punto).

- Conocimiento de politicas europeas de cambio climatico y salud.-
Europea de Cambio climatico y Salud en el ambito de la Unién Europea. Se evaluaran los titulos de posgrado en
materias europeas o cursos de un minimo de 50 horas. Cada curso o titulo de posgrado se evaluard con 1 punto

(hasta 2 puntos)

- Habilidades metodoldgicas y de andlisis de datos.-

Buen manejo de metodologias de investigacion cualitativas y cuantitativas y analisis de datos. Manejo de experto
en uso de técnicas multivariadas de analisis, como "R" o bien "SPSS" u otro similar. 2 puntos por acreditar
conocimiento medio de "R" o "SPSS", 4 puntos por conocimiento Avanzado de "R" o "SPSS". Otros paquetes de

menor cobertura analitica: 1 punto; (hasta un maximo de 5 puntos)

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- Dominio del inglés.”
Excelente dominio oral y escrito del inglés, nivel B2. Salvo que sea la lengua materna del candidato, deberd
acreditarlo con Certificados de Competencia Lingtiistica de la Escuela Oficial de Idiomas o similar, o con estancias

de al menos 3 meses en universidades extranjeras. (2 puntos)

- Experiencia en organizacién de procesos participativos
Participacion en la organizacion de talleres participativos y congresos internacionales. Cada congreso en el que el
candidato haya participado con una ponencia se valorara con 1 punto, y 1 punto por colaboracién en

organizacion del evento (hasta 4 puntos).

PUBLICACIONES (hasta 5 puntos)

- Articulos de investigacion y libros publicados

Publicacién de articulos de investigacidn en revistas de impacto internacional, especializadas en temas de Medio
Ambiente, Sociedad y Sostenibilidad, o libros o capitulos de libros en editoriales relevantes sobre la tematica del
proyecto. Se otorgara hasta 1 punto por articulo publicado en revista indexada en SCOPUS / Web of Science, en
revistas clasificadas como Q1 o Q2; Se otorgard hasta 0,5 puntos por articullo publicado en revistas indexadas en
Dialnet, CIRC, ERIH+, etc. Libros y capitulos de libro se puntuaran con hasta 1 punto por libro, si la autoria es total

del candidato/a, y 0,5 por capitulo de libro cuando la editorial esté clasificada en el SPI (hasta 5 puntos)

De entre todas las solicitudes presentadas, la Comision de Seleccion, en caso de empate entre candidatos/as,
puede convocar a los candidatos empatados para la realizacion de una entrevista personal (presencial o por

videoconferencia) que sera realizada, al menos parcialmente en inglés (Hasta 5 puntos).

Por tanto, la puntuacion maxima que podran obtener los/as candidatos/as sera de 30 puntos. Si la suma de las

puntuaciones sobrepasara esta cantidad, se prorrateara para ajustarse a las puntuaciones maximas establecidas.

A Coruiia, a 5 de Febrero de 2026
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Ricardo Garcia Mira

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacién (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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