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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/043
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: RLD_101130125 -(FLUFET). - Criado Fernandez, A.
Titulo: RLD_101130125 -(FLUFET). - Criado Fernandez, A.
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Quimica de materiais de baixa dimensionalidade

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/03/2024 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: CICA (Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia)

OBXECTO DO CONTRATO: Sintese de materiais de baixa dimensionalidade
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: De luns a venres, de 09:30h a 14:30h e de 15:30h a 17:30h, no CICA

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a [X] Axudante de apoio & investigacién [_]

Xestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacién [_| MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacién || MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada[_|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.416,67€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.99.24.08.59

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incldese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutoramento en Quimica, Ciencia e Tecnoloxia Quimica

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Alejandro Criado Fernandez (PR-RyC,
Presidente), Jesus Mosquera Mosquera (PR-RyC, Secretario), Inmaculada Jénnifer Gomez Pérez (PR-
BG). SUPLENTES: Elena Pazos Chantrero (TIT-UN), Roberto Javier Brea Fernandez (PR-RyC), Vanesa
Valdeiglesias (TIT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MUJDCI35BAPG3LAFHPQSLMBH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 27/02/2026 14:10:25 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MUJDCI35BAPG3LAFHPQSLMBH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 27/02/2026 14:10:25 P&agina 2 de un total de 4 pagina(s).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MUJDCI35BAPG3LAFHPQSLMBH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 27/02/2026 14:10:25 P&agina 3 de un total de 4 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, S LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 20 de Xaneiro de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Alejandro Criado Fernandez

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MUJDCI35BAPG3LAFHPQSLMBH
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

a) As tarefas que realizard o beneficiario deste contrato seran investigacion no campo da quimica dos materiais.
Especificamente, as tarefas incluidas neste proxecto seran as seguintes:
- Modificacién quimica de derivados do grafeno.

- Caracterizacion fisicoquimica de derivados do grafeno.

b) Duracién do contrato: O contrato é indefinido, pero a sua duracion estimase en dous meses para completar as
tarefas. A distribucion das tarefas é a seguinte:
¢ Fase 1 (1 meses): Modificacion quimica de derivados do grafeno.

* Etapa 2 (1 meses): Caracterizacion de derivados do grafeno modificados quimicamente.

c) Requisitos do candidato:

- Doutoramento en Quimica, Ciencia e Tecnoloxia Quimica ou similar.

d) Criterios de seleccidn e avaliacion

- Experiencia demostrada en investigacion relacionada coa sintese de nanomateriais. 5 puntos/mes, maximo 30
puntos.

- Experiencia na modificacién quimica de derivados do grafeno, 5 puntos/mes, maximo 25 puntos.

- Experiencia demostrada no uso da microscopia, analise termogravimétrica, resonancia magnética,

espectrometria, 5 puntos/mes, maximo 20 puntos.

- Entrevista persoal. Maximo de 25 puntos. A entrevista realizarase s6 coas dlas persoas coa puntuacion mais alta,
que superen un minimo de 50 puntos nos criterios anteriores. A entrevista sera presencial ou mediante telematica

que se acordara co candidato. Os candidatos serdn convidados a entrevista polo menos 48 horas antes.
Cualificacion minima para ser beneficiario do contrato, 60 puntos. O posto pode quedar vacante se non hai ningin

candidato cunha puntuacion superior a 60 puntos. Crearase unha lista de espera cos solicitantes que alcancen a

puntuacion minima establecida na chamada.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracidn responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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