
 

 

 

 

 

ACORDO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN 

DUNHA PRAZA VACANTE NA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL 

TÉCNICO DE XESTIÓN E DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS, FUNCIONARIO DA ESCALA 

TÉCNICA DE LABORATORIO, SUBESCALA SANITARIA, SUBGRUPO C1, DA 

UNIVERSIDADE DA CORUÑA, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DO 5 DE XUÑO DE 2024 

(DOG.17 DE XUÑO DE 2024).  

 

O tribunal encargado da resolución do proceso selectivo acordou nas súas reunións do 5 

de febreiro e do 5 de marzo de 2026: 

 

Primeiro. Estimar as reclamacións presentadas con relación ás preguntas: 

-  3, 42 e 84 que se anulan 

- 85.- modificar a resposta correcta que pasa a ser a opción C 

- 101.- modificar a resposta correcta que pasa a ser a opción C 

 

Desestimar o resto dase reclamacións presentadas  

 

Segundo. Contestar individualmente e de forma motivada a cada unha das persoas 

que presentaron reclamación. 

 

Terceiro. Publicar a listaxe definitiva de puntuacións do segundo exercicio 

 

DNI Apelido 1 Apelido 2 Nome Puntuación 

***1439** Díaz Couto 
Dorotea 
María 

23,60 

***0922** Outeiro Lorenzo Adrián 24,80 

 

 

Cuarto: Convocar ás persoas aspirantes para a realización do terceiro exercicio (supostos 

prácticos) que terá lugar o día 25 de marzo de 2026, as 10h na primeira planta do 

edificio da Reitoría (Rúa Maestranza, 9) Sala Xosé Portela. 
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Quinto: Aprobar os criterios de valoración do terceiro exercicio e que figuran no anexo I.  

 

As persoas aspirantes deberán acudir provistas de DNI ou acreditación equivalente e dun 

bolígrafo de cor negra ou azul. Non se pode entrar ao exame con aparellos electrónicos 

(teléfono móbil, PDA, etc.). 

 

 

A Coruña, na data da sinatura dixital. 

A presidenta do tribunal 

María José Grueiro Maroño  
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ANEXO I 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DO TERCEIRO EXERCICIO (SUPOSTOS PRÁCTICOS) 

 

1. O exercicio consistirá na realización de 2 supostos prácticos a elixir entre 5 

supostos propostos. 

2. Cada suposto práctico consta de 50 preguntas de resposta curta. 

3. Todas as preguntas teñen o mesmo valor. 

4. Cada suposto práctico terá unha puntuación máxima de 15 puntos. Para superar o 

exercicio é necesario obter un mínimo de 7,5 puntos en cada un dos supostos.   
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