
LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS 

CONVOCATORIA 2026/CP/021 

REFERENCIA AXUDA: CNS144710 

En cumprimento do Art. 11 do Regulamento de contratación de personal laboral no 
capítulo VI para proxectos, axudas e convenios de investigación e transferencia de 
coñecemento (Aprobado en Consello de Goberno de 5 de xuño de 2024), procédese a 
publicar directamente a listaxe definitiva ao resultar admitidas tódalas solicitudes. 

APELIDOS E NOME DNI/NIE ADMITIDA 

C.A., R.A. ***4511** NON ACHEGA DECLARACIÓNS 
RESPONSABLES DE CUMPRIR 
REQUISITOS DE 
CONVOCATORIA/VERACIDAD
E DOS DATOS. 

C., M. *****1505 SI 

D.P., R. ***3779** SI 

E.P., E. ***8097** SI 

G.M., M. ***5666** SI 

G.S., D. ***3999** SI 

G.C., S. ***3979** SI 

J.S., L.S. ***8460** SI 

M.D.A., E. ***2045** SI 

M.V., C.D. ***0316** SI 

M., B. *****6538 SI 

N.R., G. ***8143** SI 

R.F., M. ***4126** SI 

S.T., A. ***4826** SI 

S.F., G. ***6433** SI 

S., O. ****4807* SI 

V., F. ***8871** SI 

Z.C., D. ***5305** SI 

Código Seguro De Verificación XBYoifTvAE2JpBbhGzW0pQ== Estado Data e hora

Asinado Por Rosalía Piñeiro Portela Asinado 09/03/2026 08:58:34

Observacións Páxina 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/XBYoifTvAE2JpBbhGzW0pQ%3D%3D

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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