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ANEXO |1 Referencia convocatoria: 202/CP/049
CONVOCATORIA DE CONTRATACION
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B
i

Referencia ayuda: PID2024-1622230B-100
Titulo: Alineacién motivacional auténoma y robusta en robots (KARMA-Robots)
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Robdtica auténoma y sistemas inteligentes

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/04/2026 FIN: 31/08/2028

CENTRO Inv. Principal: Escola Politécnica de Enxefieria de Ferrol

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio del Grupo Integrado de Ingenieria, Edificio de Talleres Tecnoldgicos, de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Gestor/a de investigacion [ _] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestién [_|
Colaborador/a de investigacion |Z| MECES 2 Ayudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoyo a la investigacion || MECES Elegir

JORNADA | Tiempo Completo: |E Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [
FECHA FIN CONTRATO: 31/03/2027

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.100 €/mes (incluyendo la parte proporcional de paga extraordinaria) *

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599251237 541A 6490206

* El pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grado o equivalente

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Richard J.Duro (CAT-UN), Rosa Rios Prado (C-DOU),
José Antonio Becerra Permuy (TIT-UN), Suplentes: Francisco Javier Bellas Bouza (CAT-UN), Sara Ferrefio Gonzalez
(AX-DOU) y Alejandro Romero Montero (AX-DOU).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruia.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 15 de enero de 2026
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: José Antonio Becerra Permuy

\ Firmado
digitalmente por
BECERRA PERMUY
JOSE ANTONIO -
DNI 32663236Q
L Fecha: 2026.02.17
S 17:44:22 +01'00'

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

El objeto del presente contrato es la colaboracion en las lineas de investigacion del proyecto arriba mencionado,
centradas en el estudio y desarrollo de mecanismos de alineacién entre humanos y robots auténomos. En
particular, el objetivo es el desarrollo de un sistema de alineacién humano-robot que permita traducir los
propdsitos de usuarios, generalmente no expertos, en motivaciones internas dentro del sistema motivacional del
robot, de forma que dichas motivaciones sean comprensibles para el propio sistema robdtico y puedan

transformarse en objetivos concretos a alcanzar en los distintos entronos de operacion.
Para la consecucién de este objetivo general, el contrato contempla la realizacién de las siguientes actividades:

1. Desarrollo de mecanismos de alineacion humano—robot en la arquitectura cognitiva e-MDB, basados en
modelos de lenguaje de gran escala (LLMs), con especial énfasis en la alineacidn a nivel del sistema motivacional
del robot. Estos mecanismos estaran orientados a:

- La interpretacién de propdsitos y directrices expresadas por usuarios humanos.

- Su traduccidn a motivaciones internas coherentes con el funcionamiento del sistema cognitivo del robot.

- La posterior generacion de objetivos operativos adecuados al contexto y entorno de actuacion.

2. Implementacién completa de los mecanismos desarrollados en el entorno ROS2, garantizando su correcta

integracion con los distintos modulos del sistema robético y su operatividad en escenarios reales y simulados.

3. Validacion experimental de los mecanismos de alineacién desarrollados, mediante la realizacion de
experimentos tanto en simulaciéon como con robots reales, en los siguientes dominios de aplicacion:
- Museos y entornos sociales.

- Escenarios de seguridad y vigilancia.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y CRITERIOS DE SELECCION

**Requisitos**

e Titulacion requerida: Licenciatura, grado o equivalente.

 Experiencia demostrable en robdtica auténoma o inteligencia artificial que se podra acreditar mediante cursos,
proyectos de desarrollo, trabajos de fin de grado o master, etc.

e Experiencia demostrable en el desarrollo de sistemas de interaccion y/o alineacion humano-robot basados en
LLMs que se podra acreditar mediante proyectos de desarrollo, trabajos de fin de grado o master, etc.

¢ Experiencia demostrable en el desarrollo de soluciones practicas con Python, que se podra acreditar mediante

proyectos de desarrollo, trabajos de fin de grado o master, etc.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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¢ Obtener mds de 40 puntos en los criterios de seleccidon que se especifican a continuacion. El puesto podria
quedar desierto si ninguna de las personas candidatas superase este limite.

**Criterios de seleccion (maximo 50 puntos)**

A. Expediente de la titulacion superior (grado, licenciatura o ingenieria en mecatrénica): maximo 20 puntos. Si la
titulacién es afin, la puntuacion obtenida se multiplicard por 0,5. Otras titulaciones no puntuardn en este apartado.
B. Experiencia en proyectos de investigacion o desarrollo relacionados con la tematica de la plaza (5 puntos por
afio hasta un maximo de 10 puntos).

C. Publicaciones cientificas relacionadas con la tematica de la plaza (hasta 5 puntos por publicacion JCR y hasta 3
puntos por congreso internacional, en funcion de su indice de calidad, con un maximo de 5 puntos).

D. Conocimiento de inglés: maximo 5 puntos (desde 2 puntos por nivel de Al a B1. Se puntuara con 4 puntos el
nivel B2 y con 5 puntos el nivel C1-C2).

E. Entrevista personal: maximo 10 puntos. Entrevista personal a los tres candidatos mas valorados en los puntos
anteriores. Se valorarda la adecuacién del curriculum vitae al puesto de trabajo. Las personas candidatas seran

convocadas para la entrevista con, al menos, 48 horas de antelacion.

Notas:
e Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendrd en cuenta y en caso de ser necesario podra solicitarse
a las personas candidatas documentacion justificativa adicional.

e Se elaborara una lista de espera con las personas candidatas que obtenga una puntuacién superior a 40 puntos.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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