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“Una manera de hacer Europa”

ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/049
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2024-1622230B-100
Titulo: Alineacién motivacional auténoma e robusta en robots (KARMA-Robots)
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Roboética autdnoma e sistemas intelixentes

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/04/2026 FIN: 31/08/2028

CENTRO Inv. Principal: Escola Politécnica de Enxefieria de Ferrol

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio do Grupo Integrado de Enxefiaria, Edificio de Talleres Tecnoldxicos, de luns a
vernes de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio 4 investigacion |:|

Xestor/a de investigacién [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestién [_|
Colaborador/a de investigacion |Z| MECES 2 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacion || MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/03/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.100 €/mes (incluindo a parte proporcional de paga extraordinaria) *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599251237 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZQO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Richard J.Duro (CAT-UN), Rosa Rios Prado (C-DOU),
José Antonio Becerra Permuy (TIT-UN), Suplentes: Francisco Javier Bellas Bouza (CAT-UN), Sara Ferrefio Gonzalez
(AX-DOU) y Alejandro Romero Montero (AX-DOU).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), ¢ do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 15 de xaneiro de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: José Antonio Becerra Permuy

'\ Firmado
digitalmente por
BECERRA PERMUY
JOSE ANTONIO -
[ DNI 32663236Q
Eo Fecha: 2026.02.17
N 17:42:50 +01'00'

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR

O obxecto do presente contrato é a colaboracion nas lifias de investigacion do proxecto arriba mencionado,
centradas no estudo e desenvolvemento de mecanismos de alifiacion entre humanos e robots auténomos. En
particular, o obxectivo é o desenvolvemento dun sistema de alifacidn humano-robot que permita traducir os
propdsitos de usuarios, xeralmente non expertos, en motivacidns internas dentro do sistema motivacional do
robot, de forma que ditas motivacidns sexan comprensibles para o propio sistema robdtico e poidan

transformarse en obxectivos concretos a alcanzar nos distintos entornos de operacién.
Para o cumprimento deste obxectivo xeral, o contrato contempla a realizacion das seguintes actividades:

1. Desenvolvemento de mecanismos de alifiacion humano-robot na arquitectura cognitiva e-MDB, baseados en
modelos de linguaxe de gran escala (LLMs), con especial énfase na alifiacion a nivel do sistema motivacional do
robot. Estes mecanismos estaran orientados a:

e A interpretacion de propdsitos e directrices expresadas por usuarios humanos.

A sua traducion a motivacions internas coherentes co funcionamento do sistema cognitivo do robot.

oA posterior xeracion de obxectivos operativos adecuados ao contexto e entorno de actuacion.

2. Implementacion completa dos mecanismos desenvolvidos no entorno ROS2, garantindo a sua correcta

integracion cos distintos médulos do sistema robotico e a sua operatividade en escenarios reais e simulados.

3. Validacion experimental dos mecanismos de alifiacion desenvolvidos, mediante a realizacion de experimentos
tanto en simulacidon como con robots reais, nos seguintes dominios de aplicacion:
¢Museos e entornos sociais.

eEscenarios de seguridade e vixilancia.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos

eTitulacidn requirida: Licenciatura, grao ou equivalente.

eExperiencia demostrabel en robdtica auténoma ou intelixencia artificial que se poderd acreditar mediante
cursos, proxectos de desenvolvemento, traballos de fin de grao ou master, etc.

eExperiencia demostrabel no desenvolvemento de sistemas de interaccion e/ou alifiacion humano-robot
baseados en LLMs que se podera acreditar mediante proxectos de desenvolvemento, traballos de fin de grao ou

master, etc.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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eExperiencia demostrabel no desenvolvemento de solucidns practicas con Python, que se podera acreditar
mediante proxectos de desenvolvemento, traballos de fin de grao ou master, etc.

*Obter mais de 40 puntos nos criterios de seleccidén que se especifican a continuacién. O posto poderia quedar
deserto se ningunha das persoas candidatas superase este limite.

Criterios de seleccién (maximo 50 puntos)

A. Expediente da titulacion superior (grao, licenciatura ou enxefiaria en mecatrénica): maximo 20 puntos. Se a
titulacidn é afin, a puntuacién obtida multiplicarase por 0,5. Outras titulaciéns non puntuaran neste apartado.

B. Experiencia en proxectos de investigacion ou desenvolvemento relacionados coa tematica da praza (5 puntos
por ano ata un maximo de 10 puntos).

C. Publicacidns cientificas relacionadas coa tematica da praza (ata 5 puntos por publicacion JCR e ata 3 puntos por
congreso internacional, en funcion do seu indice de calidade, con un maximo de 5 puntos).

D. Cofiecemento de inglés: maximo 5 puntos (desde 2 puntos por nivel de Al a B1. Puntuarase con 4 puntos o
nivel B2 e con 5 puntos o nivel C1-C2).

E. Entrevista persoal: maximo 10 puntos. Entrevista persoal aos tres candidatos mais valorados nos puntos
anteriores. Valorarase a adecuacion do curriculum vitae ao posto de traballo. As persoas candidatas seran

convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de antelacion.

Notas:
eCalquera mérito non xustificado debidamente non se terd en conta e en caso de ser necesario poderd solicitarse
as persoas candidatas documentacion xustificativa adicional.

eElaborarase unha lista de espera coas persoas candidatas que obtefia unha puntuacion superior a 40 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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