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Centro: Facultade de Dereito

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Constituida a comisién de seleccién do concurso de méritos para a provision da praza arriba indicada, coa
asistencia de:

Presidencia: Luz Maria Puente Aba

Secretaria: Eva Maria Souto Garcia

Vogal 12 Juan José Periago Morant

Vogal 29: Cristina Guisasola Lerma

Vogal 32 José Luis Gonzalez Cussac

Rep. persoas traballadoras Xosé Manuel Carril Vazquez

Procédese, de acordo co disposto no apartado 7.8 e seguindo as directrices establecidas no anexo IV da
Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e investigador da
Universidade da Corufia, aprobada por Consello de Goberno o 7 de novembro de 2024, a establecer e publicar
no TEO da UDC os criterios de valoracion nos que se fundamentara o devandito procedemento de seleccidn,
gue seran os que a continuacién se indican:

PRIMEIRA PROBA: HISTORIAL ACADEMICO, DOCENTE, INVESTIGADOR, DE TRANSFERENCIA E DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL E DE XESTION: VALOR SOBRE 100

1. Experiencia docente (40/100)
- Adocencia universitaria en titulacions oficiais
- Adocencia non reglada.
- Acalidade docente:
a) A avaliacion no programa Docentia
b) A elaboracién de manuais, libros de texto e outros materiais didacticos con finalidade docente
universitaria
c) A participacién en proxectos e grupos de innovacién
d) Organizacidn e participacion en congresos e xornadas de innovacidn docente
e) Arealizacidn de estadias docentes e a mobilidade docente
f) A obtencidon de premios e recofiecementos docentes
g) Aformacidn docente impartida e recibida
h) As publicacidns de innovacién docente
i) Outros méritos docentes

2. Experiencia investigadora e de transferencia (40/100)
- As publicacidns cientificas
- As comunicacidns en congresos, xornadas, seminarios e reunions cientificas
- As bolsas e os contratos pre e posdoctorais
- Arealizacion de estadias de investigacion pre e posdoctorais
- Adireccidn de tesis doutorais, traballos de fin de master e grado
- A participacién en proxectos de investigacion de convocatorias competitivas e en convenios de
investigacion
- Arealizacion de accidns de transferencia e divulgacidn
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- Participacion en procesos de avaliacion por pares
- Organizacién de congresos, xornadas, seminarios e reuniéns cientificas
- Outros méritos de investigacion

3. Experiencia profesional e de xestién (20/100)
- Aexperiencia profesional na especialidade de cofiecemento
- Adireccion e xestidn universitaria ou cientifica a través de cargos académicos
- Acoordinacion de materias e titulacions
- A participacion en equipos editoriais e direccion de revistas ou editoriais cientificas
- A participacion en axencias de avaliacion

SEGUNDA PROBA: PROXECTO DOCENTE E INVESTIGADOR: VALOR SOBRE 100

1. Proxecto docente (50/100)
- Aadecuacion do proxecto & descricion da materia na memoria do titulo
- Acalidade e coherencia dos contidos
- A metodoloxia docente e o conxunto de actividades didacticas propostas
- Acalidade formal
- A claridade na exposicidn oral e a capacidade de resposta as cuestidons que formule a comisidn de
seleccion

2. Proxecto investigador (50/100)
- Aadecuacion a especialidade de cofiecemento
- Acalidade e a viabilidade da proposta
- O impacto cientifico-técnico esperado
- Aclaridade expositiva e a capacidade de argumentacidn e discusion

Rematado o acto, a presidencia da por levantada a sesidn. E para que conste, asino a presente acta como
secretaria, coa conformidade da presidencia.

A presidencia, A secretaria,
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