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Convocatoria V Edición del Programa Campus Rural  

de prácticas universitarias en el entorno rural 
 

I. Objeto 
 
Se convocan 20 bolsas de 3 meses de duración cada una para estudiantes de grado y 

máster oficial de la Universidade da Coruña (UDC) en el marco del Programa Campus 

Rural de Prácticas universitarias en el entorno rural. 

El Programa Campus Rural es una iniciativa desarrollada por el Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITERD), en colaboración con el Ministerio 

de Ciencia, Innovación y Universidades, la Conferencia de Rectores de Universidades 

Españolas y la mayoría de universidades públicas españolas, que permitirá que el 

alumnado universitario de cualquier titulación oficial pueda llevar a cabo prácticas 

académicas en municipios de zonas rurales con problemas de despoblación a través de 

entidades cuyas dependencias estén situadas en las zonas objeto de la iniciativa, ya 

sean ayuntamientos, mancomunidades u otros organismos públicos, así como 

empresas, asociaciones, cámaras de comercio y fundaciones sin ánimo de lucro cuya 

actividad se desarrolle en dichos territorios. El objetivo perseguido es que el alumnado 

universitario de cualquier titulación oficial pueda completar su formación mediante la 

realización de prácticas académicas externas curriculares y extracurriculares en el ámbito 

rural, en zonas con problemas de despoblación residiendo en él, conociéndolo en profundidad, 

conviviendo y colaborando con su gente, de modo que puedan contemplarlo como un lugar de 

oportunidades para el desarrollo de su futuro personal y profesional. 
 

II. Dotación de las bolsas 
 
El MITERD se compromete a aportar en esta convocatoria un máximo de 64.929 €, de 

los cuales 60.000 € corresponden a la Bolsa de ayudas al alumnado y 4.929 € al coste 

máximo de Seguridad Social, según lo indicado en la cláusula novena del convenio 

CAMPUS RURAL firmado para el 2026 entre el MITERD y la UDC.  

El importe de la bolsa será de 1.000 € brutos mensuales, más Seguridad Social. A estos 

1.000 € se les aplicará la retención correspondiente a cuenta del Impuesto sobre la 

Renta de las Personas Físicas (IRPF) y el coste de la Seguridad Social será el que 

corresponda conforme a la cuota existente en el momento de realización de las 
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prácticas. 

La partida presupuestaria de la UDC para el Programa Campus Rural es 

23.14.456E.451.02. 

 

III. Período de realización y duración de las prácticas externas 
Las prácticas externas tendrán una duración de 3 meses en todos los casos. El 

estudiantado puede elegir las fechas de inicio y finalización, teniendo en cuenta su 

situación académica dentro de un período comprendido entre el 1 de junio de 2026 y 

hasta el 14 de noviembre de 2026 (fecha límite de las prácticas), siempre que mantenga 

durante los 3 meses de duración su condición de estudiante de la UDC y que no se 

produzcan interrupciones durante su realización. La persona estudiante deberá residir 

en el mismo municipio en el que realice las prácticas o, en la medida de lo posible, en 

municipios de similares características situados a una distancia no superior a 20 km del 

municipio de realización de la práctica, con la aceptación de la Universidad y el MITERD. De no 

ser posible, la persona estudiante deberá comunicar esta circunstancia a la Unidad de Empleo 

de la UDC del vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, justificando las causas objetivas 

que motivan no poder residir en el mismo municipio de realización de las prácticas. 

 

IV. Requisitos para el alumnado 
 
1. Estar matriculado/a en una titulación que figure entre las descritas en la oferta de 

prácticas externas (Anexo I). 

2. Mantener la condición de estudiante durante todo el período de las prácticas. 

3. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el título de grado, 

incluidos, como mínimo, todos los créditos correspondientes a la Formación Básica. 

En el caso de alumnado de máster, el porcentaje anterior será del 25% en el momento 

de su inscripción (según consta en el Reglamento de prácticas externas del alumnado 

de la UDC, aprobado en el Consello de Goberno de 23 de abril de 2013 y modificado 

por los acuerdos del Consello de Goberno de 27/02/2015, 29/09/2015, 29/05/2018, 

04/06/2019 y 03/11/2022). 

4. No mantener una relación contractual de tipo laboral, de prestación de servicios o 

asimilable con ninguna empresa, institución o entidad en el momento de inicio de las 

prácticas durante todo el período de realización. Si la situación de el/la estudiante 

cambia, y pasa a tener una relación contractual de tipo laboral durante el período de 
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prácticas, deberá comunicarlo a la Unidad de Empleo del vicerrectorado de 

Estudiantes y Empleabilidad y presentar su renuncia.  

 

V. Criterios de selección 
 

1. Nota media del expediente académico, con dos decimales, considerada en la fecha 

de fin de plazo de la presentación de solicitudes. 

2. En el caso de igual nota media, se tendrá en cuenta el mayor número de créditos 

superados. 

3. Tiene preferencia en el caso de selección el estudiantado que realice prácticas 

externas en una provincia diferente a la que cursa sus estudios. En este caso, el 

estudiantado que elija entidades de la provincia de A Coruña queda en espera, 

pendiente de que no se cubran las 20 plazas con las prácticas realizadas en otra 

provincia distinta.  

4. El estudiantado que elija entidades que aportan solución habitacional tendrá una 

puntuación adicional de 0,25 puntos. 

5. En el caso de haber participado en alguna actividad del programa de la Unidad de 

Empleo para la formación en empleo y emprendimiento EMPREGA-T, tendrá una 

puntuación adicional de 0,25 puntos.  

6. La titulación que está cursando la persona estudiante deberá coincidir con la 

solicitada por la entidad en la oferta de prácticas (Anexo I). 

7. Se seleccionarán 20 estudiantes, preferentemente 10 estudiantes de las ramas de  

Humanidades, Ciencias Sociales y Jurídicas y otros/as 10 de las ramas de Ciencias, 

Ciencias de la Salud, Ingenierías y Arquitectura. Se aplicarán los criterios citados 

en los puntos 1., 2., y 3. del presente apartado de criterios de selección. 

8. Las personas solicitantes de las bolsas de prácticas deberán elegir, como mínimo, 

una práctica y, por orden de prioridad, como máximo 5 de la lista de ofertas 

presentadas en el Anexo I de esta convocatoria. 

9. Si a un/a alumno/a se le asigna la entidad que seleccionó en 1º lugar, ya no puede 

cambiar a la segunda opción elegida y así sucesivamente. 

10. Si un/a estudiante beneficiario/a renuncia a la asignación de una entidad, ésta pasa 

a la lista de entidades pendientes de asignación de estudiantes y la persona que 

renuncia no tiene posibilidad de que se le asigne otra entidad. 

11. El alumnado no seleccionado pasará a integrar la lista de espera. 
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VI. Plazos y procedimiento de la convocatoria 
 
1. Presentación de la solicitud: desde el día siguiente al de la publicación de esta 

convocatoria en el Tablón Electrónico Oficial (TEO) de la UDC hasta el día 

17/04/2026. Para participar en el programa, el estudiantado deberá cubrir y enviar 

su solicitud a través de la página web de Empleo de la UDC: 

https://www.udc.es/es/emprego/practicas-campus-rural/. 

2. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Unidad de Empleo del 

vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad procederá a su revisión para 

comprobar que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria y publicará 

en el TEO y en la citada página web de Empleo UDC una lista provisional de 

personas admitidas y excluidas con los motivos de exclusión. A partir del día 

siguiente al de la publicación de la lista provisional en el TEO, se abrirá un plazo de 

4 días hábiles para la enmienda de errores. 

3. Una vez finalizado el plazo de enmienda de errores, se publicará en el TEO y en la 

citada web de Empleo UDC la lista definitiva de personas admitidas y, si procede, la 

lista de espera. Las personas adjudicatarias deberán confirmar obligatoriamente su 

aceptación o renuncia con la fecha límite que se indicará en la lista definitiva de 

personas admitidas, según el procedimiento indicado en ella.   

4. Las adjudicaciones serán comunicadas a las personas beneficiarias a través del 

correo electrónico de la Unidad de Empleo  <emprego.vee@udc.gal> dirigidas a su 

correo personal de la UDC a partir del día siguiente a la publicación de la lista en el 

TEO de la UDC. 

5. En el caso de que la persona estudiante renuncie a la práctica concedida, se 

efectuarán sucesivas adjudicaciones según la lista de espera.  

 
  
VII. Compromisos de las partes 

 
1. Universidade da Coruña 
i. Establecerá el marco regulador de sus relaciones con cada estudiante y la entidad 

que propone las prácticas. Además, seleccionará las prácticas entre las propuestas 

que cumplan con los requisitos establecidos.  

ii. Informará a las entidades colaboradoras de que su propuesta fue seleccionada para 
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integrarse en el Programa Campus Rural.  

iii. Realizará la gestión ordinaria de las prácticas, aportando los instrumentos 

adecuados al efecto y su seguimiento.  

iv. En relación a la persona tutora académica de la Universidad, y tal como indica el 

Reglamento de prácticas de la UDC, deberá velar por el normal desarrollo del 

proyecto formativo y realizar un seguimiento efectivo de las prácticas en 

coordinación con la persona tutora de la entidad colaboradora, entre otras 

cuestiones. 

 

2. Personas estudiantes 
i. Cumplirán la normativa vigente relativa a las prácticas externas establecida por la 

Universidad.  

ii. Deberán conocer y cumplir con el contenido de las prácticas según las indicaciones 

de la persona tutora asignada por la entidad colaboradora, en coordinación con la 

persona tutora por parte de la Universidad. Igualmente, deberán mantener el 

contacto con la persona tutora académica de la Universidad durante el desarrollo 

de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda suceder.  

iii. Deberán incorporarse a la entidad participante en la fecha acordada, cumpliendo el 

horario previsto en el proyecto formativo y respetando la normativa vigente.  

iv. Deberán elegir el período de sus prácticas de forma que no finalicen sus estudios 

durante su realización y pierdan la condición de estudiantes. El período de 

realización de las prácticas debe contar con el acuerdo de la entidad.  

v. Causarán baja de las prácticas en caso de perder la condición de estudiantes de la 

UDC.  

vi. Comunicarán a la Unidad de Empleo de la UDC si durante el período de prácticas 

finalizan los estudios en los que estén matriculadas y, por lo tanto, pierdan la 

condición de estudiantes de la UDC, excepto que se vuelvan a matricular en un 

curso de continuidad o en un posgrado oficial.  

vii. Presentarán la renuncia a la bolsa con la fecha en la que causan baja; de no ser 

así, el alumnado deberá devolver el coste de la bolsa desde el momento en que 

pierde la condición de estudiante u otros motivos por los que cause baja.   
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viii.  Deberán entregar la documentación personal requerida para tramitar las prácticas 

con 15 días de antelación con relación a la fecha de su inicio. Esta documentación 

personal se remite a través del medio indicado en la lista definitiva publicada en el 

TEO de la Sede Electrónica de la UDC. 

 

3. Entidades colaboradoras 
i. Velarán por el normal desarrollo de las prácticas, garantizando la posibilidad de 

asistencia a pruebas de evaluación que se realicen durante el período de las 

prácticas.  

ii.  En relación a la persona tutora designada por la entidad, y tal como se indica en el 

Reglamento de Prácticas de la UDC, deberá acoger al alumnado, organizar, orientar 

su actividad de conformidad con el proyecto formativo y coordinar con la persona 

tutora académica de la Universidad, el desarrollo de las actividades contenidas en el 

proyecto formativo, entre otras cuestiones.  

 

VIII. Comisión de selección 
La comisión de selección estará integrada por: 

 María José Lombardía Cortiña, vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 

 Paula María Castro Castro, adjunta de Empleabilidad del vicerrectorado de 

Estudiantes y Empleabilidad. 

 1 técnica de la Unidad de Empleo o persona que la sustituya:  

 María del Pilar Feal Rodríguez, técnica de empleo y asuntos generales. 

 Ana Beatriz Rivera Cores, técnica de empleo y asuntos generales. 

 Susana Gándara Carro, técnica de empleo y asuntos generales. 

 1 representante del alumnado. 

 

IX. Protección de datos 
 
Los datos de carácter personal proporcionados por las personas solicitantes serán 

tratados a efectos de cumplir con la finalidad descrita en esta convocatoria, y tendrán 
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derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, sin efectos retroactivos. Los 

datos del alumnado seleccionado serán cedidos a la entidad que lo acogerá en prácticas 

con el fin de poder proceder a su tramitación. Tendrán derecho a solicitarle a la persona 

responsable del tratamiento de datos, en cualquier momento, el acceso, rectificación o 

supresión de sus datos personales y a la limitación de su tratamiento. También tendrán 

derecho a oponerse al citado tratamiento, así como a solicitar, salvo casos de interés 

público y/o ejercicio de poder público, a la portabilidad de sus datos. Estos derechos los 

podrán ejercer mediante una solicitud remitida a la siguiente dirección: 

Secretaría General, Rectorado de la Universidade da Coruña, c/ Maestranza 9, 15001, 

A Coruña o al correo electrónico rpd@udc.gal, con referencia «protección de datos», a 

través de un escrito firmado a tal efecto, al que se unirá la fotocopia de su DNI. 

Igualmente, podrán dirigir esta solicitud directamente al delegado de protección de 

datos, a la misma dirección postal anteriormente indicada, o al correo electrónico 

dpd@udc.gal. Igualmente, tendrán derecho a presentar una reclamación ante la 

Agencia Española de Protección de Datos (AEPD). 
 

Disposición adicional primera. Información  
Podrá obtenerse más información sobre esta convocatoria en la Unidad de Empleo 

UDC del vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 

Empleo UDC A Coruña 

Web de Empleo UDC: https://www.udc.es/es/emprego/practicas-campus-rural/ 

Casa del Estudiante, 1º, Campus de Elviña, A Coruña 

Tfno.: 881 01 29 03 / 29 16 

Correo electrónico: 

<emprego.vee@udc.gal> 
Empleo UDC Ferrol 

Web de Empleo UDC: https://www.udc.es/es/emprego/practicas-campus-rural/ 
Edificio de Apoyo al Estudio, planta baja, Campus de Ferrol 

Tfno.: 881 01 36 17 / 36 18 / 36 16  

Correo electrónico: 

<emprego.vee@udc.gal> 
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Disposición final primera. Recursos  
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá presentar 

un recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el juzgado 

competente del contencioso-administrativo, conforme el artículo 46 de la Ley 

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. 

También se podrá presentar, de manera opcional, un recurso de reposición ante el 

rector, en plazo de un mes, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas. Ambos plazos comenzarán a contar desde el día 

siguiente a su publicación en el TEO.   

Disposición final segunda. Eficacia  

Esta resolución producirá efecto a partir del día siguiente al de su publicación en el 

TEO de la UDC.  
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ANEXO I 
 

OFERTAS DE PRÁCTICAS
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 CAMPUS RURAL 2026 
 

 
PRÁCTICA   N.º 1 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro que se dedica al desarrollo de proyectos que 
pongan en valor los recursos y necesidades del rural para la creación de 
actividad social, económica y generación de empleo para ofertar a nuevos 
pobladores procedentes de colectivos vulnerables. 

Título de la práctica 

PROYECTAR UNA COOPERATIVA INTERDISCIPLINAR PARA EDUCACIÓN Y 
DINAMIZACIÓN SOCIAL EN APOYO DE MUNICIPIOS RURALES 
(Sociología/Educación Social/Logopedia/M.U. en Psicología Aplicada/M.U. en 
Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria/Métodos Avanzados de 
Investigación e Innovación en el Análisis Social) 

Descripción de las tareas 

 Continuar la labor desarrollada en la Comarca de A Ulloa en el ámbito de 
la educación y dinamización social (tras la participación en el Programa 
Campus Rural en varias ediciones). 

 Realizar un análisis para concretar las tareas a desarrollar. 
 Organizar el funcionamiento de una cooperativa de educación y 

dinamización social en apoyo de municipios del rural. 

Municipio de realización Antas de Ulla, Comarca de A Ulloa y municipios rurales próximos 

Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 

Perfil requerido/a al/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Sociología 
 Grado en Educación Social 
 Grado en Logopedia 
 M.U. en Psicología Aplicada 
 M.U. en Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria 
 M.U. en Métodos Avanzados de Investigación e Innovación en 

el Análisis Social 
¿Se ofrece solución habitacional? 
Sí/Non Ayuda a la persona becaria para la búsqueda de alojamiento.  

Comentarios adicionales Consideramos importante esta experiencia que trata de concluir con la 
creación concreta de empleo para el inicio de una actividad interdisciplinar. 

 
 
PRÁCTICA   N.º 2 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro que se dedica al desarrollo de proyectos que 
pongan en valor los recursos y necesidades del rural para la creación de 
actividad social, económica y generación de empleo para ofertar a nuevos 
pobladores procedentes de colectivos vulnerables. 

Título de la práctica 

PROYECTAR UNA COOPERATIVA INTERDISCIPLINAR PARA EDUCACIÓN Y 
DINAMIZACIÓN SOCIAL EN APOYO DE MUNICIPIOS RURALES 
(Sociología/Educación Social/Logopedia/M.U. en Psicología Aplicada/M.U. en 
Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria/Métodos Avanzados de 
Investigación e Innovación en el Análisis Social) 

Descripción de las tareas 

 Continuar la labor desarrollada en la Comarca de A Ulloa en el ámbito de 
la educación y dinamización social (tras la participación en el Programa 
Campus Rural en varias ediciones). 

 Realizar un análisis para concretar las tareas a desarrollar. 
 Organizar el funcionamiento de una cooperativa de educación y 

dinamización social en apoyo de municipios del rural. 
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Municipio de realización Antas de Ulla, Comarca de A Ulloa y municipios rurales próximos 

Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 

Perfil requerido/a al/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Sociología 
 Grado en Educación Social 
 Grado en Logopedia 
 M.U. en Psicología Aplicada 
 M.U. en Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria 
 M.U. en Métodos Avanzados de Investigación e Innovación en 

el Análisis Social 
¿Se ofrece solución habitacional? 
Sí/Non Ayuda a la persona becaria a conseguir alojamiento.  

Comentarios adicionales Consideramos importante esta experiencia que trata de concluir con la 
creación concreta de empleo para el inicio de una actividad interdisciplinar. 

 
PRÁCTICA   N.º 3 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro que se dedica al desarrollo de proyectos que 
pongan en valor los recursos y necesidades del rural para la creación de 
actividad social, económica y generación de empleo para ofertar a nuevos 
pobladores procedentes de colectivos vulnerables. 

Título de la práctica 

PROYECTAR UNA COOPERATIVA INTERDISCIPLINAR PARA EDUCACIÓN Y 
DINAMIZACIÓN SOCIAL EN APOYO DE MUNICIPIOS RURALES 
(Sociología/Educación Social/Logopedia/M.U. en Psicología Aplicada/M.U. en 
Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria/Métodos Avanzados de 
Investigación e Innovación en el Análisis Social) 

Descripción de las tareas 

 Continuar la labor desarrollada en la Comarca de A Ulloa en el ámbito de 
la educación y dinamización social (tras la participación en el Programa 
Campus Rural en varias ediciones). 

 Realizar un análisis para concretar las tareas a desarrollar. 
 Organizar el funcionamiento de una cooperativa de educación y 

dinamización social en apoyo de municipios del rural. 

Municipio de realización Antas de Ulla, Comarca de A Ulloa y municipios rurales próximos 

Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 

Perfil requerido/a al/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Sociología 
 Grado en Educación Social 
 Grado en Logopedia 
 M.U. en Psicología Aplicada 
 M.U. en Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria 
 M.U. en Métodos Avanzados de Investigación e Innovación en 

el Análisis Social 
¿Se ofrece solución habitacional? 
Sí/Non Ayuda a la persona becaria a conseguir alojamiento.  

Comentarios adicionales Consideramos importante esta experiencia que trata de concluir con la 
creación concreta de empleo para el inicio de una actividad interdisciplinar. 

 
 
 
PRÁCTICA   N.º 4 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 
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Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro que se dedica al desarrollo de proyectos que 
pongan en valor los recursos y necesidades del rural para la creación de 
actividad social, económica y generación de empleo para ofertar a nuevos 
pobladores procedentes de colectivos vulnerables. 

Título de la práctica 

PROYECTAR UNA COOPERATIVA INTERDISCIPLINAR PARA EDUCACIÓN Y 
DINAMIZACIÓN SOCIAL EN APOYO DE MUNICIPIOS RURALES 
(Sociología/Educación Social/Logopedia/M.U. en Psicología Aplicada/M.U. en 
Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria/Métodos Avanzados de 
Investigación e Innovación en el Análisis Social) 

Descripción de las tareas 

 Continuar la labor desarrollada en la Comarca de A Ulloa en el ámbito de 
la educación y dinamización social (tras la participación en el Programa 
Campus Rural en varias ediciones). 

 Realizar un análisis para concretar las tareas a desarrollar. 
 Organizar el funcionamiento de una cooperativa de educación y 

dinamización social en apoyo de municipios del rural. 

Municipio de realización Antas de Ulla, Comarca de A Ulloa y municipios rurales próximos 

Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 

Perfil requerido/a al/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Sociología 
 Grado en Educación Social 
 Grado en Logopedia 
 M.U. en Psicología Aplicada 
 M.U. en Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria 
 M.U. en Métodos Avanzados de Investigación e Innovación en 

el Análisis Social 
¿Se ofrece solución habitacional? 
Sí/Non Ayuda a la persona becaria a conseguir alojamiento.  

Comentarios adicionales Consideramos importante esta experiencia que trata de concluir con la 
creación concreta de empleo para el inicio de una actividad interdisciplinar. 

 
 
PRÁCTICA   N.º 5 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro que se dedica al desarrollo de proyectos que 
pongan en valor los recursos y necesidades del rural para la creación de 
actividad social, económica y generación de empleo para ofertar a nuevos 
pobladores procedentes de colectivos vulnerables. 

Título de la práctica 

PROYECTAR UNA COOPERATIVA INTERDISCIPLINAR PARA EDUCACIÓN Y 
DINAMIZACIÓN SOCIAL EN APOYO DE MUNICIPIOS RURALES 
(Sociología/Educación Social/Logopedia/M.U. en Psicología Aplicada/M.U. en 
Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria/Métodos Avanzados de 
Investigación e Innovación en el Análisis Social) 

Descripción de las tareas 

 Continuar la labor desarrollada en la Comarca de A Ulloa en el ámbito de 
la educación y dinamización social (tras la participación en el Programa 
Campus Rural en varias ediciones). 

 Realizar un análisis para concretar las tareas a desarrollar. 
 Organizar el funcionamiento de una cooperativa de educación y 

dinamización social en apoyo de municipios del rural. 

Municipio de realización Antas de Ulla, Comarca de A Ulloa y municipios rurales próximos 

Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 

Perfil requerido/a al/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Sociología 
 Grado en Educación Social 
 Grado en Logopedia 
 M.U. en Psicología Aplicada 
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 M.U. en Políticas Sociales e Intervención Socio-comunitaria 
 M.U. en Métodos Avanzados de Investigación e Innovación en 

el Análisis Social 
¿Se ofrece solución habitacional? 
Sí/Non Ayuda a la persona becaria a conseguir alojamiento.  

Comentarios adicionales Consideramos importante esta experiencia que trata de concluir con la 
creación concreta de empleo para el inicio de una actividad interdisciplinar. 

 
 
PRÁCTICA   N.º 6 
 

Nombre de la entidad 
ARDECOU  
(ASOCIACIÓN DE DESENVOLVEMENTO RURAL DA COMARCA DE OURENSE) 

Título de la práctica Prácticas de Economía / Ciencias Empresariales 
Descripción de las tareas Tareas relacionadas con la valoración de los proyectos de desarrollo rural 

Municipio de realización 

Cualquiera de los siguientes municipios que cumpla el requisito de tener una 
población ≤ 5.000 habitantes:  
Gomesende, Ramirás, Cartelle, A Merca, Toén, San Cibrao das Viñas, Paderne 
de Allariz, Pereiro de Aguiar, Esgos, Xunqueira de Espadanedo, Amoeiro, Coles, 
Nogueira de Ramuín, Villamarín e A Peroxa.  

Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la estudiante 
Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Economía  
 Grado en Ciencias Empresariales 

¿Se ofrece solución habitacional?  
(Sí /No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 7 
Nombre de la entidad ASECOR XESTION EMPRESARIAL SL 

Tipo de entidad Empresa-Asesoría laboral, fiscal y contable 

Título de la práctica 
Prácticas en asesoría laboral, fiscal y contable  
(Grado en ADE / Grado en Economía / Grado en CC Empresariales / Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 

Descripción de las tareas Tareas relacionadas con la gestión laboral, fiscal y contable 
Municipio de realización Corcubión 
Provincia A Coruña  
N.º meses de duración de la 
práctica 3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en ADE 
 Grado en Economía 
 Grado en Ciencias Empresariales 
 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Actitudes: Ganas de aprender y dinamismo 
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 8 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN CORRIPA E MEL OUTURELOS 
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Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

ONG medioambiental y empresa. 
Ámbito de actividad: Educación ambiental, investigación, conservación de la 
naturaleza, ecología y apicultura tradicional 

Título de la práctica 
Conservación de la naturaleza: Fauna y flora de montaña 
(Grado en Biología / M.U. en Biodiversidad Terrestre: Caracterización, 
Conservación y Gestión) 

Descripción de las tareas Tareas relacionadas con la educación ambiental, investigación, conservación 
de la naturaleza, ecología y apicultura tradicional 

Municipio de realización Negueira de Muñiz 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la estudiante 
Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Biología 
 M.U. en Biodiversidad Terrestre: Caracterización, Conservación y 

Gestión 
¿Se ofrece solución habitacional? 
(Sí/No) Añadir breve descripción No, pero existen alojamientos con precio módico 

Comentarios adicionales Es necesario tener vehículo para llegar al centro de trabajo 
 

PRÁCTICA   N.º 9 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN DESARROLLO TECNOLÓGICO RURAL 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro dedicada a impulsar la innovación tecnológica, 
la digitalización y el emprendimiento en el medio rural. Su actividad se centra 
en el desarrollo de proyectos digitales, plataformas tecnológicas y experiencias 
inmersivas que contribuyen a la revitalización de los pueblos, a la atracción de 
nueva población y a la generación de oportunidades económicas sostenibles 
en territorios rurales.  
Desde hace tres años, la asociación acoge y desarrolla programas de prácticas 
para estudiantes universitarios en el municipio de Ansó, con una experiencia 
altamente positiva tanto para el alumnado como para el territorio. Estas 
prácticas han demostrado ser una herramienta eficaz de atracción y arraigo, 
hasta el punto de que en algún caso, el alumnado participante ha decidido 
establecerse de forma permanente en el entorno rural. 

Título de la práctica 
Diseño, comunicación y contenidos visuales para la plataforma 
“vivirenunpueblo.org”  
(Grado en Turismo / M.U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos 
Turísticos / Grado en Comunicación Audiovisual / Grado en ADE) 

Descripción de las tareas 

 Participar en el desarrollo creativo y comunicativo del proyecto 
vivirenunpueblo.org, una plataforma orientada a la revitalización del medio 
rural mediante tecnología y contenidos digitales.  

 Diseño gráfico aplicado a la web y comunicación digital.  
 Apoyo en la definición de la identidad visual del proyecto.  
 Creación de contenidos visuales y narrativos para web y redes sociales. 
 Fotografía 360 grados y apoyo en la generación de tours virtuales de pueblos 

y espacios rurales. 
 Edición básica de imagen y contenido audiovisual.  
 Apoyo en campañas de comunicación y marketing digital orientadas a atraer 

nuevos pobladores y proyectos al medio rural.  
 Colaboración en la documentación visual de servicios, viviendas y 

oportunidades locales. La práctica combina creatividad, impacto social y 
contacto directo con el territorio rural. 

Municipio de realización Ansó 
Provincia Huesca 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses (desde junio a agosto) 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
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 Grao en Turismo 
 M.U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos Turísticos 
 Grado en Comunicación Audiovisual 
 Grado en ADE 
Interés por el medio rural, la sostenibilidad y los proyectos con impacto social 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  Sí, se facilita apoyo para la búsqueda de alojamiento 

¿Se ofrece esta práctica a 
más de una universidad? 
Sí/No 

Sí 

Comentarios adicionales Práctica con alto componente creativo y autonomía, orientada a generar un 
potfolio real y aplicable a proyectos de innovación social y territorial. 

 
PRÁCTICA   N.º 10 

Nombre de la entidad ASOCIACIÓN DESARROLLO TECNOLÓGICO RURAL 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro dedicada a impulsar la innovación tecnológica, 
la digitalización y el emprendimiento en el medio rural.  
Su actividad en el desarrollo de proyectos digitales, plataformas tecnológicas y 
experiencias inmersivas que contribuyen a la revitalización de los pueblos, a la 
atracción de nueva población y a la generación de oportunidades sostenibles 
en territorios rurales.  
Desde hace tres años, la asociación acoge y desarrolla programas de prácticas 
para estudiantes universitarios en el municipio de Ansó, con una experiencia 
positiva tanto para el alumnado como para el territorio. Estas prácticas han 
demostrado ser una herramienta eficaz de atracción y arraigo hasta el punto 
de que en algún caso, el alumnado participante ha decidido establecerse de 
forma permanente en el entorno rural. 

Título de la práctica 
Desarrollo de webapps y herramientas digitales para el proyecto 
“vivirenunpueblo.org” 
(Ingeniería Informática o M. U. en Ingeniería Informática) 

Descripción de las tareas 

 Participar en el desarrollo tecnológico del proyecto “vivirenunpueblo.org”, 
una plataforma digital que conecta personas interesadas en vivir en el medio 
rural con municipios y oportunidades reales.   

 Las tareas principales incluyen: 
o Desarrollo y mejora de webapps vinculadas al proyecto. 
o Diseño funcional y técnico de nuevas funcionalidades digitales. 
o Apoyo en la integración de herramientas interactivas (mapas, fichas 

de servicios, recorridos virtuales). 
o Colaboración en el diseño de la experiencia de usuario (UX/UI). 
o Optimización de estructuras web y flujos de navegación.  
o Apoyo técnico en proyectos de digitalización del territorio y 

visualización de datos rurales. 
 

Deseable interés por el diseño, la experiencia de usuario y los proyectos 
tecnológicos con impacto social. 

Municipio de realización Ansó 
Provincia Huesca 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses (desde junio a agosto) 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Ingeniería Informática 
 M.U. en Ingeniería Informática 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Sí, se facilita apoyo para la búsqueda de alojamiento en el mismo municipio 

¿Se ofrece esta práctica a 
más de una universidad? 
Sí/No 

Sí 

Comentarios adicionales Práctica con alto componente creativo y autonomía, orientada a generar un 
portfolio real y aplicable a proyectos de innovación social y territorial. 
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PRÁCTICA   N.º 11 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN DESARROLLO TECNOLÓGICO RURAL 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación sin ánimo de lucro dedicada a impulsar la innovación tecnológica, 
la digitalización y el emprendimiento en el medio rural.  

Su actividad en el desarrollo de proyectos digitales, plataformas tecnológicas y 
experiencias inmersivas que contribuyen a la revitalización de los pueblos, a la 
atracción de nueva población y a la generación de oportunidades sostenibles 
en territorios rurales.  
Desde hace tres años, la asociación acoge y desarrolla programas de prácticas 
para estudiantes universitarios en el municipio de Ansó, con una experiencia 
positiva tanto para el alumnado como para el territorio. Estas prácticas han 
demostrado ser una herramienta eficaz de atracción y arraigo hasta el punto 
de que en algún caso, el alumnado participante ha decidido establecerse de 
forma permanente en el entorno rural. 

Título de la práctica 

Análisis, restauración y puesta en valor de rutas desde una perspectiva 
ambiental y forestal  
(M.U. en Biodiversidad Terrestre: Caracterización, Conservación y Gestión / 
M.U. en Ciencias, Tecnologías y Gestión Ambiental 
 / Grado en Biología / Grado en Paisaje ) 

Descripción de las tareas 

 Participar en el proyecto Adopta un Sendero, una iniciativa de restauración, 
conservación y puesta en valor de senderos rurales del Pirineo aragonés, 
combinando trabajo de campo, análisis ambiental y herramientas digitales. 

 Las tareas principales incluirán: 
o Diagnóstico ambiental y funcional de senderos rurales.  
o Identificación de tramos degradados, procesos erosivos 

y afecciones al medio natural. 
o Evaluación del estado del firme, drenajes, márgenes y elementos 

naturales asociados.  
 
● Apoyo en acciones de restauración y mejora ambiental: 

o Propuestas de medidas de corrección de impactos (erosión, 
compactación, ...).  

o Mejora de la integración paisajística y natural del sendero.  
o Apoyo en jornadas de voluntariado ambiental y restauración ligera.  

 
●   Inventario y caracterización del entorno natural: 

o Identificación básica de especies vegetales y hábitats presentes.  
o Registro de elementos de interés ambiental, forestal y etnográfico. 
o Análisis de compatibilidad entre uso recreativo, conservación y 

biodiversidad. 
o Propuestas de mejora para un uso responsable del sendero. 

 
● Apoyo en la documentación técnica y divulgativa del proyecto: 

o Elaboración de fichas ambientales de senderos.  
o Traducción del conocimiento técnico a contenidos divulgativos 

accesibles. 
o Apoyo en la integración de información ambiental y recorridos 

virtuales y herramientas virtuales y herramientas digitales del 
proyecto. 

Municipio de realización Ansó 
Provincia Huesca 
Nº meses de  duración de la 
práctica 3 meses (de junio a agosto) 

Horas semanales 35 horas semanales 
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Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 M.U. en Ciencias, Tecnologías y Gestión Ambiental 
 M.U. en Biodiversidad Terrestre: Caracterización, Conservación y Gestión 
 Grado en Biología 
 Grado en Paisaje 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  Sí, se facilita apoyo para la búsqueda de alojamiento en el mismo municipio. 

¿Se ofrece esta práctica a 
más de una universidad? 
(Sí/No) 

Sí 

Comentarios adicionales Práctica con alto componente creativo y autonomía, orientada a generar un 
portfolio real y aplicable a proyectos de innovación social y territorial. 

 

PRÁCTICA   N.º 12 
Nombre de la entidad 

ASOCIACION GRUPO DESENVOLVEMENTO RURAL RIBEIRA SACRA-COUREL 
(GDR 06)  

 

Tipo de entidad y ámbito de 
actuación 

Entidad colaboradora de la Xunta de Galicia en la gestión de los LEADER del 
Plan Estratégico de la Política Agraria Común (PEPAC 2023-2027)  
 
Su ámbito de actuación de la asociación abarca los siguientes concellos rurales: 
Bóveda (lugar de la sede), Pantón, A Pobra do Brollón, O Saviñao, Sober, 
Quiroga, Ribas de Sil, Folgoso do Courel, O Incio, Samos, Triacastela e As 
Nogais. Todos ellos con una población ≤ 5.000 habitantes.  
 
Actúa sobre Zonas de la Reserva de la Biosfera Ribeira Sacra y Serras de Ouribio 
y Courel, Xeoparque Montañas do Courel, Xeodestino y Consorcio de Turismo 
de Ribeira Sacra y Xeodestino Courel y Zonas de Especial Conservación (ZEC), 
Rede Natura 2000. Son valores y recursos del territorio del GDR Ribeira Sacra-
Courel. El GDR también presenta como actividad la organización y ejecución de 
proyectos de promoción y animación territorial y de cooperación entre grupos 
de desarrollo rural.  

 

Título de la práctica 
Ribeira Sacra-Courel en Red 
(Ingeniería Informática / Grado en Creación Digital, Animación y  
Videojuegos) 

Descripción de las tareas 

 Creación de sección de actualidad autogestionable por el personal técnico 
del GDR en la página web. 
 Creaciónde un nodo integral de las redes sociales del GDR.  
 Creación de blog/app de información digital de recursos turísticos, 

productos agroalimentarios y de restauración del territorio del GDR. 
 Creación de un sistema digital de difusión de noticias relacionadas con el 

desarrollo rural.  
 Creación de la plataforma Moodle como sistema de aprendizaje de código 

abierto y gratuito. 
Municipio  Bóveda / Lugo  

 

Nº meses de la práctica  3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/a 
estudiante  

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Ingeniería Informática 
 Grado en Creación Digital, Animación y Videojuegos 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

No, pero en la zona existen soluciones adecuadas y desde el GDR ayudarían 
al/la alumno/a a encontrarla. 

Comentarios adicionales 
Enlaces de interés para +info: 
https://ribeirasacracourel.es/  
https://www.facebook.com/gdrRibeiraSacraCourel?locale=es_ES  
https://www.instagram.com/gdrribeirasacracourel?igsh=Z3h3Mml1NTQ3bHI5  
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PRÁCTICA   N.º 13 
Nombre de la entidad 

ASOCIACION GRUPO DESENVOLVEMENTO RURAL RIBEIRA SACRA-COUREL 
(GDR 06)  

 

Tipo de entidad y ámbito de 
actuación 

Asociación que es entidad colaboradora de la Xunta en la gestión de los LEADER 
del Plan Estratégico de la Política Agraria Común (PEPAC 2023-2027)  
 
Su ámbito de actuación de la asociación se desarrolla en los siguientes 
concellos rurales: 
Bóveda (lugar de la sede), Pantón, A Pobra do Brollón, O Saviñao, Sober, 
Quiroga, Ribas de Sil, Folgoso do Courel, O Incio, Samos, Triacastela y As 
Nogais. Todos ellos con una población de ≤ 5.000 hab.   
 
Actúa en las Zonas da Reserva de la Biosfera Ribeira Sacra y Serras de Ouribio 
y Courel, Xeoparque Montañas do Courel, Xeodestino y Consorcio de Turismo 
de Ribeira Sacra y Xeodestino Courel y Zonas de Especial Conservación (ZEC), 
Rede Natura 2000. Son valores y recursos del territorio del GDR Ribeira Sacra-
Courel. El GDR también presenta como actividad la organización y ejecución de 
proyectos de promoción y animación territorial y de cooperación entre grupos 
de desarrollo rural. 

Título de la práctica Ribeira Sacra-Courel en Ruta 
(Grado en Turismo / Grado en Paisajismo / Grado en Biología) 

Descripción de las tareas 

 Realizar el análisis de recursos turísticos de los concellos integrantes del 
GDR Ribeira Sacra-Courel.  

 Ordenar y organizar una biblioteca de recursos turísticos y material 
promocional del GDR Ribeira Sacra-Courel.  

 Diseñar y confeccionar el diseño de trípticos de recursos turísticos de los 
concellos integrantes del GDR Ribeira Sacra-Courel.  

 Creación de recursos y mapas digitales de rutas en el territorio del GDR. 
 Realización de rutas guiadas por el territorio del GDR  

Municipio y Provincia Bóveda-Lugo 
Nº meses de la práctica 3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Turismo 
 Grado en Paisajismo 
 Grado en Biología 

¿Se ofrece solución habitacional? 
(Sí/No) Añade breve descripción 

No, pero en la zona existen soluciones habitacionales adecuadas y el GDR ayudará al/la 
alumno/a a conseguirlas. 

Comentarios adicionales 

Enlaces de interés (+ info): 
https://ribeirasacracourel.es/  
https://www.facebook.com/gdrRibeiraSacraCourel?locale=es_ES  
https://www.instagram.com/gdrribeirasacracourel?igsh=Z3h3Mml1NTQ3bHI5  

 

PRÁCTICA   N.º 14 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN PARA A PROMOCIÓN E DESENVOLVEMENTO DO 

MEDIO RURAL DE GALICIA – PRORURAL GALICIA 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

PRORURAL GALICIA es una asociación sin ánimo de lucro que trabaja en la 
promoción y desarrollo integral del medio rural en Galicia, impulsando 
iniciativas orientadas a la dinamización económica, la creación de empleo y la 
fijación de la población. 

La entidad desarrolla proyectos de análisis territorial, identificación de 
oportunidades y puesta en valor de recursos locales (patrimonio, espacios 
productivos y turismo), así como acciones de asesoramiento, formación y 
apoyo al emprendimiento rural. También colabora con administraciones 
públicas, empresas y otras entidades en la elaboración de estrategias de 
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desarrollo sostenible contribuyendo a la cohesión territorial y el reto 
demográfico. 

Título de la práctica 
Mapeo, análisis y valoración de activos territoriales en la comarca de Quiroga  
(Grado en Arquitectura  / Grado en Paisaje / Másteres relacionados con la 
arquitectura, urbanismo, paisaje o intervención en el territorio) 

Descripción de las tareas 

La práctica se desarrolla en el marco del proyecto “Mapa de Oportunidades”, 
orientado a la identificación y activación de activos territoriales (edificaciones, 
aldeas y espacios productivos en desuso o infrautilizados) en los concellos de 
Quiroga, Ribas de Sil y Folgoso do Caurel.  
 
El/la estudiante participará en un proceso aplicado de análisis territorial y 
proyectual, incluyendo: 
 Identificación y localización de activos con potencial. 
 Trabajo de campo y visitas técnicas a los espacios seleccionados. 
 Levantamiento básico y documentación gráfica (fotografía, esquemas, 

croquis). 
 Análisis del estado de conservación y características constructivas. 
 Evaluación de la integración paisajística y territorial.  
 Estudio preliminar de viabilidad de usos (turísticos, productivos, 

residencias, culturales, etc.). 
 Apoyo en la elaboración de fichas técnicas de cada activo.  
 Participación en la conceptualización de propuestas de intervención 

(rehabilitación, reutilización y puesta en valor).  
 Colaboración en la integración de los resultados y puesta en valor).  
 Colaboración en la integración de los resultados en un mapa digital 

interactivo. 
 La práctica tendrá un enfoque multidisciplinar, combinando arquitectura, 

paisaje y desarrollo territorial, orientado a la generación de proyectos 
reales en el medio rural. 

Municipio de realización Quiroga, Ribas de Sil e Folgoso do Courel 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales aprox. 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Arquitectura 
 Grado en Paisaje 
 Másteres relacionados con la arquitectura, urbanismo, paisaje o 

intervención en el territorio. 
Se busca estudiante con interés por el desarrollo rural y la rehabilitación 
del patrimonio.  
Conocimientos básicos de análisis territorial y representación gráfica. 
Capacidad de trabajo de campo 
Carnet de conducir y vehículo 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) 
Descripción 

Sí  
Se ofrece alojamiento en el albergue de Quiroga, con acceso a habitación y 
servicios básicos, incluyendo cocina. La localización permite una estancia 
cómoda y funcional durante el desarrollo de las prácticas. 

 

PRÁCTICA   N.º 15 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO RURAL SIL-BIBEI-NAVEA 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación cuyo ámbito de actividad es la gestión de la intervención del 
Programa Leader Galicia 

Título de la práctica Prácticas de Derecho  
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Descripción de las tareas Apoyo en la oficina en tareas administrativas y laborales relacionadas con el 
ámbito de actividad de la asociación 

Municipio de realización A Pobra de Trives 
Provincia Ourense 
N.º meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Derecho  

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 16 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO RURAL SIL-BIBEI-NAVEA 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación cuyo ámbito de actividad es la gestión de la intervención del 
Programa Leader Galicia 

Título de la práctica Prácticas de Derecho  

Descripción de las tareas Apoyo en la oficina en tareas administrativas y laborales relacionadas con el 
ámbito de actividad de la asociación 

Municipio de realización A Pobra de Trives 
Provincia Ourense 
N.º meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Derecho  

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 17 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO RURAL SIL-BIBEI-NAVEA  

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación cuyo ámbito de actividad es la gestión de la Intervención del 
Programa Leader Galicia 

Título de la práctica Prácticas del Grado en ADE (Administración y Dirección de Empresas) 

Descripción de las tareas Apoyo en la oficina en tareas administrativas, laborales y contables 
relacionadas con el ámbito de actividad de la asociación 

Municipio de realización Pobra de Trives 
Provincia Ourense 
Nº meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante  Grado en ADE 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 18 
Nombre de la entidad ASOCIACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO RURAL SIL-BIBEI-NAVEA  

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Asociación cuyo ámbito de actividad es la gestión de la Intervención del 
Programa Leader Galicia 
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Título de la práctica Prácticas del Grado en ADE (Administración y Dirección de Empresas) 

Descripción de las tareas Apoyo en la oficina en tareas administrativas, laborales y contables 
relacionadas con el ámbito de actividad de la asociación 

Municipio de realización Pobra de Trives 
Provincia Ourense 
Nº meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante  Grado en ADE 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 
PRÁCTICA   N.º 19 

Nombre de la entidad CONCELLO DA ARNOIA 

Título de la práctica 
Proyecto de viabilidad promoción turística del Concello de A Arnoia (Grado 
en Turismo / M.U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos 
Turísticos) 

Descripción de las tareas 
Trabajo de campo de catalogación del patrimonio cultural y natural para la 
elaboración de rutas turísticas. 
Recogida de datos para la elaboración de un proyecto de promoción turística 
del concello. 

Municipio de realización A Arnoia 

Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 

3 meses  

Horas semanales 25 h- 30 h semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Turismo 
 M.U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos Turísticos 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) 

Sí, se ofrece ayuda en la búsqueda de solución habitacional y un 
complemento económico con ayuda de 150 €/mes 

 

PRÁCTICA   N.º 20 
Nombre de la entidad CONCELLO DA BAÑA 

Título de la práctica 
Prácticas del Grado en ADE / MUDAE / Grado en Economía / Grado en 
Derecho / Grado en Turismo / M. U. en Planificación y Gestión de Destinos y 
Productos Turísticos 

Descripción de las tareas 

 Apoyo en la elaboración y seguimiento de proyectos de desarrollo local. 
 Colaboración en la tramitación de subvenciones y programas públicos. 
 Apoyo en la dinamización de iniciativas culturales, sociales y juveniles. 
 Participación en tareas de análisis socioeconómico del municipio. 
 Apoyo en la gestión administrativa y en la atención a la ciudadanía 

relacionada con los proyectos. 
 Colaboración en acciones de promoción turística y puesta en valor de los 

recursos locales. 
Municipio de realización A Baña 
Provincia A Coruña 
Nº meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Puede a aspirar a esta plaza de prácticas un/a alumno/a de cualquiera de las 
siguientes titulaciones: 
 Grado en ADE 
 MUDAE- M. U. en Dirección y Administración de Empresas 
 Grado en Economía 
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 Grado en Derecho 
 Grado en Turismo 
 M. U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos Turísticos 
Competencias transversales deseables: iniciativa, competencias digitales e 
interés por el desarrollo rural. 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

 

PRÁCTICA   N.º 21 
Nombre de la entidad CONCELLO DE AGULLENT 

Título de la práctica 
Apoyo en la gestión cultural y actividades en la Casa de la Cultura  
(Grado en Comunicación Audiovisual  / Grado en Turismo / M.U. en 
Planificación y Gestión de Destinos y Productos Turísticos) 

Descripción de las tareas 

 Apoyo en la organización de actividades culturales municipales 
(exposición, talleres, eventos culturales).  

 Colaboración en la gestión de programación cultural, cultural, 
atención al público, apoyo en redes sociales y difusión de 
actividades. 

Municipio de realización Agullent 
Provincia Valencia 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Comunicación Audiovisual 
 Grado en Turismo 
 M.U. en Planificación y Gestión de Destinos y Productos Turísticos 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Estudiantes que tengan iniciativa y habilidades organizativas 
 

PRÁCTICA   N.º 22 
Nombre de la entidad CONCELLO DE AGULLENT 

Título de la práctica Apoyo en las actividades deportivas del concello  
(Grado en CC. de la Actividad Física y del Deporte) 

Descripción de las tareas 
 Apoyo en la organización y desarrollo de actividades deportivas 
 Colaboración en programas de actividad física. 
 Apoyo en eventos deportivos 
 Dinamización del polideportivo municipal 

Municipio de realización Agullent 
Provincia Valencia 
Nº meses duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante 

 
Grado en CC. de la Actividad Física y del Deporte 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Estudiantes con iniciativa y habilidades organizativas 
 

PRÁCTICA   N.º 23 
Nombre de la entidad CONCELLO DE AGULLENT 

Título de la práctica Apoyo en los sistemas informáticos municipales  
(Ingeniería Informática / M.U. en Ingeniería Informática) 
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Descripción de las tareas 

 Soporte básico en mantenimiento informático, actualización de equipos y 
software municipal 

 Apoyo en la gestión de redes 
 Soporte a usuarios 
 Colaboración en proyectos de administración electrónica. 

Municipio de realización Agullent 
Provincia Valencia 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Ingeniería Informática 
 M.U. Ingeniería Informática 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Estudiantes que tengan iniciativa y capacidad de organización 
 

PRÁCTICA   N.º 24 
Nombre de la entidad CONCELLO DE AGULLENT 

Título de la práctica 
Digitalización y catalogación del archivo gráfico municipal (Grado en Gestión 
Digital de Información y Documentación / M.U. en Museos, Archivos y 
Bibliotecas) 

Descripción de las tareas 
 Apoyo en la organización, digitalización del archivo fotográfico municipal.  
 Clasificación de documentos gráficos, creación de bases de datos. 
 Apoyo en la conservación y difusión del patrimonio documental. 

Municipio de realización Agullent 
Provincia Valencia 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Gestión Digital de Información y Documentación. 
 M.U. en Museos, Archivos y Bibliotecas 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) No 

 

PRÁCTICA   N.º 25 
Nombre de la entidad CONCELLO DE ANTAS DE ULLA  

Título de la práctica 
Gestión presupuestaria, contabilidad, tramitación de expedientes y 
asistencia a la Secretaría-Intervención del concello 
(Grado en ADE) 

Descripción de las tareas 
El alumnado realizará tareas relacionadas con el título de la práctica: Gestión 
presupuestaria, gestión contable, tramitación y asistencia a la Secretaría-
Intervención 

Municipio de realización Antas de Ulla 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales  
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en ADE  

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Sí, se ofrece ayuda para encontrar solución habitacional 

 

PRÁCTICA   N.º 26 
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Nombre de la entidad CONCELLO DE ANTAS DE ULLA  

Título de la práctica 
Gestión presupuestaria, contabilidad, tramitación de expedientes y 
asistencia a la Secretaría-Intervención del concello 
(Grado en ADE) 

Descripción de las tareas 
El alumnado realizará tareas relacionadas con el título de la práctica: Gestión 
presupuestaria, gestión contable, tramitación y asistencia a la Secretaría-
Intervención 

Municipio de realización Antas de Ulla 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales  
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en ADE  

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Sí, se ofrece ayuda para encontrar solución habitacional 

 
 

PRÁCTICA   N.º 27 
Nombre de la entidad CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

Título de la práctica 
Digitalización y gestión de información de documentación y archivo 
municipal  
(Grado en Gestión Digital de Información y Documentación) 

Descripción de las tareas Digitalización y gestión de información de documentación y archivo municipal 
Municipio de realización Antes de Ulla 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Gestión Digital de Información y Documentación 
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  Sí, se ofrece ayuda para encontrar solución habitacional 

 

PRÁCTICA   N.º 28 
Nombre de la entidad CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

Título de la práctica Prácticas del Grado en Arquitectura con el/la arquitecto/a municipal 
(Grado en Arquitectura) 

Descripción de las tareas 

Tareas de apoyo al/la arquitecto/a municipal en sus funciones urbanísticas, 
planificación y gestión del territorio supervisando licencias de obras, 
conservación del patrimonio y desarrollo de infraestructuras, asesoramiento 
en las normativas urbanísticas y cumplimiento de regulaciones técnicas.  

Municipio de realización Antas de Ulla 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la estudiante Grado en Arquitectura 
¿Se ofrece solución habitacional? 
(Sí/No) Sí, se ofrece ayuda para buscar una solución habitacional 

 
 

PRÁCTICA   N.º 29 
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Nombre de la entidad CONCELLO DE BARALLA 

Título de la práctica 
Práctica con el/la técnico/a de Empleo del concello 
(Grado en ADE / Grado en CC. Empresariales / Grado en Economía / Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 

Descripción de las tareas Asesoramente a personas emprendedoras y empresarias 
Municipio de realización Baralla 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en ADE 
 Grado en CC. Empresariales 
 Grado en Economía 
 Grado en RR.LL. y RR.HH.  

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) No 

 

PRÁCTICA   N.º 30 
Nombre de la entidad CONCELLO DE BOROBIA 

Título de la práctica Prácticas de administración y gestión local  
(Grado en Derecho / Grado en ADE / Grado en Turismo) 

Descripción de las tareas 
Prácticas de apoyo a las tareas administrativas y de gestión local en general 
(contratación, pliegos, gestión de población, subvenciones, gestiones locales, 
fondos europeos, haciendas locales, gestión de recursos turísticos, etc.). 

Municipio de realización Borobia 
Provincia Soria 
Meses de prácticas 3 meses (de junio a agosto) 
Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante  

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Derecho 
 Grado en ADE 
 Grado en Turismo 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

Sí. El concello proporciona una vivienda, con sólo pagar los gastos básicos, no 
un alquiler. Posiblemente a compartir con otros/as alumnos/as. No es 
necesario carnet de conducir. Municipio de 230 habitantes. 

Comentarios adicionales 
A la entidad le parece una interesante forma de aprender el trabajo de la 
gestión local de un concello del tamaño de Borobia y las múltiples posibilidades 
que se ofrecen para orientar la gestión local, más allá de los aspectos 
meramente administrativos. 

 

PRÁCTICA   N.º 31 
Nombre de la entidad CONCELLO DE CARBALLEDA DE AVIA  

Título de la práctica Iniciativa pionera del desarrollo de la parte urbanística de una Aldea 
Modelo (Grado en Arquitectura) 

Descripción de las tareas 

 Análisis de la trama 
 Levantamiento gráfico de edificaciones 
 Diseño de espacios urbanos 
 Trato directo con el vecindario de la aldea de Muimenta (pueblo modelo 

en el que se basa la iniciativa en Carballeda de Avia) para la obtención de 
datos, etc.   

 En los trabajos tendrán contacto directo con el personal del Concello de 
Carballeda de Avia y con los/las arquitectos/as de la Fundación RIA. 

Municipio de realización Carballeda de Avia 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 
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Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Arquitectura  
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

Sí 

Comentarios adicionales 

Aldeas Modelo.- Con más del 50% de tierra productiva y de las edificaciones 
en estado de abandono, la figura de ordenación territorial “aldea modelo” 
persigue la reactivación productiva, la dinamización social y rehabilitación 
integral del núcleo con criterios de sostenibilidad y respeto patrimonial. Se 
busca concentrar los esfuerzos económicos y operativos en un conjunto de 
aldeas, mediante una actuación integral y coordinada para que sirvan de 
ejemplo para otras localizaciones de Galicia y de fuera. Se trata de ensayar a 
través de estrategias y proyectos piloto, diferentes metodologías, procesos, 
normativas, incentivos o acciones que permitan vislumbrar un cambio de 
tendencia positivo en las dinámicas que afectan al rural de Galicia y de otras 
regiones europeas. Se toma como modelo el caso de Muimenta. 

 

PRÁCTICA   N.º 32 
Nombre de la entidad CONCELLO DE CARBALLEDA DE AVIA  

Título de la práctica Iniciativa pionera del desarrollo de la parte urbanística de una Aldea 
Modelo (Grado en Arquitectura) 

Descripción de las tareas 

 Análisis de la trama 
 Levantamiento gráfico de edificaciones 
 Diseño de espacios urbanos 
 Trato directo con el vecindario de la aldea de Muimenta (pueblo modelo 

en el que se basa la iniciativa en Carballeda de Avia) para la obtención de 
datos, etc.   

 En los trabajos tendrán contacto directo con el personal del Concello de 
Carballeda de Avia y con los/las arquitectos/as de la Fundación RIA. 

Municipio de realización Carballeda de Avia 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Arquitectura  
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

Sí 

Comentarios adicionales 

Aldeas Modelo.- Con más del 50% de tierra productiva y de las edificaciones 
en estado de abandono, la figura de ordenación territorial “aldea modelo” 
persigue la reactivación productiva, la dinamización social y rehabilitación 
integral del núcleo con criterios de sostenibilidad y respeto patrimonial. Se 
busca concentrar los esfuerzos económicos y operativos en un conjunto de 
aldeas, mediante una actuación integral y coordinada para que sirvan de 
ejemplo para otras localizaciones de Galicia y de fuera. Se trata de ensayar a 
través de estrategias y proyectos piloto, diferentes metodologías, procesos, 
normativas, incentivos o acciones que permitan vislumbrar un cambio de 
tendencia positivo en las dinámicas que afectan al rural de Galicia y de otras 
regiones europeas. Se toma como modelo el caso de Muimenta. 

 
PRÁCTICA   N.º 33 

Nombre de la entidad CONCELLO DE PARADA DE SIL 

Título de la práctica Prácticas del Grado en Turismo 
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Descripción de las tareas 

 Apoyo al personal técnico de Turismo de Parada de Sil en el desarrollo de la 
información turística en cuanto a los recursos del concello (en la Oficina de 
Turismo, en el Monasterio de Santa Cirstina y en la Casa-Museo del 
Chocolate de Teimende).  
 Desarrollo de estudios sobre el total de personas visitantes en los recursos 

turísticos del concello.  
 Presentación de estadísticas y gráficas según el resultado mes a mes.  
 Atención a las personas visitantes tanto nacionales como internacionales con 

la posibilidad de hacerlo en otros idiomas extranjeros. 
 Atención a las personas visitantes en la celebración de ferias del concello. 

Municipio de realización Parada de Sil 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Turismo 
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

No, pero se ayudará en la búsqueda 

 

PRÁCTICA   N.º 34 
Nombre de la entidad CONCELLO DE PARADA DE SIL 

Título de la práctica Prácticas del Grado en ADE 

Descripción de las tareas 

 Gestión de la correspondencia y comunicaciones internas y externas. 
 Mantenimiento de registros y archivos, tanto en formato físico como digital 

y asegurarse de que estén organizados y accesibles. 
 Apoyo en la gestión de la agenda y programación de reuniones y citas del 

equipo. 
 Coordinación de viajes y reservas de alojamiento, incluida la preparación de 

itinerarios y la gestión de gastos relacionados. 
 Preparación y edición de documentos, informes y presentaciones utilizando 

software de oficina como Microsoft Office. 
 Asistencia en la preparación de presupuestos, seguimiento de gastos y 

gestión de suministros de oficina. 
 Participación en proyectos especiales asignados por la gerencia como 

investigaciones, eventos o iniciativas de mejora de procesos. 
 Recepción de visitantes y clientes, proporcionando información básica y 

canalizando las consultas pertinentes al personal adecuado.  
 Apoyo en tareas contables básicas, como la facturación, el registro de 

facturas y la gestión de cuentas por cobrar y por pagar.  
 Colaboración con otros departamentos o equipos para facilitar la 

coordinación y comunicación eficientes.  
 Mantenimiento de la confidencialidad y seguridad de la información sensible 

o privada. 
Municipio de realización Parada de Sil 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en ADE 
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
una breve descripción 

No; pero se ayudará en la búsqueda 
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PRÁCTICA   N.º 35 

Nombre de la entidad CONCELLO DE PARADA DE SIL 

Título de la entidad Prácticas de Educación Infantil 

Descripción de las tareas 

 Planificación del desarrollo de actividades recreativas y educativas.  
 Supervisión y cuidado de niños y niñas (actividades básicas). 
 Observación y evaluación del progreso del comportamiento de niños y niñas 

para identificación de necesidades individuales. 
 Fomento para la participación de niños y niñas en actividades de grupo y 

habilidades sociales.  
 Participación en formación continua y desarrollo profesional para mantener 

una actualización sobre las mejores prácticas en Educación Infantil. 
Municipio de realización Parada de Sil 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 
Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido al/la 
estudiante Grado en Educación Infantil 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No; pero se ayudará en la búsqueda 

 
PRÁCTICA   N.º 36 

Nombre de la entidad CONCELLO DE PARADA DE SIL 

Título de la práctica Prácticas de Grado en Tecnología de la Ingeniería Civil 

Descripción de las tareas 
 Diseño de planos de planta, perfil y sección transversales, redacción de 

memorias y cálculos. 
 Ejecución y control a pie de obra, vigilancia de seguridad, medición, control 

de calidad y reparación y replanteo en las obras. 
Municipio de realización Parada de Sil 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Tecnología de la Ingeniería Civil 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No, pero se ayudará en la búsqueda 

 

PRÁCTICA   N.º 37 
Nombre de la entidad CONCELLO DE VALDERREY 

Título de la práctica Educación Social 

Descripción de las tareas 

Programas de envejecimiento activo, aulas de mayores, memoria, 
comprensión, trabajo con personas mayores de nuestro municipio en clases 
semanales por pueblos donde se desarrollen los talleres, manualidades, 
actividades cognitivas, de comprensión lectora, etc. Posibilidad de hacer 
reuniones interpueblos, que la gente salga de sus pueblos y se junte otros o 
entre la gente del mismo municipio como hacíamos antes de la pandemia. 
Excursiones, paseos, salidas... 

Municipio de realización Valderrey 
Provincia León 
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Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Educación Social 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Si/Non) 
Descripción 

Si. En una casa municipal al lado del concello, se ofrece habitación donde el 
estudiantado tendrá que pagar sólo los gastos de su estancia.  
Experiencia caracterizada por la flexibilidad, apertura y proximidad por parte 
del municipio. 

 

PRÁCTICA   N.º 38 
Nombre de la entidad CONCELLO DE VALDERREY 

Título de la práctica 
Educación y dinamización educativa en el medio rural  
(Maestro/a en Educación Primaria / Maestro/a en Educación Infantil / 
Educación Social) 

Descripción de las tareas 

 Apoyo y desarrollo de actividades educativas y socioeducativas en el 
municipio.  

 Refuerzo escolar para niños y niñas, así como la juventud, actividades 
extraescolares y lúdico-educativas, talleres de lectura, escritura y 
creatividad, educación en valores, hábitos saludables y convivencia.  

 Dinamización de actividades intergeneracionales (niños y niñas, juventud 
y personas mayores). 

 Apoyo en programas municipales educativos y culturales, y colaboración 
en actividades estivales o de conciliación familiar. 

 Posibilidad de diseñar nuevos proyectos educativos adaptados a las 
necesidades del entorno rural.  

 Uso de espacios municipales (centro social, biblioteca, aulas y espacios 
públicos). 

Municipio de realización Valderrey 
Provincia León 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Maestro/a en Educación Primaria 
 Maestro/a en Educación Infantil 
 Educación Social 
Estudiante con dinamismo y con iniciativa 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) 
Descripción 

Si. En una casa municipal al lado del concello, se ofrece habitación donde el 
estudiantado tendrá que pagar sólo los gastos de estancia.  
Flexibilidad, apertura y  proximidad por parte del municipio. 

 

PRÁCTICA   N.º 39 
Nombre de la entidad CONCELLO DE VALDERREY 

Título de la práctica 
Administración, bibliotecas y archivo  
(Grado en Gestión de Información y Documentación / M.U. en Museos, 
Archivos y  Bibliotecas) 

Descripción de las tareas Tareas en biblioteca, archivo y registro municipales, administración, 
organización de un pequeño museo municipal, exposición, investigación, etc. 

Municipio de realización Valderrey 
Provincia León 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
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Perfil requerido del/la 
estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Gestión de Información y Documentación 
 M.U. en Museos, Archivos y Bibliotecas 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) 
Descripción 

Si. En una casa municipal al lado del concello, se ofrece habitación donde el 
alumnado tendrá que pagar sólo los gastos de estancia.  
Flexibilidad, apertura y proximidad por parte del municipio. 

 
PRÁCTICA   N.º 40 

Nombre de la entidad CONCELLO DE VALDERREY 

Título de la práctica Apoyo a la digitalización municipal y atención ciudadana (Grado en 
Comunicación Audiovisual) 

Descripción de las tareas 

 Ayuda a los vecinos y vecinas con trámites digitales. 
 Apoyo en la gestión básica del concello. 
 Digitalización de documentos o archivos. 
 Apoyo en redes sociales y comunicación municipal. 
 Formaciones sobre nuevas tecnologías y buenas prácticas. 
 Radio municipal, creación de programa de podcast 

Municipio de realización Valderrey 
Provincia León 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil requerido del/la 
estudiante Grado en Comunicación Audiovisual 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) 
Descripción 

Si. En una casa municipal al lado del concello, se ofrece habitación donde el 
alumnado tendrá que pagar sólo los gastos de estancia.  
Flexibilidad, apertura y proximidad por parte del municipio. 

 
PRÁCTICA   N.º 41 

Nombre de la entidad CONCELLO DE VENTOSA 

Ámbito de actuación Derecho Administrativo, Administración y Dirección de Empresas 

Título de la práctica Prácticas en Administración local rural  
(Grado en Derecho / Grado en ADE) 

Descripción de las tareas 

 Tramitación de procedimientos administrativos municipales. 
 Redacción de documentación jurídica y administrativa. 
 Gestión y seguimiento de subvenciones públicas. 
 Atención ciudadana y apoyo a los servicios municipales. 
 Organización y archivo de documentación 

Municipio de realización Ventosa 
Provincia La Rioja 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses (de junio a agosto) 

Horas semanales 30 horas semanales 

Perfil del/la estudiante  

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Derecho 
 Grado en ADE 
Solicitamos un/a estudiante con interés en el funcionamiento de la 
Administración Pública y en la aplicación práctica del derecho Administrativo. 
Persona responsable, organizada y con capacidad para trabajar con 
procedimientos reglados, atención al detalle y trato correcto con la 
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ciudadanía y otras administraciones. Una persona con una actitud proactiva, 
que respete la confidencialidad y con capacidad de aprendizaje. 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  

Sí. En el municipio existen opciones habitacionales en régimen de alquiler 
por cuenta del/la becario/a. 

Comentarios adicionales Pueblo con una activa vida cultural y comunitaria, a 15 Km de la capital de La 
Rioja 

Oferta compartida con más de 
una universidad Sí 

 
PRÁCTICA   N.º 42 

Nombre de la entidad DPL-ESTUDIO DE ARQUITECTURA 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Empresa privada (estudio de arquitectura) especializada en el diseño y 
ejecución de proyectos arquitectónicos que fomentan la revitalización y 
desarrollo sostenible de las zonas rurales.  

Nuestro trabajo abarca desde la restauración hasta el desarrollo de nuevas 
construcciones, integrando siempre soluciones innovadoras y sostenibles que 
respetan y valoran el entorno rural y su patrimonio. Pasando también por 
obras de carácter civil, trabajando con entidades locales y administraciones, 
así como la atención a particulares en servicios de asesoría técnica o 
documental. 
 
Como un estado de profesionales nuevos, combinamos técnicas tradicionales 
con tecnologías avanzadas, enfocándonos en la eficiencia energética y a la 
integración de recursos locales. Además de nuestra labor en arquitectura e 
ingeniería civil estamos expandiendo nuestra presencia en línea a través del 
desarrollo de un nuevo espacio web que mejorará nuestra comunicación y 
visibilidad. 
 

Nuestro equipo está comprometido con el diseño de espacios que no sólo 
cumplen con las necesidades actuales de la comunidad, sino también anticipan 
y facilitan el desarrollo futuro haciendo de cada proyecto un catalizador para 
el crecimiento y bienestar de las áreas rurales. 

Título de la práctica 
Práctica en innovación y sostenibilidad en arquitectura rural  
(Grado en Arquitectura / Ingeniería de Edificación / M.U en Ingeniería de 
Caminos) 

Descripción de las tareas Toma de datos, representación gráfica y proceso inicial de mediciones 
Municipio de realización Beteta 
Provincia Cuenca 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses (junio a agosto) 

Horas semanales 30 horas semanales 

Perfil del/la estudiante 

Un/a estudiante de estudios avanzados en cualquiera de las siguientes 
titulaciones: 
 Grado en Arquitectura 
 Ingeniería de Edificación 
 M.U. en Ingeniería de Caminos 
Buscamos un perfil capaz de colaborar en las fases iniciales de un proyecto de 
obra civil o de edificación; esto es: toma de datos, representación gráfica y 
proceso inicial de mediciones. Con iniciativa para poder colaborar en fases más 
avanzadas del proyecto, como puede ser el diseño o participación con  el resto 
de compañeros/as en la toma de decisiones en fase de proyecto. 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  

Si, proporcionamos alojamiento. Entendemos que encontrar alojamiento 
adecuado puede ser un desafío en zonas rurales, especialmente en verano. Por 
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eso, ofreceremos soluciones habitacionales al estudiantado que se una a 
nosotros para sus prácticas. 
 
Proporcionaremos vivienda durante su estancia, asegurando que puedan 
vivir cómodamente y centrarse completamente en su experiencia de 
aprendizaje y contribución al proyecto sin preocuparse por las dificultades de 
alojamiento.  
 
Esta iniciativa forma parte de nuestro compromiso con la comunidad y el 
bienestar de nuestro equipo, facilitando una integración plena en nuestra 
comunidad y en el entorno laboral. 

 
PRÁCTICA   N.º 43 

Nombre de la entidad FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO  

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad Fundación y Casa-Museo con visitas guiadas y biblioteca 

Título de la práctica 
Catalogación de la biblioteca  
(M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas /M.U. en 
Patrimonio Cultural Digital / M.U. en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos 
y Literarios / Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

Descripción de las tareas Catalogación de la biblioteca 
Municipio de realización Trasalva-Amoeiro 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 - 35 horas semanales 

Perfil del/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas 
 M.U. en Patrimonio Cultural Digital 
 M.U. en Literatura, Cultura y Diversidad 
 Grado en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos y Literarios 
 Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Para cualquier consulta, estamos en contacto 

 
PRÁCTICA   N.º 44 

Nombre de la entidad FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO  

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad Fundación y Casa-Museo con visitas guiadas y biblioteca 

Título de la práctica 
Catalogación de la biblioteca  
(M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas /M.U. en 
Patrimonio Cultural Digital / M.U. en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos 
y Literarios / Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

Descripción de las tareas Catalogación de la biblioteca 
Municipio de realización Trasalva-Amoeiro 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 - 35 horas semanales 

Perfil del/la estudiante Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas 
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 M.U. en Patrimonio Cultural Digital 
 M.U. en Literatura, Cultura y Diversidad 
 Grado en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos y Literarios 
 Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Para cualquier consulta, estamos en contacto 

 
PRÁCTICA   N.º 45 

Nombre de la entidad FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO  

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad Fundación y Casa-Museo con visitas guiadas y biblioteca 

Título de la práctica 
Catalogación de la biblioteca  
(M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas /M.U. en 
Patrimonio Cultural Digital / M.U. en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos 
y Literarios / Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

Descripción de las tareas Catalogación de la biblioteca 
Municipio de realización Trasalva-Amoeiro 
Provincia Ourense 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 30 - 35 horas semanales 

Perfil del/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 M.U. en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas 
 M.U. en Patrimonio Cultural Digital 
 M.U. en Literatura, Cultura y Diversidad 
 Grado en Gallego y Portugués: Estudios Lingüísticos y Literarios 
 Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 

Comentarios adicionales Para cualquier consulta, estamos en contacto 

 
PRÁCTICA   N.º 46 

Nombre de la entidad GALIPAT SERVIZOS CULTURAIS SL 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Empresa privada cuyo ámbito de actividad y la gestión de espacios culturales 
/ patrimonio / montaje de exposición. 

Título de la práctica Práctica en Administración y Dirección de empresas 
(Grado en ADE) 

Descripción de las tareas Apoyo en administración en la gestión de este área 
Municipio de realización Campo Lameiro 
Provincia Pontevedra 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 
Perfil del/la estudiante Grado en ADE 
¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No)  No 
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PRÁCTICA   N.º 47 
Nombre de la entidad MAINLY LABS, SL 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad Empresa privada dedicada a desarrollar proyectos de I+D 

Título de la práctica 
Práctica en Proyectos de I+D  
(Grado en Biología / Grado en Química / Grado  en Simultaneidad Biología-
Química / Ingeniería Mecánica) [para Proyectos I+D] 

Descripción de las tareas 

 Asistencia en proyectos de investigación 
o Colaboración en el diseño, desarrollo y ejecución de experimentos o 

prototipos. 
o Documentación de los procedimientos y resultados de manera detallada y 

organizada. 
 Análisis de Datos: 

o Recopilación, procesamiento de datos utilizando herramientas específicas 
(Excel, Python, MATLAB, etc.). 
 Interpretación de resultados y preparación de reportes técnicos. 
 Revisión bibliográfica: 

o Investigación sobre tecnologías emergentes, avances científicos o mejoras 
prácticas relevantes al proyecto asignado. 
 Redacción de resúmenes de literatura técnica o científica: 

o Participar en la preparación de materiales, equipos o herramientas 
necesarias para experimentos. 

o Realizar pruebas de calidad y calibración de dispositivos. 
Municipio de realización Coreses 
Provincia Zamora 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil del/la estudiante  

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Biología 
 Grado en Química 
 Grado Simultaneidad Biología-Química 
 Ingeniería Mecánica 
 Ingeniería de Materiales 
Para trabajar en proyectos de I+D 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) No, pero se ofrece ayuda para la búsqueda de alojamiento 

 
PRÁCTICA   N.º 48 

Nombre de la entidad UXÍA VÁZQUEZ CASTRO ABOGADOS S.L. 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad Despacho de abogacía 

Título de la práctica Prácticas del Grado en Derecho  / M.U. en Abogacía / Grado en ADE-
Derecho 

Descripción de las tareas 
 Acompañar a la abogada al juzgado y a la comisaría.  
 Tareas de gestión documental 
 Redacción de escritos procesales 

Municipio de realización Taboada 
Provincia Lugo 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses 

Horas semanales 35 horas semanales 

Perfil del/la estudiante Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
Grado en Derecho 
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M.U. en Abogacía 
Grado de Simultaneidad ADE-Derecho 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Sí 

 
PRÁCTICA   N.º 49 

Nombre de la entidad VESTAL ETNOGRAFÍA 

Tipo de entidad y ámbito de 
actividad 

Consultoría que trabaja en la puesta en valor del patrimonio inmaterial. 
Potenciamos los servicios culturales ecosistémicos en el medio rural. Como 
ejemplo de los múltiples proyectos de revalorización del patrimonio como por 
ejemplo: 

Revista cultural “Los ojos”, que busca visibilizar el patrimonio cultural y 
medioambiental de los territorios rurales invisibilizados del país. 

Consulta nuestra web: https://www.vestaletnografia.es/nuestros-proyectos/ 

Título de la práctica 

Comunicación para la dignificación de la cultura rural 
(Grado en Gestión Digital de la Información  y Documentación / Grado en 
Comunicación Audiovisual  / Grado en Sociología / Grado en Turismo / M.U. en 
Arqueología y CC. de la Antigüedad / M.U. en Patrimonio Cultural Digital / M. 
U. en Producción Periodística y Audiovisual) 

Descripción de las tareas 

 Gestión de redes sociales de Vestal Etnografía y de la revista “Los ojos”. 
 Marketing y comunicación. 
 Estudios etnográficos. 
 Elaboración de reportajes sobre cultura rural. 
 Grabaciones, elaboración y edición de vídeo y audio de material etnográfico 

audiovisual. 
Municipio de realización Olmeda de Rey 
Provincia Cuenca 
Nº meses de duración de la 
práctica 3 meses (junio, julio y agosto) 

Horas semanales 30 horas semanales 

Perfil del/la estudiante 

Un/a estudiante de cualquiera de las siguientes titulaciones: 
 Grado en Gestión Digital de la Información y Documentación 
 Grado en Comunicación Audiovisual 
 Grado en Sociología 
 Grado en Turismo 
 Máster U. en Arqueología y CC de la Antigüedad 
 Máster U. en Patrimonio Cultural Digital 
 Máster U. en Producción Periodística y Audiovisual 

¿Se ofrece solución 
habitacional? (Sí/No) Añadir 
breve descripción 

No ofrece solución habitacional, pero ayudará al/la estudiante a buscar 
alojamiento contactando con personas y entidades.  
 
Ayuda comprometida.  
 
Los desplazamientos y manutención corren a cuenta de la empresa cuando 
el/la estudiante realice tareas fuera del lugar de prácticas, por ejemplo, para 
las grabaciones en distintos lugares rurales. 
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