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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/057
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2024-158795NB-100
Titulo: Biblioteca Digital Siglo de Oro 7
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Bibliotecas Digitales. Literatura y Cultura del Siglo de Oro

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2025 FIN: 31/08/2028

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Filoloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Tareas relacionadas con la produccion, gestion, divulgacion y transferencia de
datos y resultados de investigacion del proyecto BIDISO 7, asi como la alimentacién y revisién de datos en las
bibliotecas digitales creadas en el seno de este proyecto y anteriores (Biblioteca Digital de Emblematica
Hispanica, Catalogo y Biblioteca Digital de Relaciones de Sucesos y Symbola. Base de datos de divisas o
empresas histdricas); localizacidén de fuentes primarias (textos de los siglos XVI y XVII) relativas a los temas de
investigacion del proyecto, transcripcion y entrenamiento de software de transcripcion automatica, revisién
de texto transcrito automaticamente, etiquetado para su edicidn digital, etc.

LUGAR E HORARIO: Sala de trabajo de proyectos de investigacién de la Facultad de Filoloxia (Sala 2, edificio de
despachos); horario: de 10 a 14 h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a | ] Axudante de apoio & investigacién ||

Xestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_|
Colaborador/a de investigacion [ § MECES 2 Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [_] MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/05/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.166,67 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599251251

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado en Filologia Hispanica, Graduado en Estudios Lingtisticos y Literarios, Graduado en
Gestién Digital de Informacion y Documentacidn o titulaciones afines

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Nieves Pena Sueiro (presidenta),
Carlota Fernandez Travieso (secretaria), Javier Ruiz Astiz (vocal). Suplentes: Estefania Lopez Salas, Ignacio

Pérez Pascual

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la sede electrénica de la UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacidn coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 27 de marzo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Carlota Fernandez Travieso

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El objeto del contrato es la realizacidn de tareas relacionadas con la produccién, gestidn, divulgaciony
transferencia de datos y resultados de investigacion del proyecto BIDISO 7, asi como el enriquecimiento y
revision de contenidos, procedimientos de trabajo e infraestructuras de las bibliotecas digitales creadas en el

seno de este proyecto y anteriores que se ofrecen en acceso abierto a través del portal https://www.bidiso.es/

a) Tareas generales:

- Mantenimiento, actualizacion de contenidos y publicacion de las bibliotecas digitales creadas por el grupo
(Biblioteca Digital de Emblematica Hispanica, Catalogo y Biblioteca Digital de Relaciones de Sucesos, Symbola.
Base de datos de empresas y divisas historicas)

- Actualizacién de datos de actividades y logros cientificos de los equipos de investigacidn: publicaciones, ciclos de
conferencias, seminarios de investigacion, noticias, enlaces, etc.

- Alimentacién de la base de datos BIDISOB (bibliografia secundaria)

- Gestion y soporte de la revista digital Janus. Estudios sobre el Siglo de Oro

- Otras tareas de apoyo o enmarcadas en el ambito de las actividades del proyecto: elaboracion de estadisticas

sobre produccién, nimero de tesis, etc. para elaboraciéon de informes y realizacién de seguimiento, etc.

b) Tareas especificas, relativas a la produccion de ediciones digitales académicas de relaciones de sucesos y libros
de emblemas:

- Pruebas de software destinado a la produccién y visualizacion de ediciones digital académica de obras no
canonicas de Siglo de Oro

- Transcripcidn semi-automatizada de textos auriseculares (impresos en su mayoria)

- Etiquetado XML-TEI de textos

- Publicacidn de los textos en distintos formatos en el repositorio BIDISO-Textos

- Apoyo a la revision de los resultados

Duracién del contrato: 12 meses con dedicacién a tiempo parcial (20 horas semanales).

CRITERIOS DE VALORACION

A) Formacion académica (maximo 30 puntos)
1. Nota media del expediente presentado como titulacion requerida: Licenciado en Filologia Hispanica,

Graduado en Estudios Lingtiisticos y Literarios, Graduado en Gestidn Digital de Informacidn y Documentacién

Se valoraran otras titulaciones introduciendo un coeficiente de multiplicacidn: 0,5 si se considera afin y 0,1 para

las restantes.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Nota media 29 : 15 puntos, nota media 8-8,99: 12 puntos, nota media: 7-7,99: 9 puntos, nota media 6-6,99:
6 puntos, nota media 6: 3 puntos

2. Se valoraran titulaciones adicionales (maximo 15 puntos):

Se atenderd al grado de afinidad con el objeto del contrato multiplicando por 1 si la titulacién se relaciona
con Humanidades Digitales, Filologia, Edicion digital, Gestién de informacion; por 0,5 si se considera afin y

por 0,1 en el caso de otras titulaciones.

- Segunda titulacion oficial (grao ou licenciatura): Nota media 29 : 5 puntos, nota media 8-8,99: 4 puntos, nota
media: 7-7,99 :- 3 puntos, nota media: 6-6,99: 2 puntos, nota media <6 : 1 punto.

- Master oficial: Nota media 29 : 10 puntos, nota media 8-8,99: 9 puntos, nota media 7-7,99: 8 puntos, nota
media 6-6,99: 7 puntos, nota media <6: 6 puntos

- Otros titulos propios relacionados (min. 200 horas): hasta 2 puntos (1 punto por titulo)

3. Conocimiento de idiomas (maximo 7 puntos)
- Inglés B2 acreditado: 3 puntos

- Inglés C1 o superior: 5 puntos

- Otros idiomas relevantes para el proyecto (latin, italiano, portugués, francés): hasta 2 puntos (1 punto por idioma
acreditado, nivel minimo B1 o equivalente)

B) Formacion especifica en Humanidades Digitales (maximo 25 puntos)

Se valorara en funcidn de su relacién directa con las tareas del contrato, conforme a la siguiente graduacion:

1. Formacion altamente especializada y directamente vinculada con la edicion digital académica (XML-TEI,
software de transcripcidn automatica, marcacidn de textos, repositorios digitales, produccidn de ediciones
académicas): 1 punto por cada 10 horas acreditadas, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Formacion técnica complementaria relevante (visualizacidn de datos, gestién de bases de datos, herramientas
de analisis textual, humanidades digitales avanzadas): 0,75 puntos por cada 10 horas acreditadas, hasta un
maximo de 6 puntos.

3. Formacion instrumental o de apoyo (ofimatica avanzada, edicién web, tratamiento de imagenes, cursos
introductorios de Humanidades Digitales): 0,5 puntos por cada 10 horas acreditadas, hasta un maximo de 4

puntos.

C) Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Se valorara exclusivamente experiencia relacionada con las tareas descritas.

1. Experiencia en edicién digital académica, XML-TEl o proyectos similares: 2 puntos por cada 3 meses de
experiencia acreditada. Maximo: 6 puntos

2. Gestion de repositorios digitales, mantenimiento de portales web académicos o bases de datos: 2 puntos por
cada 3 meses. Mdximo: 2 puntos

3. Experiencia en apoyo editorial en revistas cientificas: 1 punto por cada 3 meses. Maximo: 2 puntos

D) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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1. Publicaciones académicas relacionadas con el Siglo de Oro o Humanidades Digitales publicados en revistas/
editoriales de prestigio acreditado: 0,25 puntos por cada articulo o capitulo de libro, 1 punto por cada libro,
hasta 3 puntos

2. Participacidn en proyectos de investigacion afines: 0,25 por cada afio de vinculacion acreditado, hasta 2
puntos

E) Entrevista personal (maximo 15 puntos)

Accederdn a la entrevista las 5 candidaturas con mayor puntuacidn en la fase de méritos

Criterios de valoracion en la entrevista:

1. Adecuacion del perfil y conocimientos técnicos para las tareas especificas del contrato - hasta 6 puntos
2. Interés y motivacion por el proyecto - hasta 5 puntos

3. Potencial de desarrollo investigador - hasta 4 puntos

PUNTUACION MINIMA PARA INTEGRAR LA LISTA DE ESPERA

a) Haber obtenido al menos el 50% de la puntuacidn posible (sin contar la puntuacion de la entrevista

personal)

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicara el siguiente orden:
1. Mayor puntuacion en el apartado A

2. Mayor puntuacion en el apartado B

3. Mayor puntuacion en el apartado C

COMISION DE SELECCION
Titulares:
Presidente/a: M. Nieves Pena Sueiro (nieves.pena.sueiro@udc.es) Secretario/a: Carlota C. Fernandez

Travieso (carlota.ftravieso@udc.es) Vocal: Javier Ruiz Astiz (j.ruiz.astiz@udc.es)

Suplentes: Ignacio Pérez Pascual (jose.ignacio.perez.pascual@udc.es), Estefania Lépez Salas

(estefania.lsalas@udc.es)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulaciéon académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk W R

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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