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ANEXO 11 Referencia convocatoria:2026/CP/059

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2023-1471290B-C21
Titulo: Tecnoloxias da linguaxe desde unha perspectiva verde (LATCHING): dominios con escasos recursos
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Procesamento da Linguaxe Natural

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2024 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: CITIC - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicaciéns

OBXECTO DO CONTRATO: Colaboracion nas tarefas do proxecto de investigacion indicado.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC/Facultade de Informatica da UDC. Martes e vernes de 8:15 a 12:00; mércores e xoves
de 8:15 a 13:15 (total 17.5 h/semana).

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCT!))

Investigador/a contratado/a doutor/a [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestién [_]
Colaborador/a de investigacién |E MECES 3 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacion |:| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |:| ‘Tempo Parcial: |Z ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.083,33 EUR*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241135 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Master

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Carlos Gdmez Rodriguez (CAT-UN,
presidente); Jesus Vilares Ferro (TIT-UN, secretario); Margarita Alonso Ramos (CAT-UN, vocal). Suplentes: Miguel
A. Alonso Pardo (TIT-UN); David Vilares Calvo (AXU-DR); Nancy Vazquez Veiga (TIT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacidn (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos € a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da suia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 26 de marzo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Carlos Gémez Rodriguez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR

O obxectivo do presente contrato é a colaboracion na investigacion que se realizard no marco do proxecto
LATCHING, contribuindo a unha das principais lifias de investigacion do grupo LYS da Universidade da Corufia. A
persoa contratada colaborara nas tarefas de I+D en Procesamento da Linguaxe Natural (NLP, por Natural Language
Processing) baseado na aplicacion de técnicas de Aprendizaxe Automdtica (ML, por Machine Learning) e
Aprendizaxe Profunda (DL, por Deep Learning) desenvolvidas no devandito proxecto, incluindo a xeracién de
datasets sintéticos para o adestramento dos sistemas de ML/DL. Tratase, ademais, dun contexto de aplicacién

multilinglie onde destacan o espafiol, inglés e galego.
XUSTIFICACION DA DURACION DO CONTRATO

A duracidn prevista do contrato é até o final do proxecto para completar as tarefas de investigacion que restan

para a consecucion dos obxectivos do mesmo.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Contar cun titulo de Master oficial en Intelixencia Artificial ou titulacion afin.
CRITERIOS E VALORACION DE MERITOS:

Valoraranse e puntuaran os seguintes méritos (maximo total de 100 puntos):
A. FORMACION (Maximo 55 puntos).

A.1. Titulacion en Master oficial en Intelixencia Artificial ou afin (Maximo 25 puntos).
Valorarase a partir dunha calificacion media minima de 7,5 puntos (sobre 10). A puntuacidn calcularase
proporcionalmente a devandita nota, asignandoselle 18,75 puntos a calificacién media de 7,5, e 25 puntos &

cualificacion media de 10. No caso de titulacions afins, a puntuacién multiplicarase por 0,75.

A.2. Traballo Fin de Master (ou equivalente) no dmbito do NLP (Maximo 10 puntos).
-- Outorgaranse 7 puntos se o TFM esta relacionado clara e directamente coas tarefas a desenvolver no posto,

3,5 puntos se esta claramente relacionado con NLP, e 0 puntos nos demais casos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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-- A maiores, se o traballo foi puntuado con mais de 0 puntos, teranse tamén en conta os seguintes aspectos e a
sua puntuacion extra asociada:
(i) Aplicacion de transformers/LLMs (incl. tipo BERT): 1,5 puntos.

(i) Contexto de aplicacién/sistema multilingtie: 1,5 puntos.

A.3. Traballo Fin de Grao (ou equivalente) no dmbito do NLP (Maximo 5 puntos).
-- Qutorgaranse 3,5 puntos se o TFG esta relacionado clara e directamente coas tarefas a desenvolver no posto,
1,75 puntos se esta claramente relacionado con NLP, e 0 puntos nos demais casos.
-- A maiores, se o traballo foi puntuado con mais de 0 puntos, teranse tamén en conta os seguintes aspectos e a
sUa puntuacioén extra asociada:

(i) Aplicacion de transformers/LLMs (incl. tipo BERT): 0,75 puntos.

(i) Contexto de aplicacidén/sistema multilingtie: 0,75 puntos.

A.4. Formacidn especifica en NLP e ML diferente a regulada nos seus titulos universitarios (Maximo 10 puntos).
-- Cursos (en plataformas como Coursera) e Summer/Winter Schools (ou actividades de formacion similares)
especializadas nestes campos de polo menos 30h: 10 puntos cada un.

-- [dem de polo menos 15h: 5 puntos cada un.

A.5. Cofiecementos demostrables de Python (nivel avanzado) aplicado ao ambito de NLP e ML (Maximo 5 puntos).
Valorarase especialmente o caso de librarias/APls/toolkits como SpaCy, Keras, Pytorch, Tensorflow, etc., asi como
de tecnoloxia de transformers/LLMs. Poderan tamén acreditarse a través de proxectos de programacion situados
en repositorios como GitHub, en funcion do seu tamafio e complexidade. (Até 1 punto por
libraria/APIs/toolkit/tecnoloxia).

B. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION E TAREFAS DE INVESTIGACION (Maximo 20 puntos).

B.1. Experiencia profesional previa no ambito do NLP como persoal contratado en proxectos de investigacidn de
financiamento publico competitivo ou convenios/contratos de investigacion/transferencia (ex. Art. 83 LOU/60
LOSU) (Maximo 15 puntos).

Non se valorardn as contratacidns para tarefas de xestion/administrativas.

Non se valoraran as contrataciéns de menos de 3 meses de duracién.

Non se valoraran aqueles proxectos ou convenios/contratos de investigacion cuxo financiamento sexa menor de
30.000,00 EUR.

Terase en conta a duracién da contratacidn e a relevancia do proxecto/convenio/contrato. Para iso, a puntuacion

de cada contratacion calcularase en base a seguinte férmula:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacidn (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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(15/750) x ( #financiamento / 10.000,00 ) x ( #duracidon)
onde:
* "#financiamento" representa a contia do financiamento dese proxecto/convenio/contrato de investigacion
(tomarase 300.000,00 EUR como cifra maxima ainda que o proxecto/convenio/contrato os supere).
* "#duracion" é a duracion (en meses) da contratacidon. En caso de tratarse de dedicacion a tempo parcial, a

puntuacidn prorratearase proporcionalmente 4 devandita dedicacién.

B.2. Publicacidns sobre NLP en revistas cientificas revisadas por pares e congresos/workshops cientificos (Maximo
5 puntos).
Outorgarase 1 punto por contribucidn.

C. IDIOMAS (Maximo 2,5 puntos)

C.1. Inglés (Maximo 1 punto)

-- Certificacion oficial equivalente a B1/B2: 0,5 puntos.

-- Certificacion oficial equivalente a C1 ou superior: 1 punto.
C.2. Galego (Maximo 1,5 puntos)

-- Nivel CELGA 4 ou superior: 1,5 puntos.

D. OUTROS MERITOS RELACIONADOS directamente coas tarefas a realizar e non recollidos nos apartados
anteriores como, por exemplo, premios en [+D e cofiecemento doutros idiomas (Até 1 punto por mérito, maximo

2,5 puntos).

E. ENTREVISTA PERSOAL (Méximo 20 puntos)

Entrevista persoal aos 3 candidatos mais valorados sempre que: (i) obtefian polo menos 60 puntos nos apartados
anteriores; (ii) que dita puntuacion diste menos dun 15% do candidato con maior puntuacion.

Valorarase a adecuacion do curriculo do candidato ao posto e a stia capacidade para a consecucion dos obxectivos
no prazo previsto. Parte da entrevista sera en inglés. As persoas candidatas seran convocadas para a entrevista
con, polo menos, 48h de antelacion. A non presentacién & entrevista sera causa de exclusién do candidato

convocado.

NOTAS:

-- O CV debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes dos criterios de seleccion.

-- Calquera mérito non xustificado debidamente non se terd en conta. En caso de ser necesario, poderd
solicitarselle 4s persoas candidatas documentacion xustificativa adicional.

-- A comisidn de seleccidn resérvase o dereito a deixar deserto o posto no caso de que ningunha persoa candidata

supere o0s 60 puntos sen contar a entrevista.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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-- Crearase unha lista de espera con aqueles candidatos que superasen os 60 puntos sen contar a entrevista. Dita
lista de espera estard ordeada pola puntuacion final total (incluindo entrevista).

-- Dubidas e solicitude de aclaraciéns poden dirixirse a carlos.gomez@udc.es.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

LANESTE SR A

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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