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ANExo 11 Referencia convocatoria: 2026/CP/065

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Subvencién da Fundacidn Biodiversidade para apoio a programas e proxectos de impulso a
bioeconomia, cofinanciada polo fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

Titulo: SABERES DO MONTE Cofiecemento tradicional e custodia para a conservaciéon dun monte vivo

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Biodiversidade terrestre. Xestion e conservacion de habitats
e especies.

PERIODO AXUDA: INICIO: 18/02/2026 FIN: 30/09/2028

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CISPAC, Edificio Fontan, Cidade da Cultura (Santiago de Compostela). 9:00-16:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCT!))

Investigador/a contratado/a doutor/a |Z| Axudante de apoio & investigacion |:|

Xestor/a de investigacién [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacidn |:| MECES Elegir Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio a investigacion [_| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1/05/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_| Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2028

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.473,33 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599260035 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor/a

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Jaime Faglindez Diaz, Maria J. Servia Garcia, Jose A.
Cortés Vazquez. Suplentes: Sergio Rodriguez Roiloa, Elvira Sahuquillo Valbuena, Nuria Fernandez Rodriguez

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 9 de abril de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Fagundez Diaz

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo do proxecto: SABERES DO MONTE. Cofiecemento tradicional e custodia para a conservacién dun monte vivo

Posto: Doutor/a con experiencia en xestion de proxectos e tarefas cientifico-técnicas de conservacién e
restauracion de habitats, servizos ecosistémicos e infraestrutura verde, bioeconomia, e sistemas participativos

con gandeiros e comunidades de montes.

A) COLABORACION E REALIZACION DAS SEGUINTES TAREFAS RELACIONADAS COAS ACCIONS DO PROXECTO:

1. Tarefas técnicas e cientificas de:

1.1. Identificacion, cartografia e avaliacion de habitats.

1.2. Identificacion e caracterizacion socioecondmica de practicas tradicionais.

1.3. Cuantificacion de servizos ecosistémicos, mellora de infraestrutura verde e identificacion de areas estratéxicas
de conservacion e restauracion.

1.4. Creacidn de grupos de gobernanza, analise de planificacién forestal e aplicacion da custodia do territorio como
instrumento de conservacion.

1.5. Planificacion e desefio de traballos de restauracion de habitats prioritarios (7110*, 7130* e 4020*, entre
outros), seguimento da execucion dos traballos e das repercusidns sobre os habitats, incluindo traballo de campo,
analise e elaboracion de informes e publicacidns.

1.6. Avaliacidon e Fomento de Mecanismos Innovadores de Financiamento para a conservacion da biodiversidade.
1.7. Promocién de emprendemento sostible en bioeconomia mediante o impulso da marca colectiva "Saberes do
Monte" (UDC-USC) como ferramenta de mercado para a valorizacion da ganderia extensiva, a apicultura e o
ecoturismo asociado 4 conservacion de habitats de montafia: sensibilizacidn, promocidn, formacidn en practica
sostibles e fortalecemento do grupo de produtores.

2. Tarefas de comunicacion, réplica e transferencia de resultados:

2.1. Desefio e posta en practica de estratexia para a réplica e transferencia, establecemento de redes con outros
proxectos e entidades.

2.2. Sensibilizaciéon e comunicacion publica de resultados do proxecto: elaboracién de documentos e materiais,

publicacions, participacion en xornadas e congresos, creacion de contidos para web e rrss.

B) REQUISITOS e CRITERIOS DE SELECCION DOS CANDIDATOS/as:

Requisitos: Estar en posesion do titulo de doutorado.

Criterios de seleccion (valoracién sobre 75 puntos)

1.Titulacion de doutoramento: valorarase a sua afinidade coas tarefas obxecto do contrato, outorgandose 10
puntos se a tese esta directamente relacionada (bioloxia e areas similares), 5 puntos para tematicas afins e 0

puntos nos demais casos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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2. Expediente académico da titulacién de nivel Master en bioloxia, ciencias ambientais ou enxefiaria de montes:
até 5 puntos. Valorarase a partir dunha cualificacién media minima de 6 puntos (sobre 10). A puntuacion
calcularase proporcionalmente @ nota. No caso de tratarse dunha titulacion afin, a puntuacion obtida
multiplicarase por 0,5. Outras titulacidns non puntuaran neste apartado.

3. Expediente académico da titulacién de nivel Grao ou Licenciatura en bioloxia, ciencias ambientais ou enxefiaria
forestal: até 5 puntos. Valorarase a partir dunha cualificacion media minima de 6 puntos (sobre 10). A puntuacion
calcularase proporcionalmente @ nota. No caso de tratarse dunha titulacion afin, a puntuacion obtida
multiplicarase por 0,5. Outras titulacidns non puntuaran neste apartado.1.

4. Valorarase experiencia no ambito das tarefas para realizar, cos seguintes criterios de seleccion:

- Publicaciéns e comunicacidns en congresos ou xornadas que demostren cofiecementos en caracterizacion,
xestion e restauracion de habitats, infraestrutura verde e sistemas con équidos salvaxes e gando extensivo
(Publicacidns relacionadas: 3 puntos por cada publicacidn en revistas JCR, 0,5 puntos resto revistas, 3 puntos por
libro, 1 punto por capitulo; Comunicacions en congresos ou xornadas relacionadas coa tematica: 1 punto por
comunicacion en congreso internacional, 0,5 puntos en congreso nacional; (Maximo 20 puntos)

- Experiencia en caracterizacion, manexo, restauracion e seguimento de habitats, en sistemas agrogandeiros
tradicionais para a conservacion de habitats; traballo con comunidades de montes e xestidn forestal (2 puntos por
ano traballado; maximo 15 puntos).

- Experiencia en proxectos de bioeconomia (2 puntos por ano traballado; maximo 10 puntos)

5. Actividades divulgativas, de réplica e transferencia (0,5 puntos por presentacién en congreso ou xornada, 0,5
puntos por eventos organizados no ambito de proxectos; maximo 5 puntos).

6. Nivel de inglés minimo B2 (2,5 puntos)

7. Cofiecemento do idioma galego acreditado mediante o titulo Celga 4, curso de perfeccionamento de lingua
galega ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (2,5 puntos)

Entrevista persoal (25 puntos): realizarase as persoas candidatas que acaden unha puntuacion superior a 50
puntos na suma de formacidn e experiencia. A entrevista avaliard tanto as aptitudes e capacidades da persoa
candidata para o posto como o seu cofiecemento das tarefas e dos procedementos especificos que se

desenvolverdn nel.

Os méritos alegados polas persoas participantes deberan acreditarse documentalmente e cumprirse ao remate

do prazo de presentacion de solicitudes.

O proceso de seleccidn consistira nas seguintes etapas:
A avaliacidn das candidaturas realizarase de acordo coa documentacion recibida. En primeiro lugar, comprobarase
a adecuacion do perfil das persoas candidatas aos requisitos da convocatoria e procederase a puntuacion dos

méritos segundo os criterios de seleccidn establecidos. En base ao cumprimento dos requisitos e 4 valoracidn dos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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méritos, elaborarase unha lista das persoas candidatas por orde de puntuacion. Resultara adxudicataria a persoa

candidata que obtefia a maior puntuacion.

A convocatoria podera declararse deserta no caso de que as persoas solicitantes non acaden unha puntuacion
minima de 70 puntos segundo os criterios de seleccion detallados anteriormente. O proceso dara lugar a creacion
dunha lista de espera (reserva); a puntuacion minima para formar parte desta lista serd de 50 puntos, sen

considerar a entrevista.

Asdo.: Jaime Faglndez Diaz

Responsable do proxecto

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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