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ACTA DE PUNTUACIONS TRAS A RESOLUCION DAS ALEGACIONS
PRESENTADAS CONTRA A PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL -
PROPOSTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

CONVOCATORIA 2026/CP/042

REFERENCIA AXUDA: 39-03-ID25

o)

dia 16/04/26 reuniuse a Comision de Seleccidon para resolver as alegaciéns

presentadas contra a proposta de resolucién provisional:

1. Alegacidns presentadas por L.V.,J.M. (DNI ***2689**): Alega que non se tivo en
conta a experiencia laboral & hora de elaborar as puntuaciéns pola non
correspondencia entre o nome legal e o nome que aparece no CV. O DNI ten
unha errata no documento de resolucidn provisional.

e Estimase que, efectivamente, hai un erro no DNI da persoa candidata na
resolucion provisional e procédese a corrixir o mesmo.

e Na resolucién provisional non se tivo en conta a experiencia laboral porque no
CV presentado non quedaba claro se a experiencia laboral conlevaba unha
cotizacion como posto de traballo & Seguridade Social no caso das practicas,
bolsas de investigacidn, etc. Non se desestimou a causa da non coincidencia de
nomes, sendn por esta cuestion. Despois de revisar a alegacién acéptase a
mesma e procédese a avaliar a experiencia laboral con 15 puntos, e modificar
polo tanto a puntuacién das personas aspirantes.

2. Alegacidns presentadas por G.G.,S. (DNI ***7197**): Alega que a convocatoria
valoraba o expediente académico, pero no apartado de documentacion esixida
non se solicita o certificado académico, polo que non foi presentado pola
candidata ao non prever que a suUa ausencia afectase a valoracion. Na fase
provisional non se indicou que faltase a certificacion académica polo que solicita
que se incorpore na fase de alegacions este certificado académico.

e Desestimase a alegacion porque efectivamente non era necesario a presentacion
do certificado académico para a valoracién da nota media expediente
académico, criterio para o cal simplemente no CV habia que indicar a nota media
do expediente e despois presentar o documento de gque a informacion
presentada é veraz. A candidata non indica no CV a nota media por esta cuestion
sé se lle pode imputar unha media dun 5 sobre 10 e multiplicar por 1,5 por contar
co grao de socioloxia.
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Polo tanto, a puntuacién das persoas aspirantes queda como segue:

CRITERIOS
4. FOR-
1. EX- MA-
Angms E DNI/NIE PE- | IbIo 3;(?5("' CIONE | 5.ENTRE- | TOTAL
DIENTE ‘M AS TION EXP. VISTA PER-
ACADE- INVEST COoM- SOAL
MICO *|  PLE-
MENT.
T.M., A.E. **%8806%* | 53,06 7 15 10 (**) 85,06
L. V., J. M. *¥%2689%* | 4921 6 15 10 (**) 80,21
C.G., F.J. ***]1354%% | 45 57 3,00 15 10 (**) 73,57
R. V., F. *¥%/305%* | 40,46 7 15 10 (**) 72,46
C.P., V. **¥%¥6099** | 40,91 1 15 10 (**) 66,91
G.G.,S. *A*71Q7** ZZ;‘;S 3 15 10 (**) 55,45
D.A. H., M. *EX571%* | 24,82 4 15 10 (**) 53,82
27,45
0.1, 1. *E*()]127** (;) 3 5 10 (**) 45,45
R.G., M. FEX]SAGH* 2?;‘)15 4 0 10 (**) 41,45
N.F., N. **%3169%* | 2891 3 0 0 (**) 31,91

(*) Aquelas persoas que non indicaron no seu CV a suia nota media de expediente se lles asigna unha media de 5 puntos,
e se lles multiplica por 1,5 en caso de que a titulacion sexa de licenciatura ou grao en Socioloxia.

(**) Non se considera necesario a realizacion da entrevista as persoas candidatos/as polo diferencial considerable entre
o/a primeira candidato/a e a segundo/a candidato/a.
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Logo das consideracions realizadas, proponse adxudicar a praza a persoa candidata
que obtivo a maior puntuacion:

TARRIO MANEIRO, Angela Estefania con documento de identidade ***8806 **

Esta ACTA/PROPOSTA DE RESOLUCION DEFINITIVA, que sera publicada no TEO,
sera elevada a Vicerreitoria de Investigacién e Transferencia e publicada no TEO.

Na data da sinatura electrénica

AJO SECRETARIA/O DA COMISION DE SELECCION
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