
Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

ANEXO III
CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN

Referencia axuda: 0579_CAMINO_SAN_ROSENDO_1_E
Título:      CAMINO SAN ROSENDO - DINAMIZACIÓN TURÍSTICA SOSTENIBLE E INCLUSIVA DEL CAMINO DE SAN 
ROSENDO Y DE LA RAINHA    
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: apoio en tarefas de investigación no marco do proxecto 
vinculadas á líña de investigación de socioloxía do territorio
PERÍODO AXUDA:  INICIO: 01/01/2026    FIN: 31/12/2028
CENTRO Inv. Principal:    Facultade de Sociloxía 
OBXECTO DO CONTRATO: apoio en tarefas de investigación
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade de Socioloxía, de luns a venres de 10 a 13:30 horas
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: III
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS 
DE INVESTIGACIÓN (PCTI)
Investigador/a contratado/a doutor/a       Axudante de apoio á investigación
Xestor/a de investigación  MECES Elegir       Técnico/a administrativo/a e de xestión  
Colaborador/a de investigación  MECES Elegir        Axudante administrativo/a 
Técnico/a de apoio á investigación  MECES 2   
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2026
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2028
RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.003,33 €*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599260028 541A 6490206
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACIÓN: licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñaría técnica ou arquitectura técnica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC.

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): ITULARES: Presidente: María José Andrade Suárez; 
Secretaria: Elvira Santiago Gómez; Vocal: Iria Caamaño Franco. SUPLENTES: Estefanía López Salas, Susana Ladra 
González, Manuel Docampo García.
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC.

Convocatoria contratación:2026/CP/075
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña.
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruña/Ferrol, 07 de abril de 2026
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL

Asdo.: María José Andrade Suárez

ANDRADE 
SUAREZ MARIA 
JOSE - DNI 
53169333A

Firmado digitalmente 
por ANDRADE SUAREZ 
MARIA JOSE - DNI 
53169333A 
Fecha: 2026.04.22 
15:03:39 +02'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN

Tarefas a realizar:
• Apoio técnico na análise socioterritorial do ámbito do Camiño de San Rosendo.
• Aplicación de metodoloxías de investigación social (cuantitativas e cualitativas).
• Tratamento, análise e interpretación de datos relacionados co turismo sostible e o desenvolvemento 
territorial.
• Apoio na avaliación do impacto social, cultural e territorial do proxecto.
• Elaboración de informes técnicos e científicos.
• Apoio na identificación de boas prácticas en dinamización turística sostible e inclusiva.

Xustificación do contrato:
• O contrato xustifícase pola necesidade de contar con persoal técnico cualificado que apoie o 
desenvolvemento das tarefas científicas e técnicas do proxecto, especialmente na análise social e territorial, na 
avaliación do impacto do turismo sostible e na elaboración de resultados transferibles.
• A duración do contrato responde á planificación do proxecto e á dispoñibilidade orzamentaria asignada 
(do 1 de xuño de 2026 ao 31 de decembro de 2028).
• A convocatoria poderá declararse deserta se as persoas candidatas non acadan unha puntuación mínima 
de 17 puntos nos criterios de selección detallados (sen contar a puntuación da entrevista).

BAREMO DE PUNTUACIÓN
1. PERFIL ACADÉMICO E PROFESIONAL (MÁXIMO: 10 PUNTOS)
• Estar en posesión do título de licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñaría técnica 
ou arquitectura técnica (requisito obrigatorio, non puntuable).
1.1 Formación académica avanzada en áreas relacionadas con el proyecto (ata 2 puntos)
•   Materias cursadas en grao vinculadas coa formación especializada en socioloxía rural, sostenibilidade, análise
territorial, turismo ou desarrollo rural. Cada 3 créditos: 0,20 puntos

1.2 Formación específica en metodoloxías de investigación social (ata 2 puntos)
Valorarase a formación acreditada en metodoloxías cuantitativas e/ou cualitativas:
• 200 horas ou máis: 2 puntos
• Entre 100 e 199 horas: 1 punto
• Entre 50 e 99 horas: 0,5 puntos

1.3 Experiencia en investigación relacionada coa análise socioterritorial, sostibilidade ou turismo (ata 5 puntos)
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

Valorarase a experiencia investigadora en proxectos vinculados á análise territorial, sostibilidade, turismo ou 
desenvolvemento local. Considerarase experiencia aquela desenvolvida no marco de proxectos de investigación 
ou actividade profesional acreditada:
• 36 meses ou máis: 5 puntos
• Entre 24 e 35 meses: 3 puntos
• Entre 12 e 23 meses: 2 puntos
• Menos de 12 meses: 1 punto

2. EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES TÉCNICAS DE APOIO Á INVESTIGACIÓN (ATA 10 PUNTOS)
Valorarase a experiencia no desenvolvemento de tarefas técnicas no marco de proxectos de investigación no 
ámbito das ciencias sociais:
• Participación en proxectos de investigación competitivos:
o 36 meses ou máis: 4 puntos
o Entre 24 e 35 meses: 3 puntos
o Entre 12 e 23 meses: 2 puntos
o Menos de 12 meses: 1 punto
• Experiencia en proxectos relacionados coa sostibilidade, análise territorial ou turismo:
o 24 meses ou máis: 3 puntos
o Entre 12 e 23 meses: 2 puntos
o Menos de 12 meses: 1 punto
• Experiencia en avaliación do impacto social, territorial ou ambiental:
o 24 meses ou máis: 2 puntos
o Entre 12 e 23 meses: 1 punto
o Menos de 12 meses: 0,5 puntos
• Experiencia en estudos socioterritoriais ou análise aplicada:
o 12 meses ou máis: 1 punto
o Menos de 12 meses: 0,5 puntos

3. EXPERIENCIA EN ANÁLISE E TRATAMENTO DE DATOS (ATA 5 PUNTOS)
Valorarase a experiencia no uso de metodoloxías e ferramentas de investigación social, tanto cuantitativas como 
cualitativas, no marco de proxectos de investigación ou actividade profesional acreditada:
3.1 Manexo de ferramentas cuantitativas (SPSS ou outras) (ata 2,5 puntos)
• 24 meses ou máis: 2,5 puntos
• Entre 12 e 23 meses: 1,5 puntos
• Entre 6 e 11 meses: 1 punto
• Menos de 6 meses: 0,5 puntos

3.2 Experiencia en metodoloxías cualitativas (ata 2,5 puntos)
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Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

(entrevistas, grupos de discusión, análise de discurso, etnografía, etc.)
• 24 meses ou máis: 2,5 puntos
• Entre 12 e 23 meses: 1,5 puntos
• Entre 6 e 11 meses: 1 punto
• Menos de 6 meses: 0,5 puntos

4. COÑECEMENTO DE IDIOMAS (ATA 7 PUNTOS)
Inglés (ata 3 puntos):
• Nivel B1: 0,5 puntos
• Nivel B2: 2 puntos
• Nivel C1 ou superior: 3 puntos
Galego (ata 2 puntos):
• Nivel CELGA 5 ou equivalente: 2 puntos
Portugués (ata 2 puntos):
• Nivel B1: 0,5 puntos
• Nivel B2: 1,5 puntos
• Nivel C1 ou superior: 2 puntos

* Non se computarán méritos distintos aos aquí indicados.

5. ENTREVISTA PERSOAL (ATA 8 PUNTOS)
Realizarase entrevista persoal ás persoas candidatas que acaden unha puntuación igual ou superior a 15 puntos 
na fase de valoración de méritos.
Valorarase:
• Adecuación do perfil ao proxecto
• Motivación
• Capacidade de traballo en equipo
• Coñecemento do ámbito do proxecto

RESOLUCIÓN E LISTA DE AGARDA
Con base na valoración dos méritos e, no seu caso, da entrevista, establecerase unha orde de prelación das persoas 
candidatas.
Será adxudicataria a persoa que obteña a maior puntuación total.
Co resto das candidaturas que acaden polo menos 20 puntos na fase de méritos (sen incluír a entrevista), 
conformarase unha lista de agarda para posibles substitucións derivadas de renuncia, cesamento ou baixa da 
persoa seleccionada.

ANDRADE 
SUAREZ MARIA 
JOSE - DNI 
53169333A

Firmado digitalmente 
por ANDRADE 
SUAREZ MARIA JOSE - 
DNI 53169333A 
Fecha: 2026.04.22 
15:03:59 +02'00'
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