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ACTA DE PUNTUACIONS DA COMISION DE SELECCION - PROPOSTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL

CONVOCATORIA 2026/CP/047
REFERENCIA AXUDA: PID2023-1474470B-100

O dia 27 de abril de 2026 retnese a Comision de Seleccion para valorar/puntuar os
méritos das persoas candidatas segundo os criterios de valoracién/puntuacion
establecidos na convocatoria (ANEXO 1), resultando o seguinte (por orde decrecente):

QEELI'EDOS E | oniNiE CRITERIOS TOTAL
C T fw{w][v v w

GV, V. weg13ge | 175| 10| 4| 16| 8] 2 57,5

ALH. woe1602 | 20| 0| o0 16]0f | 0 36

VI M 1482 | NIA# | NIA | NIA | NJA | NIA | NIA N/A

# Non acreditado documentalmente.
# A persoa candidata non acredita o requisito de ser Graduado en Fisioterapia, senon
Licenciado en Socioloxia.

O apartado VII (entrevista) non se leva a cabo xa que hai mais de 20 puntos de dife-
renza.
A vista do anterior, a Comision formula a seguinte

PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL en favor da persoa candidata que
tefia obtido maior puntuacion:

G.V,, V. con documento de identidade ***8138**

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao
da publicacién desta ACTA/PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL no TEO
para presentar alegacions razoadas.

Na data da sinatura electronica.

A/O SECRETARIA/O DA COMISION DE SELECCION
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ANEXO |

Requisitos e criterios publicados coa convocatoria

Requisitos: Os/as candidatos/as deberan ser Graduados/as en Fisioterapia.

Sera de especial interese ter experiencia académica, clinica e/o cientifica en
neurociencia e neurorrehabilitacion.

Tarefas principais a realizar: A persoa seleccionada desenvolvera labores de
colaboracién en sesidn experimentais no ambito da fatiga e o control motor, dentro do
grupo de investigacion NEUROcom. As sesion teran que ver coa avaliacion funcional do
equilibrio en persoa maiores. Tamén se levaran a cabo avaliacions neurofisioldxicas e
cognitivas. Proporcionarase formacion nas tarefas especificas requiridas no traballo,
sobre todo, naquelas relacionadas coa analise de datos.

Os méritos alegados polos participantes teran que estar acreditados documentalmente
e cumprirse 0s requisitos estipulados no momento da presentacion da solicitude a
convocatoria. A praza quedara deserta se ningun candidato alcanza un minimo de 30
puntos conforme ao baremo, e s6 as persoas que superen ese minimo poderan figurar
na eventual lista de espera.

I Expediente académico do Grao (ou equivalente): Outorgaraselle 20 puntos ao
mellor expediente e puntuacions proporcionais aos demais candidatos.

Il Master relacionado coa neuro-rehabilitacion ou neurociencia: Avaliarase o
expediente académico, outorgandolle 10 puntos ao mellor expediente e puntuacions
proporcionais aos demais candidatos.

1l Premio extraordinario de Fin de Carreira: 4 puntos.

v Experiencia profesional, cientifica ou clinica, acreditada en actividades
relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria: 1 punto por mes de experiencia
ata 16 puntos.

\ Cofiecementos e habilidades linglisticas en inglés: outorgarase a puntuacion de
acordo ao nivel de inglés certificado, C2 (10 puntos), C1 (8 puntos), B2 (6 puntos), B1
(4 puntos), sendo leste o minimo puntuable.

VI Cursos relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada curso de 30 horas ou
mais ata 8 puntos maximo.

VI Entrevista persoal presencial para valorar a solvencia técnica (manexo de
programas Signal e BT-Tracks, e capacidades de comunicacion e traballo en equipo: 20
puntos (esta puntuacién non computara para integrar a lista de espera).

A certificacién académica da titulacion debera reflectir a nota media calculada en
base 10 ao finalizar os estudos, segundo o disposto na "Resolucién do 15 de setembro
de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, pola que se dispon a publicacion do protocolo de colaboracién subscrito
entre a conselleria e as universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo
para a valoracion dosexpedientes académicos"”, de acordo con o RD1125/2003. No
caso de certificaciéns académicas que non incldan o calculo da devandita nota media,
as persoas candidatas deberan anexar unha declaracion responsable da sua nota
media, na que se inclia a cualificacién todas as materias da titulacién, conforme o
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modelo disposto no seguinte link: https://www.udc.es/es/pdi/concursos/declaracion/. O
incumprimento deste requisito por parte da persoa candidata supofiera a exclusion da
sUa candidatura. A entrevista persoal podera outorgar &s persoas candidatas un maximo
de 20 puntos. A entrevista so levara a cabo coas duas persoas con maior puntuacion. A
entrevista sera presencial ou via telematica de ser solicitado pola persoa candidata. As
persoas candidatas seran convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de
antelacion.

)

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 8M2GG8AJD04DCOTTAPRUEOF5

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 04/05/2026 12:55:33 P4agina 3 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacion ZpXK45XNBCUCFVKCE9Vyxw== Estado Data e hora
Asinado Por Veronica Robles Garcia Asinado 29/04/2026 09:43:22
Observaciéns Péaxina 3/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/ZpXK45XNBcUCFVKCE9Vyxw%3D%3D
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrdnica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2026-05-04T12:55:33+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




