Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: FDQFCPDUH8V60R53LMQ3PMM3

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/05/2026 12:55:31 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

UNION EUROPEA
1

et * X %
x Tk
~ ° MINISTERIO 5
_ " DE CIENCIA, INNOVACION * 5k
" YUNIVERSIDADES FONDO EUROPEO DE

DESARROLLO REGIONAL
“Una manora dohacor Europa’”

¢

A== |UNIVERSIDADE DA CORUFIA |1r

HR FXCFLIENCF IN RESFARC

)

W3

ACTA DE PUNTUACIONES DE LA COMISION DE SELECCION - PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL

CONVOCATORIA 2026/CP/047
REFERENCIA AYUDA: PID2023-1474470B-100

El dia 27 de abril se retne la Comisién de Seleccidn para valorar/puntuar los méritos de
las personas candidatas segun los criterios de valoracion/puntuacion establecidos en la
convocatoria (ANEXO 1), resultando lo siguiente (por orden decreciente):

A0S Y| DNINIE CRITERIOS TOTAL
C o v v v v

GV, V. wg13g | 175| 10| 4| 16| 8| 2 57,5

ALH. =1602| 20| o] of 16]0* | o 36

VI, M w1482 | NIA% | N/A | N/A [ NIA | /A [ NiA NIA

# No acreditado documentalmente.
# | a persona candidata no acredita el requisito de ser Graduado en Fisioterapia, sino
Licenciado en Sociologia.

El apartado VIl (entrevista) no se lleva a cabo ya que hay mas de 20 puntos de diferen-
cia.

A la vista de lo anterior, la Comision formula la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL en favor de la persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacion;

G.V., V. con documento de identidad ***8138**

Las persoas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta ACTA/PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL en el TEO para presentar alegaciones razonadas.

En la fecha de la firma electronica

LA/EL SECRETARIA/O DE LA COMISION DE SELECCION

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION
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ANEXO |

Requisitos y criterios publicados con la convocatoria

Requisitos: Los/as candidatos/as deberan ser Graduados/as en Fisioterapia. Sera de
especial interés tener experiencia académica, clinica y/o cientifica en neurociencia y
neurorrehabilitacion.

Tareas principales a realizar: La persona seleccionada desarrollard labores de
colaboracién en sesiones experimentales en el ambito de la fatiga y el control motor,
dentro del grupo de investigacion NEUROcom. Las sesiones tendran que ver con la
evaluacion funcional del equilibrio en personas mayores. También se llevaran a cabo
evaluaciones neurofisiologicas y cognitivas. Se proporcionara formacion en las tareas
especificas requeridas en el trabajo, sobre todo, en aquellas relacionadas con el analisis
de datos.

Los méritos alegados por los participantes tendran que estar acreditados
documentalmente y cumplirse los requisitos estipulados en el momento de la
presentacion de la solicitud a la convocatoria. La plaza quedara desierta si ningun
candidato alcanza un minimo de 30 puntos conforme al baremo, y solo las personas que
superen ese minimo podran figurar en la eventual lista de espera.

I Expediente académico del Grado (o equivalente): Se le otorgara 20 puntos al
mejor expediente y puntuaciones proporcionales a los demas candidatos.

Il Master relacionado con la neuro-rehabilitacion o neurociencia: Se evaluara el
expediente académico, otorgandole 10 puntos al mejor expediente y puntuaciones
proporcionales a los demas candidatos.

1] Premio extraordinario de Fin de Carrera: 4 puntos.

v Experiencia profesional, cientifica o clinica, acreditada en actividades
relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria: 1 punto por mes de
experiencia hasta 16 puntos.

\ Conocimientos y habilidades lingliisticas en inglés: se otorgara la puntuacion de
acuerdo al nivel de inglés certificado, C2 (10 puntos), C1 (8 puntos), B2 (6 puntos), B1
(4 puntos), siendo este el minimo puntuable.

Vi Cursos relacionados con el perfil de la plaza: 1 punto por cada curso de 30 horas
0 mas hasta 8 puntos maximo.

VI Entrevista personal presencial para valorar la solvencia técnica (manejo de
programas Signal y BT-Tracks), y capacidades de comunicacion y trabajo en equipo: 20
puntos (esta puntuacion no se tendra en cuenta a la hora de establecer la lista de
espera).

La certificacion académica de la titulacion debera reflejar la nota media calculada
en base 10 al finalizar los estudios, segun lo dispuesto en la "Resolucion de 15 de
septiembre de 2011, de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Educacion
y Ordenacién Universitaria, por la que se dispone la publicacion del protocolo de
colaboracién suscrito entre la conselleria y las universidades de Santiago de
Compostela, A Corufia y Vigo para la valoracién de los expedientes académicos”, de
acuerdo con el RD1125/2003. En el caso de certificaciones académicas que no incluyan
el célculo de dicha nota media, las personas candidatas deberan adjuntar una
declaracion responsable de su nota media, en la que se incluya la calificacion todas las
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materias de la titulacion, conforme el modelo dispuesto en el siguiente link:
https://www.udc.es/es/pdi/concursos/declaracion/. El incumplimiento de este requisito
por parte de la persona candidata supondra la exclusion de su candidatura. La entrevista
personal podra otorgar a las personas candidatas un méximo de 20 puntos. La entrevista
sélo se llevara a cabo con las dos personas con mayor puntuacion. La entrevista sera
presencial o via telematica de ser solicitado por la persona candidata. Las personas
candidatas seran convocadas para la entrevista con, al menos, 48 horas de antelacion.

)
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