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ANEXO 111  Referencia convocatoria: 2026/CP/083

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia ayuda: PID2022-139514NB-C32
Título: LHCb Data Challenges 
Línea de investigación / Servicios científico-técnicos: Física de partículas en LHCb 
PERÍODO AYUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/08/2027 

CENTRO lnv. Principal: CITENI 
OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigación que se 
indica. 
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR Y HORARIO: A Coruña, de lunes a viernes, 9:30-16:30 

GRUPO DE COTIZACIÓN EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA 
TAREAS DE INVESTIGACIÓN (PCTI)) 

Investigador/a contratado/a doctor/a D Ayudante de apoyo a la investigación D
Gestor/a de investigación D MECES Elegir Técnico/a adiministrativo/a y de gestión 
Colaborador/a de investigación ::;<'.] MECES 2 Ayudante administrativo/a L
Técnico/a de apoyo a la investigación 0 MECES Elegir 

JORNADA Tiempo Completo: ::;<'.] Tiempo Parcial: D FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 

01/06/2026 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido ::;<'.] 1 Duración determinada D

FECHA FIN CONTRATO: 

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2000,01 * 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230155.541A.6490206 

* El pago de la retribución se realizará en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente} 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Graduado, licenciado, arquitecto o equivalente 

□ 

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de 
finalizar el plazo de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica de la UDC. 
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación en el tablón de anuncios de la Sede electrónica de la UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN Y PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares y tres suplentes}: Jeremy Peter Dalseno (PYC-PRO, presidente), 
Veronika Chobanova (PR-RC, secretaria), Diego Martínez Santos (PR-OP), (suplentes: Saúl Beceiro Novo (PR­
RC), Jose Luis Rodriguez Sanchez (PR-RC), Carlos Vazquez Sierra (PR-RC)) 

Documentación que debe presentar el solicitante: 
1. Fotocopia del documento identidad. 
2. Fotocopia de la titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
4. Declaración responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria. 
5. Declaración responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud. 
* Acuerdo de clasificación profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la 

tecnología y la innovación (personal contratado para tareas de investigación PCTI) Contratación condicionada a la existencia de crédito adecuado y 

suficiente. 

Código Seguro De Verificación KCkhSR6B9j2q2XlGXVdDtw-- Estado Data e hora 

Aslnado Por Veronika Georgieva Chobanova Asinado 27/04/2026 12:09:38 
Observaclóns Páxlna 1/4 

Ur1 De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/KCkhSR6B9j2q2XlGXVdDtw%3D%3D 

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015). • [!l - • F
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