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ANEXO I Referencia convocatoria: 2026/CP/085
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 0360_BIO_TRANSFER_GNP_1 E

Titulo:  BIO_TRANSFER_GNP: Red de Transferencia BioCircular para la Valorizacién de los Recursos Endégenos
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Analise xuridica e documental sobre requisitos de
circularidade dos materiais

PERIODO AXUDA: INICIO: 13/5/2026 FIN: 31/12/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Dereito

OBXECTO DO CONTRATO: O obxecto da contratacion é incorporar ao proxecto unha persoa colaboradora nas
tarefas de apoio a investigacidn vinculadas a elaboracion dunha guia sobre requisitos legais de circularidade dos
materiais. A xornada é a tempo parcial (30,5 horas semanais). A finalidade desta contratacion é reforzar a
capacidade de desenvolvemento dos obxectivos cientificos do proxecto e apoiar as actividades de analise e
sistematizacion da informacidn xuridica e técnica relevante para a elaboracién da devandita guia. Proponse a
contratacion dunha persoa a tempo parcial co fin de colaborar nas labores de busca, recompilacion e tratamento
de informacidon normativa e documental relacionada cos requisitos legais de circularidade dos materiais no marco
das politicas de economia circular. Entre as tarefas a desenvolver incliense, en particular, a recompilacién e
analise de documentacion lexislativa e técnica relevante, a realizacidon de entrevistas e interaccidons cos clisteres
e entidades participantes no proxecto co obxectivo de identificar problematicas practicas e necesidades de
informacidn que resulten de interese para a guia, asi como o tratamento e andlise da informacion obtida. A persoa
contratada debera elaborar informes de sintese sobre a informacion recompilada e analizada, que servirdn de
base para a redaccion da guia e para o desenvolvemento dos traballos de investigacion asociados ao proxecto, asi
como para a posible difusién de resultados e organizacidn de actividades cientificas relacionadas co mesmo.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito, 9 a 15:30, luns, e 9 a 15:00 horas, martes a venres

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacién [_] MECES 2 Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [X] MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 13/05/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2026

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1767,50 euros mensuales *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.99.26.00.30.541A.649.02

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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TITULACION: Grado o Licenciatura en Derecho

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titurales: Jose Pernas Garcia (Catedratico de Derecho
Administrativo, UDC) Javier Sanz Larruga (Catedratico Derecho Administrativo UDC), ltziar Sobrino Garcia
(Investigadora posdoctoral Xunta de Galicia, UDC)

Suplentes: Carlos Amoedo Souto (Catedratico de Escuela Unviersitaria de Derecho Administrativo, UDC), Marta
Garcia Pérez (Catedratica de Derecho Administrativo de la UDC), Carlos Aymerich Cano (Profesor Titular de
Derecho Administrativo, UDC).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia 7 de abril 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Juan José Pernas Garcia

PERNAS GARCIA Firmado digitalmente

por PERNAS GARCIA

JUAN JOSE - JUAN JOSE - 33301996C

Fecha: 2026.04.24
33301996C 1(12:C24:53 +02'00'

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4.  Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
A) REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS:
As persoas candidatas deberan estar en posesion dun titulo de Grao ou Licenciatura en Dereito no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. As persoas candidatas deberan presentar copia do titulo
académico correspondente ou certificacién académica oficial na que conste a data de obtencion do titulo.
B) Méritos valorables e criterios de seleccion (maximo 100 puntos)
A Comision de Seleccién valorard os méritos acreditados polas persoas candidatas conforme aos seguintes
criterios:
1. Expediente académico do Grao en Dereito (maximo 40 puntos)
Valorarase a nota media do expediente académico do titulo de grao ou licenciatura.
2. Formacién complementaria relacionada co obxecto do contrato (a puntuacidn total deste apartado non podera
superar os 20 puntos)
Valorarase especialmente:
e Estar en posesion dun Master oficial en Dereito, preferentemente en ambitos relacionados co Dereito
administrativo. Valorarase o expediente cun maximo de 15 puntos. Se se trata doutra rama do dereito publico
valorarase con un maximo de 7 puntos.
e Cursos, seminarios ou formacion especializada relacionadas coa materia co Dereito administrativo (maximo 5
puntos). Obterase 0,5 puntos por seminario relacionado coa materia de Dereito administrativo que tefia un
minimo de 10 horas.
Cursos, seminarios ou formacion especializada relacionadas con materias de Dereito publico, alleas ao Dereito
adminisrativo (maximo 2,5 puntos). Obterase 0,25 puntos por seminario relacionado coa materia de Dereito
publico que tefia un minimo de 10 horas.
3. Experiencia ou cofiecementos relacionados coas tarefas do proxecto (a puntuacién total deste apartado non
poderd superar os 20 puntos)
Valorarase a experiencia ou cofiecementos acreditados en:
e contratos de investigatién ou de apoio a investigacidn en tarefas vinculadas co dereito administrativo (7 puntos
por contrato anual). No caso de estar vinculadas a outras ramas do dereito publico valorarase con 3,5 puntos por
contrato anual.
¢ presentacién de comunicaciones en congresos cientificos no ambito do dereito administrativo (maximo 2,5
puntos). Obterase 0,5 puntos por comunicacidn relacionado coa materia de Dereito administrativo.
Practicas en empresas. Valorarase con 0,5 puntos por mes de practicas en empresas relacionadas co dmbito do
Dereito (maximo 2,5 puntos)

4. Entrevista persoal (maximo 20 puntos)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: I9S4E7SE39AL7EOKNG37ICIN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 07/05/2026 13:32:48 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).

iterreg - }’-4 UNIVERSIDADE DA CORUNA

Espaia - Portugal

As tres persoas candidatas que obtefian a maxima puntuacién serdn entrevistadas pola Comision aos efectos de
valorar as stas propostas metodoldxicas de colaboracién co proxecto, 4 capacidade de expresion, o seu modo de
desenvolverse, a aportacidn das suas lifias de investigacion aos obxectivos do proxecto, e os termos da sua

proposta de colaboracidn e as implicacidns para o cumprimento dos obxectivos do proxecto.

O CVA da persoa candidata, que se presentard no modelo normalizado dispofiible na web da Agencia Estatal de
Investigacidn, o no que se xera de forma automatica desde a aplicacién «Curriculum vitae» normalizado dispofiible
na paxina web da Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), utilizando a opcion de xeracién de
curriculum abreviado.

O CVA presentarase en galego ou en espafiol e tera unha extensién mdxima de 4 paxinas.

Recoméndase cumplimentar o CVA en letra Times New Roman, Calibri ou Arial dun tamafio minimo de 11 puntos;
marxenes laterais de 2,5 cm; marxenes superior e inferior de 1,5 cm; e espaciado minimo sinxelo. O CV non terd

unha extension superior a 4 paxinas.

A cualificacion minima para poder ser beneficiario do contrato é de 35 puntos, sen computar os puntos da
entrevista. Crearase unha lista de espera cos solicitantes que alcanzaran esa puntuacién. No caso de que non

exista ninglin candidato cunha puntuacién minima de 20 puntos declararase deserto o posto.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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