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ANEXo I Referencia convocatoria:2026/CP/086
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2022-1400620B-100

Titulo: Captura, reconstrucion e analise neuro-musculo-esquelético do movemento humano en tempo real, con
consideracion da fatiga muscular

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Dindamica de sistemas multicorpo

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/08/2026

CENTRO Inv. Principal: CITENI

OBXECTO DO CONTRATO: Proposta de modelo de fatiga muscular para musculos biarticulares
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Talleres Tecnoldxicos, Laboratorio de Enxefieria Mecanica, 9.00-14.00 e 15.00-17.00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |Z| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestién |:|
Colaborador/a de investigacion [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [_| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: IZI Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.416,67*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05C2 230151 541A 649 02

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutor

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Francisco Javier Cuadrado Aranda
(Presidente), Urbano Lugris Armesto (Secretario), Maria Paz Mateo Orenes (Vogal). SUPLENTES: Manuel Gonzélez

Castro (Presidente), Emilio Sanjurjo Marofio (Secretario), Anne Gosset (Vogal)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacidn en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 12 de maio de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Francisco Javier Cuadrado Aranda

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

1. Na data de remate do prazo para presentar solicitudes e durante a vixencia do contrato, as persoas aspirantes
deberdn reunir e manter os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espariola ou calquera outra a que a normativa estatal atribua igualdade de dereitos canto aos
efectos laborais na administracion publica.

b) Posuir a titulacion esixida e reunir o resto dos requisitos sinalados na convocatoria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcidns ou tarefas descritas na memoria que
integran o obxecto do contrato.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién publica nin
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas. Tampouco atoparse en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo
ou rango de persoal funcionario ou para o exercicio de funcions analogas as que desempefiaba, en que estivese
separado/a ou habilitado/a.

No caso de ser nacional doutro estado, requirirase que a persoa aspirante non estea inhabilitada ou en situacion
equivalente, asi como que non fose sometida a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

2. A contratacion de persoas estranxeiras procedentes de paises extracomunitarios, que se formalizara coa Unica
finalidade de realizaren tarefas de investigacidn ou técnicas, requirira que presenten, no momento da sinatura do
contrato, o permiso de residencia e a autorizacion para traballar por conta allea, ou ben a acreditaciéon da
concorrencia de causa de excepcidn da dita autorizacion, de conformidade co establecido na Lei organica 4/2000,

do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sta integracién social.

TAREFAS A REALIZAR:

A tarefa para realizar consistird en aplicar o modelo de fatiga muscular que se desenvolveu ata o de agora no
proxecto a articulaciéns diferentes do cébado, propofiendo unha solucién para o caso de musculos biarticulares.
A tarefa implica a proposta tedrica, a implementacion computacional, e a realizacién de ensaios para corroborar

a validez da proposta tedrica.

Criterios de valoracion:

A. Doutoramento sobre biomecanica do movemento humano: sobresaliente cum laude (1 punto), mencién
internacional (1 punto), premio extraordinario da universidade (1 punto).

B. Artigos sobre biomecanica do movemento humano en revistas internacionais pertencentes a clasificacion JCR:
Q1 (0,7 puntos), Q2 (0,5 puntos), Q3 (0,3 puntos), Q4 (0,1 puntos). Maximo 10 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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C. Participacion en proxectos de investigacion competitivos sobre biomecanica do movemento humano: 1 punto
por ano. Maximo 10 puntos.

D. Contratos predoctorales ou postdoutorais competitivos sobre biomecanica do movemento humano: 1 punto
por ano. Maximo 5 puntos.

E. Cofiecemento de inglés: 2 puntos por nivel C2; 1,5 puntos por nivel C1; 1 punto por nivel B2; 0,5 puntos por

nivel B1.

Notas:

- Os curriculo deben presentarse seguindo os mesmos epigrafes dos criterios de valoracién.
- Indicar no curriculo as tarefas realizadas en cada un dos postos desempefiados.

- Non se teran en conta os méritos non xustificados debidamente.

- Coas persoas candidatas admitidas non seleccionadas que superen os 20 puntos elaborarase unha lista de espera.

En Ferrol, ao 12 de maio de 2026

O Investigador Principal

Asdo: Francisco Javier Cuadrado Aranda

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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