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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/091
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431B 2025/38

Titulo: Consolidacién y estruturacion de unidades de investigacion competitivas y otras acciones de fomento en
las universidades publicas del SUG [Modalidad B: grupos con potencial crecimiento (GPC)]

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Deberes escolares y autorregulacion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/07/2026 FIN: 30/06/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Ciencias de la Educacion

OBJETO DEL CONTRATO: Colaboracidn en las actividades de investigacion y de transferencia del grupo

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Ciencias de la Educacion. Lunes a Viernes 10:00 a 13:30 hs.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |:|
Gestor/a de investigacién [_|] MECES Elegir
Colaborador/a de investigacion |E MECES 2 Ayudante administrativo/a |:|
Técnico/a de apoyo a la investigacion || MECES Elegir

Ayudante de apoyo a la investigacion ||

Técnico/a administrativo/a y de gestion [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [ ]
FECHA FIN CONTRATO: 30/06/2027

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.015 € (mensual)*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599250150 541A 6490206

*E pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Antonio Valle Arias (Presidente), Susana
Rodriguez Martinez (Vocal), Isabel Pifieiro Aguin (Secretaria). Suplentes: Carlos Freire Rodriguez (Presidente),

Maria del Mar Ferradds Canedo (Vocal), Lucia Diaz Pita (Secretaria).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

LAREST S

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

RARE ST S

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacién PCTI) Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 14 de mayo de 2026

VALLE ARIAS iicinss
ANTONIO- 2%,
33852552\ Fecha:202605.14

11:32:23 +02'00'

EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Fdo.: Antonio Valle Arias

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

RARE ST S

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tareas a realizar: Colaboracidn en las actividades de investigacion y de transferencia del grupo:

- Recogida y codificacidn de datos de investigacidn.

- Colaborar en la elaboracion de informes, articulos cientificos y aportacions a congresos.

- Participar en la organizacion de actividades para la difusién, promocion y transferencia de la investigacion.

- Colaborar en el mantenimiento y actualizacidn de la pagina web y de las redes sociales del grupo.

2) Duracién y justificacion del contrato:
El contrato abarca desde el 01/07/2026 hasta el 30/06/2027. El tiempo de contrato responde a la prevision

realizada en funcidn de las tareas a realizar y de la disponibilidad presupuestaria destinada al efecto.

3) Requisitos de los candidatos/as:

Grao en areas tales como Educacion Infantil o Educacion Primaria.

4) Criterios de seleccion:
Los méritos alcanzados por los participantes deberan ser documentados y cumplidos al finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes. Solo se valorardn los méritos relacionados con el perfil del puesto.

5) Criterios de valoracion:

- Grado en Educacion Infantil o en Educacion Primaria con una calificacion media entre 5 y 6,9: 2 puntos;
calificacion media entre 7 y 8,9: 3 puntos; calificacion media entre 9 y 10: 4 puntos.

- Titulacién de Master con una calificacion media entre entre 5y 6,9: 2 puntos; calificacion media entre 7y 8,9: 3
puntos; calificacién media entre 9y 10: 4 puntos.

- Participacion en actividades relacionadas con la investigacion sobre deberes escolares y autorregulacion (0,5
puntos por participacion): Puntuacion maxima: 2 puntos

- Nivel de inglés: B1-B2: 2 puntos; C1-C2: 3 puntos.

- Nivel de gallego: CELGA4 -CELGAS: 2 puntos.

- Entrevista personal: 2 puntos.Se realizara una entrevista personal con los candidatos/as que alcancen una

puntuacion minima de 10 puntos en los apartados anteriores.

Se elaborara una lista de espera con todos aquellos candidatos/as que no fueron propuestos por la comision de

seleccion y alcancen una puntuacion minima de 8 puntos (sin contabilizar la entrevista).

Presentacion de solicitudes: Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

RARE ST S

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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