)D(llijgm.lcm Jzallcm }*‘!‘-‘.UNIVERSIDADEDACORUNA I\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Ill Referencia convocatoria:2026/CP/092
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINAS DE INVESTIGACION

Lifia de investigacion*: Quimica molecular e de materiais

Referencia axuda: ED431F 2023/33

Titulo: Axudas para a consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion competitivas e outras accidns
de fomento nas universidades do SUG - Proyectos de Excelencia 2023

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: CICA — Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

LUGAR E HORARIO: CICA, 10:00 a 14:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico administrativo/a e de xestidn |:|
Colaborador/a de investigacion |:| MECES Elegir Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio a investigacion |Z| MECES 3

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| ’ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/06/2026

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X]

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1283,33*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599230037 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a ou graduado/a ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electronica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Maria Antonia Sefiaris Rodriguez (CAT-UN,
presidente), Manuel Sanchez Andujar (TIT-UN, secretario), Juan Manuel Bermudez Garcia (PYC); Suplentes:
Socorro Castro Garcia (TIT-UN, presidente), Fernando Francisco Avecilla Porto (TIT-UN, secretario), Alberto
Garcia Fernandez (PYC).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

Hw e

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacidn ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PCEAIABE8K7IINAKDAOJF11H
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.qgal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

e wN e

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacidn ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL INVESTIGADOR

LABORAL POR LINAS DE INVESTIGACION E ESTRATEXICAS

TEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DAS
FUNCIONS

524 dias

FUNCION

DATA DE
INICIO

DATA DE
FIN

DURACION

Apoio técnico na sintese de materiais de cambio
de fase con propiedades térmicas para xestion
térmica barocalérica e almacenamento de frio.

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Apoio técnico na caracterizacion composicional,
estrutural e microestrutural de materiais de
cambio de fase.

15/06/2026

20/11/2027

525 dias

Apoio técnico en analise de calorimetria
diferencial de varrido a temperatura e a presion
variable.

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Apoio técnico en anélise de termometria
mediante termopares e rexistrador de datos a
temperatura variable

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Apoio técnico en anélise de termometria
mediante cAmara térmica infravermella.

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Apoio técnico en analise de condutividade
térmica.

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Apoio técnico na redaccion de informes cientifico-
técnicos.

15/06/2026

20/11/2027

524 dias

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

Hw e

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacidn ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Contratacion para realizar tarefas na lifa de investigacion “Quimica molecular e de materiais”.
DETALLES DA CONVOCATORIA

a) Tarefas a realizar. As tarefas para realizar polo/a beneficiario/a de este contrato seran as
seguintes:

1) Apoio técnico na sintese de materiais de cambio de fase con propiedades térmicas para
xestion térmica barocaldrica e almacenamento de enerxia térmica.

2) Apoyo técnico en la caracterizacion composicional, estrutural y microestrutural de materiais
de cambio de fase.

3) Apoio técnico en analise de calorimetria diferencial de varrido a temperatura e a presion
variable.

4) Apoio técnico en analise de termometria mediante termopares e rexistrador de datos a
temperatura e radiacién solar variable.

5) Apoio técnico en analise de termometria mediante cadmara térmica infravermella.

6) Apoio técnico en analise de condutividade térmica.

7) Apoio técnico na redaccion de informes cientifico-técnicos.

b) Criterios de seleccion e valoracion Seleccionarase ao candidato/a con maior puntuacion
atendendo aos criterios que aparecen a continuacién e que poden sumar unha puntuacion
maxima de 80 puntos. Os candidatos non seleccionados que alcancen unha nota minima de 50
puntos pasaran a lista de espera.

- Titulacion académica: Licenciado/a ou graduado/a en Quimica, Nanociencia e nanotecnoloxia
ou Ciencia de Materiais = 5 puntos. Outras titulaciéns = 0 puntos. A puntuacion maxima é para
a mellor cualificacién e en sentido descendente proporcionalmente as restantes.

- Mestrado en investigacion nas areas de Quimica, Nanociencia e nanotecnoloxia, ou Ciencia
de Materiais = 5 puntos. Outras titulaciéns = 0 puntos. A puntuacion maxima é para

a mellor cualificacién e en sentido descendente proporcionalmente as restantes.

- Co-autoria de artigos cientificos e/ou co-invencion de patentes no ambito dos materiais para
aplicacions térmicas. 5 puntos por artigo cientifico e/ou solicitude de patente rexistrada. Maximo
15 puntos.

- Experiencia laboral no campo de investigacion relacionado co estudo de materiais de cambio
de fase para aplicaciéns de xestién térmica barocaldrica e/o para almacenamento de frio: 5

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

Hw e

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacidn ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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puntos por cada 2 meses contratado en proxecto de investigacion con estas caracteristicas.
Maximo 25 puntos.

- Experiencia demostrable en uso de equipamento de calorimetria diferencial de varrido e
termometria a presion e temperatura variable. Experiencia superior a 1 ano = 5 puntos. Non se
valorara a experiencia inferior a 1 ano.

- Experiencia demostrable en uso de cdmaras termogréficas para o estudo de materiais de
cambio de fase. Experiencia superior a 1 ano = 5 puntos. Non se valorara a experiencia inferior
a lano.

- Entrevista persoal. Maximo 20 puntos.

Aclaracions:

(1) Respecto a a puntuacién minima esixida para pasar a lista de espera (50 puntos), convén
indicar que os 50 puntos non incluiran a puntuacion obtida na entrevista.

(2) Convén aclarar que as puntuaciéns propostas para valorar a titulacion e/o o #master
atriblense pola mera posesion do titulo.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

Hw e

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacidn ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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